Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE Tangaré

LEI N° 2.321, DE 06 DE JUNHO DE 2017.

“INSTITUI O INCENTIVO VARIAVEL PMAQ AOS SERVIDORES DAS UNIDADES DE
SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO BASICA A SAUDE PARTICIPANTES
DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IFICO que afe)__3oss. _ n°2323/204% ’ ' :
l?oisr::gf:ctrad%(o)( as fls. >/ dolivio NADIR BAU DA SILVA, Prefeito Municipal de

# 001 emQé [0G (37 e publicada(o)nomural Tangara, Estado de Santa Catarina, no uso das
de Publicacées Oficiais de Municipio em 0¢ [0c/43  atribuicdes que Ihe confere o artigo 74, inciso |, da
E Jormal/ _/ de J / Lei Organica do Municipio; Faz saber a todos que a

i 99 Q*MPAC de20J} Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a
A seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Tangara o Incentivo Variavel PMAQ
aos servidores das Equipes de Salde da Atengéo Basica a titulo de incentivo financeiro
com’ recursos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica (PMAQ-AB), normatizado pela Portaria n°1645/2015 do Ministério da
Saude.

Paragrafo Unico. O incentivo de que trata esta lei é variavel e consiste no
repasse do valor financeiro mensal do Ministério da Saude ao Municipio de Tangara,
dividido em partes proporcionais conforme especificado em Art. 2° desta Lei, aos
servidores das equipes participantes sempre que se atinjam as metas e resultados
pactuados conforme diretrizes do PMAQ/AB, SAUDE BUCAL/AB e NASF.

Art. 2° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ/AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria
1.645/2015 e legislagdo vigente, 70% (setenta por cento) dos recursos recebidos
deverao ser aplicados na melhora da estruturagdo da Atencao Basica municipal e 30%
(trinta por cento) serdo pagos aos servidores municipais lotados nos Centros de Saude
da Familia e vinculados a Ateng¢édo Basica do Municipio, com adesao ao PMAQ, a titulo
de Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB.

§ 1° Considerando que o valor do art. 2° destinado aos servidores municipais
lotados nos Centros de Saude da Familia e vinculados a Atengao Basica do Municipio,
a titulo de Prémio de Qualidade e Inovagédo — PMAQ/AB seja 100 % (cem por cento),
devera ser repassado da seguinte forma:

| - Estratégia Saude da Familia (1, Il e lll), cada equipe de ESF recebera o
valor proporcional referente a avaliagédo individual do PMAQ/AB, sendo que este pode
ser variavel, na seguinte fracao:

M
Av. Irméos Piccoli, 267

Fone: (49) 3532-1522 - Fax (49) 3532-1292 E-mail: prefeitura@tangara.sc.gov.br
CEP 89642-000 - Tangard - Santa Catarina Home Page: www.tangara.sc:gov.br




Av. Irméos Piccoli, 267
Fone: (49) 3532-1522 - Fax (49) 3532-1292
CEP 89642-000 - Tangard - Santa Catarina

Estado de Sgnta Catarina

MUNICIPIO DE Tangaré

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) do montante recebido dividido pelo
total de Agentes Comunitarios de Saude da equipe de ESF;

b) 10% (dez por cento) do montante recebido, dividido entre o médico e o
técnico de enfermagem da equipe de ESF

c) 10% (dez por.cento) do montante recebido, dividido entre os funcionarios
da Unidade Basica de Saude que exercam atividades diretamente envolvidas com as
equipes de ESF, SAUDE BUCAL e NASF (farmacéutico, servigos gerais, recepcionista,
técnicos de enfermagem da UBS, enfermeiro da UBS, escriturario e auxiliar de
escriturario).

d) 10% (dez por cento) do montante recebido para o enfermeiro da equipe
de ESF.

e) 13% (treze por cento) do montante recebido serdo repassados para quem
assumir.como coordenador de equipe, porcentagem esta, acrescida a porcentagem de
uma das categorias contempladas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”.

f) 2% (dois por cento) do montante recebido para o coordenador da Atencao
Basica, responsavel pela coordenagéo do PMAQ.

Il - Saude Bucal, na seguinte fragao:

a) 50% (cinquenta por cento) do montante recebido para o Odontélogo
coordenador da equipe

b) 35% (trinta e cinco por cento) do montante recebido para o auxiliar ou
técnico em saude bucal

c) 13% (treze por cento) do montante recebido dividido entre os funcionarios
da UBS que exercam atividades diretamente envolvidas com as equipes ESF, SAUDE
BUCAL e NASF (farmacéutico, servicos gerais, recepcionista, técnico de enfermagem
da UBS, enfermeiro da UBS, escriturario e auxiliar de escriturario)

d) 2% (dois por cento) do montante recebido para o coordenador da Atengao
Basica, responsavel pela coordenagao do PMAQ.

lll - NASF, na seguinte fragao:

a) 20% (vinte por cento) do montante recebido, para o coordenador de
equipe, sendo que este é necessario trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

b) 40% (quarenta por cento) do montante recebido, dividido entre os
profissionais que trabalham 40 (quarenta) horas semanais.

E-mail: prefeitura@tangara.sc.gov.br

Home Page: www.tangara.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE Tangaré

c) 20% (vinte por cento) do montante recebido, dividido entre os profissionais
que trabalham 20 (vinte) horas semanais.

d) 18% (dezoito por cento) do montante recebido, dividido entre os
funcionarios da UBS que exergam atividades diretamente envolvidas com as equipes
ESF, SAUDE BUCAL e NASF (farmacéutico, servicos gerais, recepcionista, técnico de
enfermagem da UBS, enfermeiro da UBS, escriturario e auxiliar de escriturario).

e) 2% (dois ‘por cento) do montante recebido, para o coordenador da
Atencao Basica, responsavel pela coordenagao do PMAQ.

§ 2° Os valores descritos nos incisos |1l e lll do §1°, do art. 2° desta Lei,
somente serao repassados as equipes, uma vez que atinjam, na avaliagdo externa,
uma das seguintes classificagdes: Desempenho Bom, Desempenho Muito Bom e
Desempenho Otimo.

§ 3° Nas classificagdes: Desempenho Regular e Desempenho Ruim, o valor
recebido sera destinado, em sua totalidade para a melhora de estruturagdo da Atencao
Basica Municipal.

Art. 3° O Incentivo Variavel PMAQ instituido pelo Art. 1° desta Lei, em
nenhuma hipétese, incorpora, nem se integra aos vencimentos, salarios, proventos de
aposentadoria e/ou pensdes e sobre ele ndo incidira qualquer vantagem bem como
descontos previdenciarios.

Paragrafo Unico. O primeiro repasse do incentivo que trata esta Lei se dara
apos 06 (seis) meses do inicio do repasse por parte do Ministério da Saude ao Fundo
Municipal da Saude do Incentivo Variavel PMAQ, e este se fara a cada seis meses,
condicionado a vigéncia deste programa.

Art. 4° Este incentivo fica condicionado a vigéncia do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica e tera seu repasse semestral
suspenso aos servidores, caso o referido programa seja descontinuado por parte do
Ministério da Saude.

Art. 5° O servidor nao tera direito a receber o incentivo financeiro de
desempenho quando:

| — No caso de afastamento por quaisquer motivos, nas licengas médicas por
mais de 15 (quinze) dias durante o semestre e de licenga gestacional.

Il — Se for constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das
respectivas fungdes, mesmo apos avaliagéo externa do Ministério da Saude.
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lll - Estiver em atestado’ médico por mais de 05 (cinco) dias durante o
semestre referente ao repasse do recurso financeiro, sendo que as faltas ao trabalho
sem justificativas também serdo avaliadas, pela comissédo que trata o art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os profissionais que estiverem de férias receberdo o
incentivo normalmente e, na hipotese que se trata o inciso |, Il e Ill do caput deste
artigo, o valor que caberia ao servidor passa imediatamente a integrar a parcela a ser
rateada pela equipe que este integra.

Art. 6° Sera criada a Comissado do PMAQ/AB, SAUDE BUCAL/AB e NASF,
composta de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, a qual sera responsavel
pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos
pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para exercicio da funcao,
indicados pelos integrantes das equipes envolvidas e nomeados pelo Secretario
Municipal de Saude pela vigéncia de 1 (um) ciclo PMAQ/AB, SAUDE BUCAL/AB e
NASF.

§ 1° Deverao compor a comisséo:

| — 2 (dois) membros representantes do ESF e 2 (dois) suplentes;

Il - 1 (um) membro representante da Saude Bucal e 1 (um) suplente;
Il =1 (um) membro representante do NASF 1 (um) suplente;

IV — 1 (um) membro representante da equipe de apoio da Unidade Basica de
Saude e 1 (um) suplente;

Paragrafo Unico. Cabera a comiss&o, eleger um membro responsavel que
presidira a coordenagdo da comissdo PMAQ/AB, SAUDE BUCAL/AB e NASF, sendo
que maiores decisées deverao ter no minimo a concordancia de 50% (cinquenta por
cento) dos membros da comissao.

Art. 7° A comissdao do PMAQ/AB, SAUDE BUCAL/AB e NASF, devera
receber semestralmente da Secretaria (o) Municipal de Salde o extrato de prestacéao
de contas referente ao incentivo do PMAQ.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TANGARA — SC, 06 HE JUNHO DE 2017.

e
NADIRBAU DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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