MUNICIiPIO DE TANGARA %O
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA
IBDO PROJETOS

EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2025

O Municipio de Tangara, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero
82.827.999/0001-01, com sede na Avenida Irmaos Picolli, 267 — Centro - Tangara, estado de Santa
Catarina, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Aldair Biasiolo, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicio da Republica Federativa do Brasil, pela Lei
Organica do Municipio e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Lei Complementar N° 057, de 02 de
Janeiro de 2012, resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizagado do CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Tangara,
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente pelo
INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETQOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato do prefeito.

1.1.2. Os candidatos nomeados aos cargos publicos serao regidos pela Lei Complementar n° 057/2012,
salvo os cargos de Agente Comunitario de Saude — P.S.F., Médico — P.S.F., Técnico em Saude Bucal —
P.S.F. e Profissional de Educacao Fisica — N.A.S.F., que serao regidos pelo Decreto-lei n® 5.452/43 -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.1.3. A aprovagao no concurso fica condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagao, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou segundo os
critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico. Portanto, todos
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacgao dentro do
prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das respectivas
taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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VAGAS NIiVEL SUPERIOR

NO

Cargos
Publicos

N° Vagas

Formacgao
Minima

C.H.**

Vencimento Basico

Tipo de Prova

Taxa de
Inscrigao

100

Analista de
Departamento
Recursos
Humanos

CR*

Formagéao ensino
Superior
completo nas
areas de
Administracao,
ou Recursos
Humanos

40 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

101

Assistente Social

CR*

Formagao em
ensino Superior
Completo em
Assisténcia
Social

30 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

102

Auxiliar de
Contabilidade

01+CR*

Formagao em
Ensino superior
nas areas de
Administracao ou
Ciéncias
Contabeis.

40 horas

R$ 3.303,78

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

103

Fisioterapeuta

CR*

Formagado em
Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia com
registro no
respectivo
Conselho
Regional.

30 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

104

Fonoaudi6logo
Educacional

CR*

Formacgdo em
bacharelado em
Fonoaudiologia e

registro no
conselho

Profissional da

Categoria.

40 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

105

Médico P.S.F.

CR*

Ensino superior
especifico na
area de atuacao,
com registro no
orgao

competente.

40 horas

R$ 31.505,29

Tedrica
Objetiva

R$ 120,00




<

MUNICIiPIO DE TANGARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO

30

IBDO PROJETOS

106

Médico
Veterinario

01+CR*

Formacgao em
Ensino superior
completo em
Medicina
Veterinaria, com
registro no
respectivo
Conselho
Regional.

40 horas

R$ 6.746,67

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

107

Nutricionista
Educacional

CR*

Formacédo em
bacharelado em
nutricao e
registro no
conselho
Profissional da
Categoria

40 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

108

Profissional de
Educacao Fisica
- NASF

CR*

Ensino Superior
em Bacharelado
em Educagao
Fisica e registro
no Conselho
Regional de
Educacgao Fisica
de Santa
Catarina -
CREF3/SC

20 horas

R$ 2.200,00

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

109

Psicologo

CR*

Formagado em
Ensino Superior
Completo em
Psicologia com
registro no
respectivo
Conselho
Regional.

40 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00

110

Psicélogo Social

CR*

Formacédo em
Ensino Superior
Completo em
Psicologia com
registro no
respectivo
Conselho
Regional.

40 horas

R$ 4.925,18

Teodrica
Objetiva

R$ 120,00
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Curso Superior
em
Psicopedagogia Tedrica
111 | Psicopedagogo | CR* ou em nivel 40 horas R$ 4.925,18 - R$ 120,00
) . Objetiva
Educacional superior
em Pedagogia
com
Formacgao em
112 | Turismélogo | CR* |ENSinosuperior| ;. .c| R$3.61583 e R$ 120,00
completo em Objetiva
Turismo
Técnico Nivel Superior na Tedrica
113 | Administrativo CR* area da 40 horas R$ 4.925,18 - R$ 120,00
X ~ Objetiva
Educacional educacao
VAGAS NIVEL MEDIO E TECNICO
N° C’argos N° Vagas Form agao C.H.** Vencimento Basico| Tipo de Prova Taxa_ d~e
Publicos Minima Inscrigao
S Formagado em Tedrica
114 | Recepcionista CR* Ensino Médio 40 horas R$ 2.000,00 Objetiva R$ 90,00
Completo
. : « | Formagao em Tedrica
115 |Orientador Social 01+CR Ensino Médio 40 horas R$ 2.900,00 Objetiva R$ 90,00
Completo
Ensino Médio
*Agente Completo e Tebrica
116 | Comunitario de « | residénciana | 40 horas R$ 3.036,00 e R$ 90,00
. 01+CR* | C Objetiva
Saude — M.A. 05 area/microdarea
de atuagao
Ensino Médio
*Agente Completo e Tesr
117 | Comunitariode | CR* | residénciana | 40horas | R$3.036,00 i R$ 90,00
area/microarea it

Saude — M.A. 08

de atuagao
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Ensino Médio

*Agente Completo e _y
118 | Comunitario de | CR* | residénciana | 40 horas |  R$3.036,00 sorica R$ 90,00
Saude — M.A. 16 area/microarea Objetiva
de atuacao
Ensino Médio
*Agente Completo e s
119 | Comunitario de | 01+CR* | residénciana | 40horas | R$ 3.036,00 sorica R$ 90,00
Saude — M.A. 20 area/microarea Objetiva
de atuacao
Ensino Médio
*Agente Completo e _y
120 | Comunitario de | 01+CR* | residénciana | 40 horas |  R$3.036,00 Foriea R$ 90,00
Saude — M.A. 21 area/microarea Objetiva

de atuagao

*** Agente comunitario de Saude, residir na area / microarea de atuagao. (Conforme tabela do item 1.7)

VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL

NO

Cargos
Publicos

N° Vagas

Formacgao
Minima

C.H.**

Vencimento Basico

Tipo de Prova

Taxa de
Inscrigao

121

Jardineiro

CR*

Formacgéao ensino
fundamental
(séries iniciais);
E curso de
formacao
especifico, ou
comprovada
experiéncia na
area.

40 horas

R$ 2.000,00

Teodrica
Objetiva

R$ 60,00

122

Monitor Social

1+CR*

Formagao
Ensino
Fundamental
Completo.

40 horas

R$ 2.200,00

Tedrica
Objetiva

R$ 60,00

123

Motorista |
SECRETARIA
DE SAUDE

CR*

Formacéao
Ensino
Fundamental
(séries iniciais) +
Carteira Nacional
de Habilitagao —
Categoria
minima D

40 horas

R$2.900,00

Tedrica
Objetiva/
Pratica

R$ 60,00
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Formacéao
Ensino
Motorista Il Fundamental Tedrica
124 | SECRETARIA CR* |(séries iniciais) +| 40 horas R$2.900,00 Objetiva/ R$ 60,00
DE EDUCACAO Carteira Nacional Pratica
de Habilitagao —
Categoria
minima D
Formacgéao
Ensino
Motorista lll Fundamental Tedrica
125 | SECRETARIA | 01+CR* |(séries iniciais) +| 40 horas R$2.900,00 Objetiva/ R$ 60,00
DE OBRAS Carteira Nacional Pratica
de Habilitagao —
Categoria
minima - C
126 | Operario Bragal| CR* alﬁ;’g;?z‘fgo_ 40horas |  R$ 2.000,00 gﬁgt'l‘\’laa RS 60,00
Formacgéao ensino
fundamental
Operador de (séries_i_n icia~is) e Teodrica
127 | Maquinas | 1+cR+ | aualificacao | ,qp o |  R$3.303,78 Objetiva/ | R$ 60,00
) ] )
Pesadas proflssphnal-ou Pratica
experiéncia
comprovada
para atividade.
Ensino
fundamental e
Técnico em curso de Técnico Tebrica
128 | Saude Bucal | 01+CR* |em Saude Bucal,| 40 horas R$ 2.530,42 Objieti R$ 60,00
P.S.F com registro no lsitie
g
érgao
fiscalizador da
profissao;
Zelador de FEOMTEFEE OTSie Tedrica
129 Servi CR* fundamental | 40 horas R$ 2.000,00 . R$ 60,00
ervicos Internos Objetiva

(séries iniciais);
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VAGAS ESCOLAS CENTRO

NO

Cargos
Publicos

N° Vagas

Formacgao
Minima

C.H.**

Vencimento Basico

Tipo de Prova

Taxa de
Inscrigao

130

Professor de
Educacao Basica
I

2+CR*

Formacao em
curso superior de
graduagéo em
Pedagogia ou
Curso Superior
de graduacgéo e
licenciatura
plena especifica
para atuar na
Educacao Infantil
- Creches e
Pré-escolar

20/40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

131

Professor de
Educacao Basica
Il

CR*

Formacao em
curso superior de
graduagao em
Pedagogia ou
Curso Superior
de graduagéo e
licenciatura
plena especifica
para atuar na
Educacao Infantil
- Creches e
Pré-escolar

20/40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

132

Professor de
Educacgao Basica
Il — Ciéncias

CR*

Formacédo em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

133

Professor de
Educacao Basica
lll - Educacao
Fisica

1+CR*

Formacédo em
curso superior de
Licenciatura
Plena em
Educacgao Fisica
e registro no
conselho
Profissional da
Categoria para
atuar no Ensino
Fundamental -

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00
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134

Professor de
Educacao Basica
Il — Geografia

1+CR*

Formacao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

135

Professor de
Educacao Basica
Il — Historia

CR*

Formacao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

136

Professor de
Educacao Basica
Il —Inglés

CR*

Formagao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

137

Professor de
Educacao Basica
Il — Matematica

CR*

Formagao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Tedrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

138

Professor de
Educacao Basica
Il — Portugués

CR*

Formagéao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -

anos finais - 6°

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00
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1€k

(sexto) ao
9° (nono) ano

Formagao em
nivel superior em
Pedagogia com
pos graduagao Tebrica

40 horas R$ 4.635,80 Obijetival R$ 120,00

139 Pedagogo 1+CR* | em educagéo
especial ou Titulos

de Licenciatura
em Educacao
Especial

Formagao em
ensino médio e Tebrica
140 | Agentede | CR® | experiénciana | ,qpoc | Rg2808,53 Objetiva
Informatica area de

Informatica

R$ 90,00

Teodrica
R$ 2.200,00 Ori
R$ 1.100,00 Objetiva/

R$ 90,00

Profissional de «~| Formacdaoem | 20 e/ou
1411 Apoio Escolar | ®*CR" | Nivel Médio | 40 horas

Formagao em Tebrica
CR Nivel R$ 2.000,00 Objetiva R$ 60,00

Fundamental

40 horas

142 Merendeira

VAGAS ESCOLA ZUMMER *
Taxa de

Tipo de Prova -
Inscrigao

N2 | Cargos Publicos | N2 Vagas [Formagao Minima| C.H.** Vencimento Basico

Formacéo em
curso superior de
graduagdo em
Pedagogia ou
Professor de Curso Superior
143 [Educacao Basicaj CR* |de graduacdoe | 20/40
I licenciatura horas
plena especifica

para atuar na
Educacéo Infantil
- Creches e
Pré-escolar
Formagédo em
curso superior de
graduagédo em
Pedagogia ou
Curso Superior

Teodrica R$ 120,00

Objetiva/
Titulos

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica R$ 120,00

R$ 4.867,77

20/40

144 Professor de
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Educacgao Basica
Il

CR*

de graduacao e
licenciatura
plena especifica
para atuar na
Educacao Infantil
- Creches e
Pré-escolar

horas

R$ 2.433,88

Objetiva/
Titulos

145

Professor de
Educacgao Basica
Il — Ciéncias

CR*

Formagao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

146

Professor de
Educacao Basica
lll - Educacao
Fisica

CR*

Formagao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em
Educacao Fisica
e registro no
conselho
Profissional da
Categoria para
atuar no Ensino
Fundamental -

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

147

Professor de
Educacgao Basica
Il — Geografia

CR*

Formacéao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

148

Professor de
Educacao Basica
Il — Historia

CR*

Formacéao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao

9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00
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149

Professor de
Educacao Basica
Il —Inglés

CR*

Formacao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

150

Professor de
Educacao Basica
Il — Matematica

CR*

Formacao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

151

Professor de
Educacao Basica
Il — Portugués

CR*

Formagao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area
de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

152

Pedagogo

1+CR*

Formagado em
nivel superior em
Pedagogia com
pos graduagao
em educacao
especial ou
de Licenciatura
em Educagao
Especial

40 horas

R$ 4.635,80

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 120,00

153

Agente de
Informatica

CR*

Formagédo em
ensino médio e
experiéncia na
area de
Informatica;

40 horas

R$ 2.808,53

Teodrica
Objetiva

R$ 90,00

154

Profissional de
Apoio Escolar

CR*

Formagéo em
Nivel Médio

20 e/ou
40 horas

R$ 2.200,00
R$ 1.100,00

Tedrica
Objetiva

R$ 90,00

11
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Merendeira cr+ | Formagdoem | 4o e R$ 2.000,00 lrecrica R$ 60,00
Nivel Objetiva
Fundamental

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacgdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estarao disponiveis o Edital e
seus Anexos, o requerimento de inscri¢ao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Tangara.

1.5. A lotacao dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Tangara, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

1.7. Os cargos de Agente Comunitario de Saude estao distribuidos por microrregiao, conforme tabela
abaixo:

AGENTE DE SAUDE - AREA/ MICRO AREA

Linhas: Santa Catarina Duas Pontes Rua Lage Grande Rua Evaldo
ESF 01 MA 05 Schaifer Rua Ca_rlos M?rtelli Rug Brupo Terebinto Parte da linha:
Linha Sdo Fanscisco Linha Perotto

Ruas: José Graci Dr. Antonio Teixeira Pinto Maria de Lourdes Piccoli
ESF 03 MA 08 Pizzani Olimpio Cazarin Padre Fridmundo Travessa Santo Anténio

Parte das Ruas: Francisco Nardi Av. Irmaos Piccoli Faustino Nardi
Ruas: Tedfilo Kuhn Emilio Bergamini / Usina Jose Guzzi Maximo

Sonda Rio Bonito Santa Maria Parte das Ruas:

ESF 03 s Rio Bonito, Santa Maria, Julio Fuganti, Irm&os Piccoli
Estrada Linha Petry, Interior, Rodovia Ibicare (Centro e Frei Rogerio),
Rodovia SC 303 (Centro), Ruas: Andre Vargas, Cecilia Duquesne,
Domingos Pasetto, Doremi Carlos Borsoi, Henrique Moreira, Joao
ESF 04 MA 20 Rabuske, Rua Padre Joaquim, Santa Terezinha e Sidney Backes
(Novo Horizonte); Rua Anibal Martini, Benjamim Arcari, Oswaldo

Welter, Pedro Otto Johann e Rio de Janeiro (Frei Rogerio).
ESF 03 MA 21 Parte de Linha Petry, Ruas: Julio Fuganti, Rio de Janeiro e Ricardo
Martarello

2 — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serao realizadas via internet, no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 8:00 horas do dia 08 de setembro de 2025 e 15 horas e 00 minutos do dia 07 de
outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragao no que
se refere a opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO
BANCARIO emitido no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, até a data do encerramento das inscrigdes, conforme previsto em cronograma especifico
para a realizagao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipo6tese havera devolugédo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricio.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou utilizar de meios
€SCUSOS.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Caso néo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, 0 Requerimento de
Inscricao sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Tangara - SC nao se responsabilizardo
por Requerimento de Inscricdo n&o recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, ou impressdes de outras informacgdes.

2.8. Confirmada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgao, este podera acessar o enderecgo eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Alterar Dados
Cadastrais”, procedendo a devida correcao dos dados, até o ultimo dia de inscrigéo.

2.10. O candidato nao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG e
cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados conforme
orientacao do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos somente
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no dia da realizagado das provas mediante solicitagio ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento
de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagé&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricéao,
sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.12. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencgao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare e
comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
marc¢o de 2022, observado o que se segue.

2.13. Nao havera isencgao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare e
comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
marcgo de 2022, bem como em observancia a Lei n® 3587 de 15 de junho de 2020 e Lei n°® 3713 de 16
de dezembro de 2021, observado o que se segue.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgéo gestor do CADUNICO, a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte
forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site
www.ibdoprojetos.org.br nos dias 08/09/2025 (das 8 horas) e 09/09/2025 (até as 17 horas), acessando
a opgao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tangara —n° 01/2025
e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isenc&o. Logo em seguida, o candidato devera preencher
eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formulario de Isen¢ao (informando o Numero de
Identificagdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominacao do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser
informados em conformidade com os que foram originalmente apresentados ao 6rgao de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham sofridos
modificagdes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragao constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados s&o de inteira responsabilidade do candidato, bem
como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizaces ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato so6 podera solicitar isengcao para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais
isencdes, sera considerada a ultima inscricio realizada.
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2.13.4. A Prefeitura Municipal de Tangara e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes
cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengcao do pagamento da
taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serao aceitos, apds a realizacao do pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricao,
acréscimos ou alteracdes das informacgoes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentacao apresentada na inscricdo do candidato contemplado
sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isencao
do valor de inscricao deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizagao das provas, serdo de plena responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois) dias
Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opc¢ao Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricado deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢ao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, nao garante, por si s6, a isencao da taxa de
inscrigao.

2.15. A declaracgao falsa ou inexata dos dados do formulario de iseng¢ao do valor da taxa de inscricao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15


http://www.ibdoprojetos.org.br/

MUNICIiPIO DE TANGARA ng
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA
IBDO PROJETOS

2.16. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do periodo
fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos referentes a solicitagdo de Isengao da Taxa;
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes que Ihe serao atribuidas.

VIl - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e
capacitagao técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, lhes séo
garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgao da vaga ficara
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condicionada a elevacao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou fungao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cées especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 08/09/25(08h) a
07/10/25(15h), copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o
Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizagbes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no
grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacgao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item “4.1.5”,
o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de
Tangara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PcD o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Ap6s a publicagéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigédo de
pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se a
avaliagao de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A Classificagao Internacional de Doencgas (CID10);
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c) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungédo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condicdo do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999 e
coma Instrugdao Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condigdes.

4.1.8.3. A decisao da pericia médica é terminativa, de modo que nao cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagao do posto de trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasiao da pericia médica, nao for
qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia, devendo, entretanto,
permanecer na lista de classificagdo geral, desde que habilitado em posi¢cao que o torne classificado de
acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢gdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que
constituam limitacdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.1.10. Apés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
das seguintes concessdes: Readaptacao de fungao, reducdo de carga horaria ou aposentadoria por
invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio)
e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que né&o for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

41.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
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5.1. Admite-se a realizagao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo no
Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicbes especiais previstas para realizagdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomocao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se
o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condicbes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como nio sera
ofertado quaisquer tipos de compensacdo em relagao ao tempo de prova consumido com o ato da
amamentacio. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada
de realizar a prova.

[T 1] “a0

5.3.1. O candidato que necessitar de condi¢cao especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para a
realizagao da prova, ainda que tenha feito sua inscri¢gdo pela Internet e tenha especificado no Formulario
de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagao do
atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacdo da prova.

5.6. O relatdrio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes deferidas
para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagdo deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. — A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.
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6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS e PROVA PRATICA observando o
seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO para os seguintes cargos: Professor de
Educacao Basica |, Professor de Educagao Basica ll, Professor de Educacgao Basica lll — Ciéncias,
Professor de Educacgao Basicalll - Educacgao Fisica, Professor de Educacao Basica lll - Geografia,
Professor de Educagao Basica lll — Historia, Professor de Educacgao Basica lll — Inglés, Professor
de Educacao Basica lll - Matematica e Professor de Educagao Basica lll — Portugués.

6.1.2.2. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para os seguintes cargos:
Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO, Motorista Il -
SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para todos os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL a prova objetiva constara de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (A — B — C — D - E), sendo apenas uma
correta.

7.1.3. Para os cargos de Ensino MEDIO — TECNICO e ENSINO SUPERIOR a prova objetiva constara
de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (A — B — C - D - E),
sendo apenas uma correta.

7.1.4 O conteudo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental (Séries Iniciais): Jardineiro, Operario Bragal e Zelador de Servigos
Internos.

Disciplina ‘ Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Especificos 15 4,50 67,50
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Conhecimento Gerais 05 2,00 10,00
Total 30 - 100

Cargo de Ensino Fundamental (Séries Iniciais): Motorista | — Secretaria de Saude, Motorista Il —

Secretaria de Educacao, Motorista |l — Secretaria de Obras e Operador de maquinas Pesadas.
Disciplina Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Raciocinio Ldgico 05 1,00 5,00
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Conhecimento Gerais 05 1,00 5,00
Prova Pratica - - 22,50
Total 30 - 100

Cargo de Ensino Fundamental: Merendeira, Monitor Social e Técnico em Saude Bucal — P.S.F.

Disciplina

Numero de Questoes

Peso Total

Conhecimentos Especificos 15 4,50 67,50
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00

Conhecimento Gerais 05 2,00 10,00
Total 30 - 100

Cargo de Ensino Médio — Técnico: Agente Comunitario de Saude — M.A. 05, Agente Comunitéario de
Saude — M.A. 08, Agente Comunitario de Saude — M.A. 16, Agente Comunitario de Saude — M.A. 20,
Agente Comunitario de Saude — M.A. 21, Agente de Informatica, Orientador Social, Profissional de
Apoio Escolar e Recepcionista.

Disciplina Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Informatica 10 1,00 10,00
Total 40 - 100

Cargo de Ensino Superior: Analista Departamento Recursos Humanos, Assistente Social, Auxiliar de
Contabilidade, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo Educacional, Profissional de Educagéao Fisica— N.A.S.F,
Médico — P.S.F, Médico Veterinario, Nutricionista Educacional, Pedagogo, Psicélogo, Psicélogo Social,
Técnico Administrativo Educacional e Turismélogo.

Disciplina

NUmero de Questdes

Peso Total

Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00

Informatica 10 1,00 10,00
Total 40 - 100

Cargo de Ensino Superior Professores: Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagao

Basica Il Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagao Basica lll - Educagao
Fisica, Professor de Educagao Basica Ill — Geografia, Professor de Educagao Basica Ill — Histdria,
Professor de Educacgao Basica Ill — Inglés, Professor de Educagao Basica Il — Matematica e Professor
de Educacgao Basica Il — Portugués.
Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Especificos o5 3.00 70,00
Lingua Portuguesa 05 0,5 2,50
Raciocinio Légico 05 0,5 2,50
Informatica 05 0,5 2,50
*Titulos - - 22,50
Total 40 - 100
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7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

7.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato nao alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagcdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Tangara — SC. As Provas Obijetivas terdo duragdo maxima de 3h (trés horas),
incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteragcdo da data prevista, sera dada ampla divulgagao.

8.1.2. A confirmacao da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das
provas, caso haja alteragbes, serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéao a ser
disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Tangara poderao alterar horéarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo utilizar
prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade
de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais através do
site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, oculos escuros, bonés, reldgios, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se @ Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugéo individual e correta das provas.
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8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.6. Nao serao computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicido em caso de erro ou rasura do
candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrébnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo o
candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagao das provas serao divulgados oportunamente no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
munido do Comprovante de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), de documento original de identificagao
oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.)
e Passaporte, respeitado a validade propria de cada documento, caso haja. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificagao de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a
todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e eventuais
convocagoes.

8.15.1. Serao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
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8.17. As Provas Obijetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qgualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo
e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so6 tera posse do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse
de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno
semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que |Ihe permita levar seu Caderno de
Questodes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto proprio existente na capa dos
cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do Candidato”,
espelho do caderno de questdes.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscrigdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenca. O Cartdao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasiao em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletronicos e ndo sera admitida qualquer espécie
de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e(ou) similar, reldégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de
dados, imagens, videos e mensagens, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagcao de detector de metais.
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8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagdo do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um
fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questbes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada a todos candidatos inscritos no presente
certame e que foram aprovados na prova objetiva. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos
do presente certame:

9.1.1. Para os cargos de Professor de Educacido Basica I, Professor de Educacido Basica II,
Professor de Educacao Basica lll — Ciéncias, Professor de Educacgao Basica lll - Educacao Fisica,
Professor de Educacido Basica lll — Geografia, Professor de Educaciao Basica Ill — Histéria,
Professor de Educacao Basica Ill — Inglés, Professor de Educag¢ao Basica lll — Matematica e
Professor de Educagao Basica lll - Portugués.
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Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:
Pontuagao Quant.

Categoria Subcategoria Por Titulo| Max. Requisitos

Doutorado 10,00 Para comprovagéo de conclusdo de curso de

Stricto sensu 10,00 (01) Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de

Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia

do diploma, expedido e registrado pela

Instituicao responsavel pelo Curso. Caso ainda

Mestrado 7,50 ndo possua o diploma, sera aceito documento

Stricto sensu 7,50 01) expedido pela Instituicdo responsavel pelo

Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.

Para comprovacéo de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagcdo e/ou MBA, com carga horaria
1.P6 minima de 360 horas, e/ou Residéncia, sera

. POS- . e . .

aceita a copia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pela
titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel, devendo constar
expressamente a sua conclusdo e carga
horaria. Devera constar expressamente no
documento de comprovagdo do curso de

graduagao

Especializagao

5,00 Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou
Lato Sensu/ ?02()) presencial), a informag&o “pos- graduagao Lato
MBA/Residéncia Sensu” ou ter referéncia expressa as

resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de  pds-graduagao
lato sensu, em nivel de
especializagao/residéncia.

Pontuagdo Maxima: 22,5 pontos

9.2. Os titulos poderédo ser somados concomitantemente até o limite de 22,5 (Vinte e dois e meio)
pontos e somente serao considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato e limitado a apresentagao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item
9.1.

9.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Pudblico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusao do curso, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da tese
com aprovacgao da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverao conter timbre ou carimbo com CNPJ da
instituicao que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.
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9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU”
deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragao ou atestado da
Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. So6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacgao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item 9.1,
deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico,
em sua integra (frente e verso), através do site www.ibdoprojetos.org.br.

9.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatoério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente ao
mestrado anexado no local de titulagao destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuagédo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.6.3.7. Nao serédo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pos-graduacédo, mesmo que nessa declaragao conste a previsao
de término do mesmo. A declaragéo de conclusao de curso somente sera considerada valida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo.

9.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.
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9.6.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

10.1. A Prova Pratica de carater eliminatério e classificatéria para OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram aprovados nas provas
objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.2. A Prova Pratica para o cargo de no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de
execugao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro
de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

10.2.1. A avaliacdo da Prova Pratica de carater eliminatério e classificatéria para OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram
aprovados nas provas obijetivas.

10.2.2. A Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram aprovados nas provas objetivas,
valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.2.2.1. Serdo utilizados na execucdo da prova pratica, veiculos especificos da categoria do cargo
pleiteado.

10.2.3. O candidato que n&o obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera eliminado
do Concurso Publico.

10.2.4. A Prova Pratica serda avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou
equipamentos operados:

a) Verificagao da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na condugéo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

10.2.5. Avaliar-se-a quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a
capacidade, atencido e percepgado dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

10.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

10.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
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10.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva.

10.3. Duracédo da Prova: Maximo de 20 minutos por candidato.

11 — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA | — SECRETARIA DE SAUDE, MOTORISTA Il -
SECRETARIA DE EDUCAGAO e MOTORISTA Il - SECRETARIA DE OBRAS.

11.1. A Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA | —
SECRETARIA DE SAUDE, MOTORISTA Il — SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA Il —
SECRETARIA DE OBRAS, sera aplicada somente aos candidatos que foram aprovados nas provas

(1P 1]

objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

11.1.1. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE, MOTORISTA I
— SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA Il - SECRETARIA DE OBRAS constara de pratica de
direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a capacidade pratica
do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

11.1.1.1. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE, MOTORISTA
Il - SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA Ill — SECRETARIA DE OBRAS valera 100 (cem)
pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1.2 O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do certame.

11.1.1.3 A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE, MOTORISTA
Il - SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA Il — SECRETARIA DE OBRAS sera avaliada em
funcdo da pontuagao negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatdria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.
11.1.1.4 Constituem faltas no exame de diregao:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatodria;
b) avancgar sobre o meio fio;

c) usar a contramao de dire¢ao;

d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
e) avangar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizagao do exame;

29



MUNICIPIO DE TANGARA V <>

ESTADO DE SANTA CATARINA INSTITUTO
IBDO PROJETOS

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢ao;

¢) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; b)
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do
clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

11.1.1.5. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de MOTORISTA | — SECRETARIA DE
SAUDE, MOTORISTA Il — SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA |ll — SECRETARIA DE
OBRAS a capacidade, atengdo e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

11.1.1.6. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.1.1.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.1.8. Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE,
MOTORISTA Il — SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA Il — SECRETARIA DE OBRAS, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

11.2. Serao convocados para realizar a prova pratica dos cargos de MOTORISTA | - SECRETARIA DE
SAUDE, MOTORISTA Il — SECRETARIA DE EDUCACAO e MOTORISTA |ll — SECRETARIA DE
OBRAS, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva.

11.3. Duracgéo da Prova: Maximo de 20 minutos por candidato.
12— RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

12.1 Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatdria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista no
cronograma.

12.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificagcao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

12.1.3. A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim, as
atribuigées do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagao e posse do candidato
classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Tangara-SC, e podera se dar por
meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Tangara, por
correspondéncia (telegrama) e mediante publicacdo no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Tangara.
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12.2. A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

12.2.1. Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas,
obedecendo aos critérios de desempate.

12.3 A classificacao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

12.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova objetiva, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova obijetiva;

c) Ter obtido maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico;

e) Ter obtido maior nota na prova de informatica (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
13. RECURSOS E REVISOES

13.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado
o cronograma previsto no ANEXO IlI.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacao.

13.4 Os recursos julgados serao divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.
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13.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicagcdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagbes com citagcbes de artigos, de legislacado, itens,
paginas de livros, etc), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato, com
seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a identificagdo do
candidato.

13.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razbes pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a
Prefeitura Municipal de Tangara, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteracao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

13.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartao-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasidao da divulgagdo do resultado
preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link
correspondente ao Concurso Publico; respeitado o prazo previsto no cronograma basico, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcédo, publicagéao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
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13.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

13.18. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio
de Tangara, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacgbes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

14.1.1. Nao serao dadas por telefone informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.1.1. Outras informagdes poderao ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 995222481.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Tangara e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néao se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de comunicagao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, devera
fazer a solicitagao ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Tangara/SC.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugcdes constantes de cada prova.

14.7. A Prefeitura Municipal de Tangara procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n°® 14, de 24/10/2001 do
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CONARAQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos
de Arquivos para a Administragcédo Publica.

Tangara, 03 de setembro de 2025.

Aldair Biasiolo
Prefeito do Municipio de Tangara
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ANEXO | - ATRIBl:lI(}()ES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE DE INFORMATICA

1-Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
educacao, em boas condi¢cdes de funcionamento;

2- Oferecer orientacao de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantesda
rede municipal de ensino;

3- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e pais,
quando recomendado pela Secretaria de Educagao ou Unidade Escolar;

4- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar;

5- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacgao.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
01- Propor, estudar, regulamentar e gerir toda a legislacao e administragdo de pessoal da administracao
publica;
02- Administrar, controlar a previdéncia social dos servidores publicos quando necessario;
03- Suprir as unidades administrativas de recursos humanos observando a legislacido em vigor;
04- Registrar a movimentacao de pessoal, com as devidas anotagbes funcionais (admissao, rescisao,
férias, décimo terceiro, encaminhamento para auxilio doenga/acidente e aposentadoria);
05- Providenciar o cumprimento da legislagao previdenciaria dos servidores publicos;
06- Elaborar e supervisionar a realizacdo de concurso publico e processo seletivo, na forma da lei;
07- Realizar enquadramento, reenquadramento, transposigéo, remanejamento, progressdes, concessao
de licencas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se
adequadamente;
08- Controlar o ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas pelos servidores;
09- Elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo;
10- Solicitar a abertura de sindicancias ou a instauracdo de inquéritos administrativos para apurar
irregularidades cometidas por servidores publicos;
11- Conceder férias, elaborando a escala por unidade administrativa;
12- Aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor;
13- Realizar atividades voltadas para a capacitacéo e o desenvolvimento de recursos humanos;
14- Administrar e controlar a concessao de aposentadorias e pensdes, nas condigcdes previstas na
legislagdo em vigor;
15- Prestar informacoes aos servidores ativos e inativos;
16- Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de suas atribui¢des.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Visitas domiciliares as familias para levantamento de dados e cadastramento;
2. Trabalho de orientagao técnica no &mbito de saude geral as familias atendidas;
3. Orientacao de saneamento e esgoto;
4. Cadastrar e acompanhar gestantes, hipertensos, diabéticos e os nascimentos;
5. Orientar no sentido da procura de médico;
6. Apresentar relatérios mensais das atividades;
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7. Desenvolver as atividades de acordo com os principios do SUS e, acima de tudo, voltado a
permanente defesa da vida e da saude do cidadéo;

8. Preencher relatorios;

9. Participar de reunides e treinamentos,

10. Tragar perfil epidemiologico das familias e pessoas,

11. Promover agdes de educacgio para a saude individual e coletiva;

12. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude.

ASSISTENTE SOCIAL
1- Planejar, coordenar, orienta, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;
2- Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social,
3- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagéo;
4- Participar, dentro de sua especialidade de equipes multiprofissionais, na elaboracdo, analise e
implantagdo de programas e projetos;
5- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagado de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;
6- Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;
7- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
8- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
10- Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;
11- Manter a organizagao do local de trabalho;
12- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes;

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
1- Auxiliar a elaboragao de planos de contas;
2- Auxiliar na elaboragao dos balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;
3- Auxiliar a elaboracgéo de balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
4- Auxiliar nos registros de operagdes contabeis;
5- Consultar a legislagédo sobre execugéo orgamentaria;
6- Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade de administragcao
financeira;
7- Auxiliar trabalhos de auditoria contabil interna, pericias e verificagdes extrajudiciais;
8- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
10- Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;
11- Manter a organizacéo do local de trabalho;
12- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicoes;
13- Executar os trabalhos contabeis, na condicao de auxiliar, da contabilidade da Administracédo Direta
e Indireta, inclusive dos fundos existentes.
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FISIOTERAPEUTA
1- Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de prevengao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagcao, na area adstrita as Equipes ESF;
2- Desenvolver agdes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as Equipes ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagado, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
com vistas ao autocuidado;
3- Desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das Equipes ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;
4- Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
5- Realizar a¢des para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes
ESF;
6- Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
7- Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais,
entre outros;
8- Realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacdes e acompanhamentos;
9- Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;
10- Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; |
11- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;
13- Desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacédo e
inclusao;
14- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
15- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
16- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessoes de oOrteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a saude;
Outras atividades inerentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
1-Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram agdes de prevengao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao, na area adstrita as ESF;
2- Desenvolver agdes de promogéao e protegdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
3-desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
riscos para alteragdes no desenvolvimento;
4-Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
5-Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;
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6-Realizar agdes que facilitam a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
Outras atividades inerentes a fungao.

JARDINEIRO
1- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias
do 6rgao;
2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;
3- Prestar servicos auxiliares, relacionadas a obras publicas de restauragao e embelezamento da cidade;
4- Efetuar limpeza das pracas e jardins;
5- Auxiliar na manutengao do funcionamento dos equipamentos, parques nas pracas publicas;
6- Efetuar a limpeza, irrigacao e adubagéao do solo, plantio e manutencao de jardins;
7- Confeccionar pequenos equipamentos para uso em jardins;
8- Controlar a movimentacao de pessoas nas pragas e jardins publicos;
9- Elaborar e implantar projetos de jardinagem para o embelezamento do municipio, voltados para o
turismo, com motivos culturais e histoéricos;
10-Zelar pela manutencgao dos jardins e pragas, evitando depredacgdes;
11- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
12-Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;
13-Manter a organizagéo do local de trabalho;
14-Auxiliar em todas as atividades no local de trabalho para as quais se exige trabalho bragal,
15- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

MEDICO P.S.F
1. Devem acompanhar os individuos, as familias e a sociedade em todas as fases do seu ciclo vital, e
nao apenas nos momentos de adoecer,
. Acompanhamento domiciliar ao paciente com dificuldade ou impossibilitado de locomover-se;
. Prestar assisténcia integral aos individuos, independente do sexo ou idade;
. Valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como parte processo terapéutico;
. Aproveitar os contatos com a comunidade para abordar aspectos de educacao em saude;
. Empenhar-se em manter as pessoas saudaveis;
. Executar a¢des de promocgao em saude;
. Executar agbes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica em seu territério;
. Executar acdes de assisténcia, inclusive primeiros atendimentos nas urgéncias e pequenas cirurgias;
10. Promover a qualidade de vida;
11. Ajudar a desenvolver junto a equipe e a comunidade o conceito de cidadania;
12. Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagao do processo de
trabalho das unidades;
13. Realizar todos os trabalhos inerentes a sua profissao.

O©CoONOOOOAPR,WN

MEDICO VETERINARIO
1- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
2- Elaborar, executar e acompanhar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagao;
3- Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio;
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4- Promover o melhoramento do gado procedendo a inseminagéao artificial, orientando a selecao das
espécies mais convenientes a cada regiao e fixado os caracteres mais vantajosos;

5- Desenvolver e executar programas de nutricao animal, formulando e balanceando as ragdes;

6- Efetuar o controle sanitario da producéo animal destinada a industria;

7- Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal;

8- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagao
e Industrializacdo dos mesmos;

9- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica,
programacao, execugao, supervisdo e pesquisa;

10- Fazer pesquisa no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagoes,
estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratorio;

11- Desenvolver a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questodes judiciais;

12- Executar pericias, exames e pesquisa reveladoras de fraudes, ou operacdo dolosa nos animais
isentos nas exposicdes pecuarias;

13- Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

14- Procede a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal;

15- Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos;

16- Realizar pesquisas e trabalho ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia, bem como a
bromatologia animal em especial;

17- Participar do planejamento e execug¢ao da educagéo rural,

18- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

19- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

21- Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;

22- Manter a organizacao do local de trabalho;

23- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigbes.

MERENDEIRA
- Manter a cozinha, depésito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;
- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade dos alimentos
e etiqueta-los conforme orientacao;
- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda;
- Fazer anotagbes diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a Diregéo;
- Comunicar a diregao a falta de estoque de merenda;
- Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista;
- Recolher amostras de toda a alimentacao servida diariamente, armazenando-as conforme orientacdes
do nutricionista;
- Seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de Educagao.
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MONITOR SOCIAL
1. Receber e tratar afetivamente as criangas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los
aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dindmica da instituicao de
acolhimento Abrigo Municipal,
2. Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;
3. Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverao ser
comunicados a coordenacao;
4. Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacgio;
5. Acompanhar a alimentagdo das criangas, observando se ha aceitagdo do cardapio proposto pela
nutricionista;
6. Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;
7. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas/ adolescentes
acolhidas, bem como de seus encaminhamentos;
8. Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das crian¢as/adolescentes acolhidos;
9. Solicitar a coordenagao a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;
10. Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos;
11. Propiciar a participacdo das criancas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e
supervisionando de modo a evitar risco pessoal;
12. Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicacbes conforme prescrigao
médica;
13. Comunicar a coordenacao qualquer alteragao na condicdo de saude das criangas/adolescentes;
14. Acompanhar a realizagao das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizacao de todas
as dependéncias;
15. Coordenar o funcionamento da cozinha, apds a saida ou falta da cozinheira;
16. Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
17. Repassar a coordenacéo fatos relevantes sobre o cotidiano do abrigo e das criangas/adolescentes
relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da instituicao;
18. Participar das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado;
19. Garantir o direito de brincar das criangas/adolescentes;
20. Controlar os horarios de despertar e de dormir das criangas/adolescentes;
21. Estimular a cooperacdo e o respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as
individualidades;
22. Participar das atividades promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e
cursos de capacitacées;
23. Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo;
24. Seguir as orientagbes da equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos;
25. Cumoprir o disposto no Regimento Interno da instituicao;
26. Recepgao, acolhida e oferta de informacgdes;
27. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;
28. Participacao de reunibes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia;
29. Participagao das atividades de capacitacao;
30. Busca ativa dos individuos em situa¢do de vulnerabilidade social.
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MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE
1- Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos
da Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Habitacao;
2- Dirigir veiculos ambulancia;
3- Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes peridédicas nos motores;
4- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;
5- Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;
6- Providenciar abastecimento, controle de revisbes € manutengao preventiva;
7- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que seréo ou
foram transportados;
8- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;
9- Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;
10- Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de
locomocao para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior
das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;
11- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos
mesmos;
12- Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;
13- Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;
14- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
15- Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1- Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: passeio, vans e utilitarios pequenos da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;
2- Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;
3- Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;
4- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;
5- Reportar defeitos aos encarregados da manutengéo;
6- Providenciar abastecimento, controle de revisbes € manutengao preventiva;
7- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que ser&o ou
foram transportados;
8- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do municipio;
9- Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de
locomogao para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos
ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;
10- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como
responsabilizar-se pelos mesmos;
11- Participar de cursos de primeiros socorros quando solicitados;
12- Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;
13- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
14- Executar tarefas correlatas;

MOTORISTA lll - SECRETARIA DE OBRAS

1- Dirigir veiculos de pequeno porte, utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos;
2- Dirigir veiculos caminhdes e caminhonetes;
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3- Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisbdes peridédicas nos motores;
4- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

5- Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

6- Providenciar abastecimento, controle de revisbes € manutencgao preventiva;

7- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que seréo ou
foram transportados;

8- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

9- Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita,
residuos domésticos sélidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e emulsées
correlatas;

10- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos
mesmos;

11- Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orcamentos, levar e
buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando, se
necessario, dando a contra fé como servidor publico;

12- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13- Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL
- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
- Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;
- Utilizando alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as necessidades
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade;
- Utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade;
- Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagao basica: educagéao infantil — creche e pré-escola, -
ensino fundamental, EJA — educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagao nutricional,
e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
- Adaptar os cardapios quando necessario para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenga celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias, alergias
e intolerancias alimentares, dentre outras;
- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;
- Orientar o trabalho das merendeiras e do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
- Propor e realizar agbes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcao e com a coordenagao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagéo e nutri¢cdo;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuigcdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no
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que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacgdes, de
forma a conhecer a producgao local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar;

- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagcdes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; - Elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;

- Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;

- Estimar a quantidade e o custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotagcido de pregos e numero de refei¢cdes servidas;

- Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;

- Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicgos;

- Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

- Zelar pela ordem e manuten¢ao de boas condi¢des higiénicas do local e instalagdes relacionadas com
o servico de alimentacao, orientando e supervisionando o pessoal, providenciando recursos adequados,
para assegurar a confecgdo de alimentacao sadia;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos de sua especializagao;

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas,
exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando
da execucao dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas (aplicativos ePNAE e sites
FNDE) de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento, em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusédo
contribuindo com a orientagéo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educagcdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades nutricionais especificas, visando
acompanhar o seu desenvolvimento;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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OPERARIO BRAGAL
1- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas em dependéncias
do 6rgao;
2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;
3- Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;
4- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgao, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos;
5- Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgao;
6- Executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
7- Realizar servigo de costura, lavagéo, secagem e passagem de roupas;
8- Efetuar a limpeza, irrigacao e adubagéao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;
9- Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pegas similares de couro procedendo o feitio, costura e
acabamento das mesmas;
10-Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confec¢ao
de artigos diversos;
11-Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;
12-Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;
13-Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;
14-Carregar e descarregar veiculos;
15-Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bragal,
16-Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribui¢oes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1- Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos;
2- Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisao;
3- Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a operacéo de maquinas pesadas;
4- Operar tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, rocadeirasperfuratrizes, pas-
carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras para efetuar escavacdes, remocgao de terras, pedras,
cascalhos e outros materiais;
5- Operar moto-niveladora, tratores de esteiras equipados com escarificador ou “scrapper” para nivelar
terrenos para construcéo de rodovias;
6- Efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de
emergéncia;
7- Montar e operar torres e outras instalagbes de sondagem e acionar bombas de lama;
8- Montar o operar aparelhagem de perfuragao em pogos;
9- Controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuracéo de pogos;
10-Recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica;
11- Efetuar servicos de desmontagem dos equipamentos de perfuragédo e sondagem;
12-Manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de uso profissional;
13- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
14- Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;
15- Manter a organizacgao do local de trabalho;
16- Transportar o material a ser usado nos servigos;
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17- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicées.

ORIENTADOR SOCIAL
1. Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;
2. Mediacao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;
3. Participagao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
4. Participacao das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do
CRAS e dos programas;
5. Realizar e desenvolver, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagcado dos
jovens, o planejamento do conteudo e as atividades;
6. Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;
7. Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagao;
8. Registrar a frequéncia diaria dos jovens;
9. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
10.Atuar como interlocutor junto as escolas dos jovens;
11. Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;

PEDAGOGO
- Contribuir na organizagao do suporte pedagogico ao corpo docente realizando o acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;
- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracdo e superagdo das dificuldades dos alunos com Deficiéncias
Multiplas juntamente com os professores de classes regulares;
- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento mantendo -se atualizado sobre as legislacdes de ensino;
- Realizar producéo e reproducéo de materiais de estimulac&do pedagdgica principalmente com os alunos
que apresentarem dificuldade de aprendizagem;
- Auxiliar os professores do ensino regular na elaboracao e adaptagdes de atividades aos alunos com
necessidades especiais e realizar apoio pedagdgico no desenvolvimento das mesmas e dos trabalhos
educacionais;
- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejando, inspegao, supervisao e orientagao
educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
- Realizar produgéao e reproducao de materiais em Braille e de estimulagao;
- Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba);
- Desenvolver atividades no ensino regular com alunos portadores de deficiéncia auditiva;
- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar interpretacdes
simultdnea e consecutiva;
- Desenvolver atividades com os alunos que apresentarem necessidades educacionais especiais como
deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares;
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- Desenvolver projetos pedagdgicos que favorecam o desenvolvimento cognitivo do aluno com altas
habilidades, matriculados no ensino regular;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educagao prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, elaborando junto com a equipe escolar
e multifuncional as intervengdes necessarias;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagcao na aprendizagem e
sugerindo intervencdes adequadas de reversio;

- Oferecer programas de orientacdo profissional e auxiliar na elaboragdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Identificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e
0 aproveitamento dos alunos;

- Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagao especial e realizar apoio pedagdgico
aos trabalhos educacionais;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacao Infantil;

- Acompanhar os processos de avaliagao dos alunos e de elaboragao de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientacédo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas,
da avaliagcado das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes
e adequacao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar pastas individuais de cada aluno atendido pela equipe multiprofissional contendo as
informacdes dos atendimentos de cada aluno, mantendo-os em dia;

- Coordenar o processo de organizagao e funcionamento da equipe multiprofissional, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e atendimento de cada profissional que faz parte da equipe, como
forma de garantir o atendimento semanal de todos os profissionais da equipe das escolas da rede
municipal;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES
- Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagao a proposta pedagadgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino,
avaliar os educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem;
- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;
- Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;
- Realizar um diagndstico inicial dos estudantes publico-alvo da Educacao Inclusiva, com base nos
relatérios dos anos anteriores, e elaborar o plano de ensino com as adequacgdes e adaptagdes
curriculares necessarias considerando as estratégias pedagodgicas adequadas que visem ao
desenvolvimento das potencialidades do estudante;
- Planejar e executar suas aulas juntamente com o coordenador pedagdégico, a equipe multiprofissional
e ou complementar especializada e profissionais de apoio, produzindo materiais didaticos e pedagogicos
acessiveis, que considerem as necessidades educacionais especificas dos estudantes da Educacao;
- Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no
desenvolvimento para os educandos de maior rendimento e de recuperacdo para os educandos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;
- Manter se atualizado na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao
académica e da qualidade do ensino;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar, participando de
reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;
- Acolher 0 educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade
de ensino e nos profissionais que o compdem;
- Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagbes e outros participar das formagbes continuadas buscando o
autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;
- Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;
- Manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade
de ensino;
- Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
- Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino/aprendizagem;
- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos educandos;
- Criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem;
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— Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia atendendo ao avango
da tecnologia educacional e das diretrizes de ensino.

- Despertar a criatividade dos alunos para que sejam capazes de superar desafios diversos, que muitas
vezes vao além das proprias expectativas.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos estabelecidos.

- Promover aulas e trabalhos de recuperagao com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem;

- Cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacao e Supervisdo Escolar;

- Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execucido da atividade
docente;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar;

- Elaborar seu planejamento bimestral/trimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados com
os estudantes, em conjunto com a equipe pedagdgica da escola;

- Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

- Participar na elaboracao, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos na area educacional;
- Desenvolver projetos de iniciagcao cientifica, e atividades Maker proporcionando uma diversidade de
possibilidades na aprendizagem dos alunos, através da criagdo de objetos unidos a tecnologia, tornando
o aluno fluente em diferentes técnicas construtivas.

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

- Buscar formacgéo tecnoldgica para conhecer e lidar com as tecnologias atuais, sobretudo para oferecer
um ensino diferenciado aos alunos.

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejando, inspecao, supervisdo e orientagao
educacional.

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Sequir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente.

- Constatar as necessidades especiais dos alunos com dificuldades e encaminhar aos setores
especificos de atendimento e/ou a equipe multiprofissional.

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Desenvolver no ambiente escolar, com a participagdo dos educandos e juntamente com a equipe
pedagdgica da escola agdes, projetos e atividades, de forma a cumprir o que estabelece o art. 26 e 27
da LDB, Lei n° 9394/96.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — NASF
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
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Veicular informacdes que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade,
buscando a producgéo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacédo Permanente;

Articular acoes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracido publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusédo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF
na comunidade;

PSICOLOGO
1-Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
2-Apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia
intrafamiliar;
3-Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;
4-Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
5-Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacéo e a
medicalizac&o de situagdes individuais e sécias, comuns a vida cotidiana;
6-Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagao em relagdo a loucura; Desenvolver agcbes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial — conselhos tutelares, as associagdes
de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
7-Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
8-Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
9-Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integragao;
10-Outras atividades inerentes a fungao.
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PSICOLOGO SOCIAL
1- Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéao, avaliagdo das condicbes pessoais do
servidor;
2- Proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
3- Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca;
4- Averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
5- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;
6- Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplac&o com bolsas de estudos;
7- Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbdes de conduta, etc.; 08-
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;
8- Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
9- Confeccionar e selecionar o material psicolégico necessario ao estudo dos casos;
10- Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
11- Redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
12- Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
13- Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
14- Executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestagao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e nos feriados;
- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educagéo prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;
- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, a partir do contexto desse e de todas as
variaveis que intervém neste processo, elaborando junto com a equipe escolar e multifuncional as
intervencdes necessarias;
- Compreender o processo de absorcao de informacdes e construcado de conhecimentos dos individuos
em todas as fases da vida humana;
- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagdo na aprendizagem e
sugerindo intervengdes adequadas de reversao;
- Oferecer programas de orientagdo profissional e auxiliar na elaboragdo de plano individual de
atendimento quando necessario;
- Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem;
- Analisar a relagédo entre os professores e o processo de aprendizagem para identificar lacunas de
melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e o aproveitamento dos
alunos;
- Realizar intervencdo psicopedagodgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com
enfoque no individuo ou na instituicdo de ensino;
- Realizar diagndsticos e intervengdes psicopedagdgicas, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas da Psicopedagogia;
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- Contribuir na formacéao continuada de profissionais da educacéo e realizar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos educacionais;

- Comunicar ao professor e diregcao situagdes que requeiram atengao especial;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacgao Infantil;

- Contribuir na organizagao do suporte pedagogico ao corpo docente realizando o acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagogicas preparando e
desenvolvendo projetos de integragcao e superacao de conflitos;

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagcdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados;

- Acompanhar os processos de avaliagao dos alunos e de elaboragao de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servicos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientacdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas,
da avaliacado das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagbes
e adequacao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

RECEPCIONISTA
1- Executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone e internet;
2- Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;
3- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagbes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;
4- Auxiliar na execugao de registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater
administrativo e visitas;
5- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacgao dentro dos critérios definidos;
6- Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;
7- Atender usuarios em bibliotecas;
8- Auxiliar na coordenacéo de eventos e programagdes em geral,
9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
10- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;
11- Manter a organizagao do local de trabalho;
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12- Transportar o material de expediente;
13- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicées.

TECNICO EM SAUDE BUCAL P.S.F
1- Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicagao tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, entre
outros;
2- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista;
3- Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);
4- Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
5- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal;
6- Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atengéo Basica - Siab - todos os
procedimentos de sua competéncia realizados.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
1- Organizar o funcionamento da estrutura fisica da rede municipal de ensino e das unidades
escolares;
2- Acompanhar e fiscalizar as aquisicbes de materiais de uso didatico e civil relacionados a
educacao;
3- Manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e disponibilidade de acordo comas
necessidades de cada unidade escolar;
4- Assegurar a disponibilidade do suporte técnico pedagdgico na rede municipal de ensino;
5- Contribuir no planejamento articulando a administragdo com as atividades pedagdgicas;
6- Assessorar o0 Secretario na opgao de aquisicdo de mobiliario adequado aos diferentesestagios
do ensino;
7- Fiscalizar o correto registro da escrituragdo dos estudantes da rede, zelando por sua lisura e
integridade;
8- Articular as diversas unidades escolares para otimizar os recursos da rede municipal,
9- Exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que |lhe forem atribuidas;
10- Gerenciar os programas propostos pelo FNDE, merenda escolar;
11- Auxiliar na gestdo dos Conselhos da Educacgao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
- Atuar auxiliando os estudantes nas atividades de locomogéao, alimentagao, higienizagao e
realizacao de atividades cotidianas no espago escolar;
- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagdes destes;
- Auxiliar os estudantes em atividades de locomogcéo, alimentagao, higiene, atividades do cotidianas do
contexto escolar e para que possa auxiliar nas atividades escolares deve seguir a orientacdo da
coordenacéo e do professor regente;
- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;
- Auxiliar os professores e, sob orientacao deste, na execugado de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;
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- Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisioldégicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele nao consiga realizar de forma autbnoma;

- Atuar como elo e entre o estudante cuidado a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar
atento e solidario ao estudante cuidado;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentagao e na constituicao
de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomocgao e realizar mudancgas de posi¢ao corporal quando necessario do estudante com
limitagbes fisicas;

- Comunicar a equipe da unidade de ensino, quaisquer alteragdes de comportamento do estudante que
possam ser observados;

- Acompanhar outras situagcdes que se fizerem necessarias para realizagao das atividades cotidianas do
estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

- Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientagdes da equipe
técnica, pedagdgica e do professor titular;

- Participar das capacitacdes oferecidas pela secretaria da educagao;

- Auxiliar e contribuir com as demandas escolares dos demais estudantes em classe regular conforme a
necessidade;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refei¢des;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacao as criangas como: trocar fraldas, levar
ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar as criangas em horario de chegada
e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Contribuir na higienizagdo do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagao de aluno e desenvolver projetos orientando alunos e
promovendo o intercambio com a comunidade;

- O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores da Educacdo Especial, da
sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola;
- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagéo.

TURISMOLOGO
01- Elaborar politicas de Turismo municipais, estaduais, nacionais, internacionais, transregionais e
transacionais;
02- Elaborar o planejamento do espaco turistico;
03- Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-
se em fatores sociais, culturais e econémicos presentes em cada regiao;
04- Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do
turismo (sobretudo academicamente);
05- Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e areas vocacionadas para o
turismo;
06- Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;
07- Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou
de prestag&o de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens.
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ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS
1- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas em dependéncias
do 6rgao;
2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;
3- Efetuar limpeza das dependéncias internas;
4- Manter em condi¢cbes de funcionamento os equipamentos de proteg¢ao contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgao;
5- Executar servigos internos de entrega de documentos e mensagens;
6- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;
7- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;
8- Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;
9- Controlar a movimentacgao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;
10- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;
11-Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediata;
12-Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
13-Executar outras atividades compativeis com o cargo;
14-Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;
15-Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de moéveis, equipamentos,
materiais de expediente;
16-Auxiliar no controle e organizagéo do almoxarifado;
17- Instalar equipamentos para os quais ndo se exige conhecimento técnico;
18-Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bracal;
19-Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administragdo, a fim de evitar
desperdicio;
20-Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribui¢des.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Fundamental Séries Iniciais: Jardineiro, Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE,
Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCACAO, Motorista Il - SECRETARIA DE OBRAS, Operario Bragal,
Operador de Maquinas Pesadas e Zelador de Servigos Internos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao; Onomatopeia; Uso dos porqués.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais, nimeros inteiros, niUmeros racionais: quatro operacdes
fundamentais (adicéo, subtracado, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situa¢des da vida
pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

CONHECIMENTO GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

JARDINEIRO

Ferramentas: montagem, reparo, ajuste e confeccdo de equipamentos de jardinagem. Jardinagem:
limpeza, irrigacao, adubacao do solo, plantio, poda e manutengao de jardins, pragas e parques publicos.
Conservagao: servicos auxiliares em obras publicas, restauracdo e preservacdo de areas verdes.
Organizagéo: controle de materiais, prevencgao de perdas e desperdicios. Vigilancia: observagao e relato
de anormalidades, controle de movimentacao de pessoas e prevengao de depredacdes. Zelo pelo aos
equipamentos e ambientes de uso coletivo. Execucdo de atividades bracais diversas ligadas a
manutencéo de espacos publicos. Manutengdo continua: embelezamento, preservagao e organizacao
dos locais de trabalho.

MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE
MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO

MOTORISTA lll - SECRETARIA DE OBRAS
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducgao de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nogbes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Diregao defensiva. Nogdes de
primeiros socorros.
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OPERARIO BRAGAL
Atendimento e orientacao ao publico, prestando informacgdes sobre dependéncias do 6érgao. Manutengao
e reparos: ajustes em maquinas, ferramentas e instalagbes, hidraulicas e sanitarias. Limpeza e
conservagao de ambientes internos e externos, incluindo jardins, veiculos, roupas, copa e cozinha. Apoio
geral: transporte de materiais, execugao de servigos bracais e atividades auxiliares diversas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagcao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagao
de veiculos no perimetro urbano- estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranga e velocidade.
Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragcbes a
legislagao de transito, penalidades e recursos. Operacado e manutengao de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
segurancga do trabalho. Primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente; cidadania.

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Atendimento e Orientacdo ao Publico — técnicas basicas de recepgao, informacédo e encaminhamento
de pessoas. Limpeza e Conservagao — no¢des de higienizagcdo de ambientes, uso correto de produtos
de limpeza e organizacdo de espacgos internos. Manutencdo Predial Basica — pequenos reparos em
instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias; ajustes e montagem de maéveis e equipamentos simples.
Seguranga Patrimonial — procedimentos de ronda, verificagdo de portas/janelas, controle de acesso, uso
e manutencdo de equipamentos de protecdo contra incéndio. Organizacdo Interna — apoio na
movimentagao de méveis e materiais, controle de almoxarifado e correspondéncia interna. Prevencéo e
Emergéncia — conhecimentos basicos sobre primeiros socorros, evacuagao de areas e acionamento de
autoridades em casos de risco. Uso Racional de Recursos — no¢des de economia e controle no consumo
de energia elétrica, agua e materiais administrativos.

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Merendeira, Monitor Social e Técnico em Saude Bucal
P.S.F.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego
de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e
verbal. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragdes, representagéo decimal de um racional. Numeros reais: adigéao,
subtragao, multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representagdes do espacgo. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformagdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
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grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar niumeros. Realizar e aplicar operacgdes.
Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTO GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA

Nocodes de Alimentacao e Nutricdo. Conceitos basicos de alimentagao saudavel, Principios do cardapio
escolar, Combate ao desperdicio de alimentos. Praticas de Manipulacédo de Alimentos. Higiene pessoal
do manipulador: uniformes, unhas, cabelos, uso de EPIs. Higienizacao correta de frutas, verduras e
utensilios. Armazenamento adequado de géneros alimenticios (pereciveis e nao pereciveis). Controle
de validade e conservacido de alimentos. Preparo e Distribuicdo de Alimentos. Técnicas basicas de
preparo, Uso adequado de equipamentos e utensilios de cozinha. Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE): objetivos e principios.

MONITOR SOCIAL

Politicas sociais. Servigos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecédo integral. Medidas
Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo. Primeira
Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situacdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia
Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagao do trabalho socioeducativo.
Violéncia. Questdes de género. Educacao Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia
social, contexto da intervencao, relacdo educador-educando. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Situagdes de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e
da aprendizagem Infantil. Educagéao inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de
aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espagos, materiais, objetos, brinquedos.
Convivio social e regras. Comunicagao, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-
estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades
ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentagéo, nutricdo, higiene, sono, descanso,
seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agresséo, apego, choro, socializagao,
autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria
de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagéo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Maus-tratos
e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencéo de acidentes e primeiros Socorros.
Relagdes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL P.S.F.

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia
e aplicagao Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagao:

meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educagao
para a saude; métodos de utilizacao do fluor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.
Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagao, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa.
Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doencga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas
de Saude. Organizacgao e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas
de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Etica profissional.
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Cargos de Ensino Médio - Técnico Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Informatica,
Orientador Social, Profissional de Apoio Escolar e Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagbes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacao
tébnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos mérficos e processos de formagéo de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oracoes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotagao, conotagao; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fracoes, representacao decimal de um racional. NUmeros reais: adicao,
subtracdo, multiplicagao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representagdes do espacgo. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacées no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacgdes.
Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conhecer e utilizar rotineiramente ferramentas de informatica, tais como: ambiente
Windows, ferramentas do pacote Microsoft Office (Word,Excel e Power Point), ferramentas do Google
(E-mail, Google Drive, calendario e Google Meet) e navegadores de Internet (google chrome, Internet
Explorer e mozila firefox), ter facilidade com uso de tecnologias digitais e sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogao, prevengao e protecédo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagao,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populagao
e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio; Nog¢des de ética e cidadania; Saude da crianca, adolescente;
Instrumentos de avaliagao de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagéo da atengéo
basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicao de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuigbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da
estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atencao
basica a saude; Sistema de informacdo em saude. Manual do Sistema com Prontuario Eletrénico do
Cidadao PEC — Versao 4.2 (Cadastro da Atencéo Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial).
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AGENTE DE INFORMATICA
Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacdo e manutengao de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacéo e configuragao de redes de computadores. Sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacao. Instalagdo e organizacdo de programas:
direitos e licengas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

ORIENTADOR SOCIAL

Politicas sociais. SUAS. A¢des e programas sociais, projetos, servi¢os e beneficios de assisténcia social.
Servigos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas Socioeducativas.
Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia.
Desenvolvimento Infantil. Populacdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica.
Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagéo do trabalho socioeducativo. Violéncia.
Questdes de género. Educacgao Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto
da intervencéo, relacdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Situacbes de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagcao Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB/SUAS. Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem
Infantil. Educacgéao inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens,
autonomia e desenvolvimento da crianga. Espagos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e
regras. Comunicacgao, interagao, confianca, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade
Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas
e culturais, experiéncias externas, alimentagdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranca e
cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressao, apego, choro, socializagdo, autismo,
resiliéncia, temperamento. Relagbes entre pares. Funcdes executivas: autocontrole, memoéria de
trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagéo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengéo de acidentes e primeiros Socorros.
Relacbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho
em equipe. Trato social: regras de convivéncia

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Mediacao de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem
para anos iniciais. Letramento e Alfabetizagcdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e
cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade;  Construtivismo.
Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania;
Bullying. Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusédo; Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de
aprendizagem; Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educagéao Infantil e
primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educacgéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional - LDB 9394/96 atualizada.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagéo/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis
e Resolugdes que tratam de Educacgao Especial e Inclusdo. Constituicado Federal de 1988 (Artigos 205
a 214).
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RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, recepgdo. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacoes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. Nocdes de administracdo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administragcdo e competéncias gerenciais. Nogbdes de planejamento,
organizacao, diregdo e controle. Nogdes de documentagao. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecao de documentos, sistemas e métodos
de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢des de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagao, protecao de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Redacao oficial e seus modelos. No¢des de administracdo de materiais: conceitos;
Processo: andlise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relagdes interpessoais;
Etica profissional. Nocdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informagao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome.

Cargos de Ensino Superior: Analista de Departamento Recursos Humanos, Assistente Social, Auxiliar
de Contabilidade, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo Educacional, Médico P.S.F, Médico Veterinario,
Nutricionista Educacional, Profissional de Educagédo Fisica — NASF, Psicologo, Psicdlogo Social,
Psicopedagogo Educacional, Turismélogo. Pedagogo e Técnico Administrativo Educacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacgio: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia:
emprego das letras e acentuacgao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéao de
palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagao. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinacao e coordenagao.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragoes, representacao decimal de um racional. NUumeros reais: adigcao,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representagdes do espacgo. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacées no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar niumeros. Realizar e aplicar operagdes.
Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conhecer e utilizar rotineiramente ferramentas de informatica, tais como: ambiente
Windows, ferramentas do pacote Microsoft Office (Word,Excel e Power Point), ferramentas do Google
(E-mail, Google Drive, calendario e Google Meet) e navegadores de Internet (google chrome, Internet
Explorer e mozila firefox), ter facilidade com uso de tecnologias digitais e sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ANALISTA DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Gestao de
pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestao
do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitagao de pessoas. Gestdo de desempenho.
Métodos de avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Analise e Cultura Organizacional.
Relacdes individuo/organizagao. Lideranga. Motivagao e Qualidade de vida. Gerenciamento de conflitos.
Gestao da mudanca. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia, negociagcao
sindical, duragcdo e condigdes de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de
Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na
Constituicao Federal; Licencas; Afastamentos; Concessoes; Pensao: Tipos e concessao / Contribuicao
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracédo da Folha (Informagdes
obrigatérias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais,
Técnicas de elaboragdo de escalas de servico e folgas. Recrutamento e Selecdo de Pessoas;
Programas de Remuneragao e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho; Educacédo Corporativa. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia teérica e pratica. O Servigo Social
e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do
Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e
parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagao, monitoramento
e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervencao do
Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA).
A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°® 8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas
alteracdes. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Salde. Parametros para atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade
fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituacao, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
de acordo com Lei n°. 14.133/21 e suas alteragdes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e
campo de atuagdo. Principios de contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgcamentaria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e
demonstragbes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
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Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e
alteracbes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) —
Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: classificagdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagdo. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatolégica, cardiorrespiratoria e
neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo profissional:
conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnéstico cinético funcional das doencas,
diagnésticos das disfung¢des e doencgas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atengcdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude;
papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteragbes cinéticas
funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolégicas, gastrointestinais e humorais, no pos
operatdrio de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva,
ginecolégicas e em reeducacéao obstétrica. Aplicagdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Aplicacao dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevengao: modelos alternativos de atencao a saude;
fisioterapia na saude do trabalhador. Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
Cddigo de ética. Audigao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagnéstico audioldgico,
indicacao, selecao e adaptacao de aparelhos de amplificagao sonora individual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia relacionados
com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica, dislalias fonética e
fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e diagnéstico das manifestagdes clinicas, processo terapéutico.
Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

MEDICO P.S.F
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia Humana.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengcdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipdfise
e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséao;
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reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doencga inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO
Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgdes e
veicules de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e
febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados
(legislagao). Manipulagéo e conservagao dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura. Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos
de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos
tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgao,
manipulagcdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal.
Manipulacao e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterinaria. Cédigo de ética.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissao de Nutricionista e determina outras providéncias);
Resolugdo CFN n° 599/2018 (Disp&e sobre o Cédigo de Etica e de conduta do Nutricionista); Resolugédo
CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuagao do nutricionista e suas

atribuicdes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagao, para a efetividade
dos servigos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagao; Programa Nacional de Alimentagao do Escolar (PNAE) e
do Trabalhador (PAT). Promocado da saude e prevencao de doengas. Epidemiologia Nutricional:
Transigao epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacg&o e alimentagdo complementar
no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencéo da obesidade e caréncias nutricionais na
infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atengéao Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro
de 2013). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA — NASF

Métodos e técnicas da Educacédo Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educagao Fisica e
Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacio Fisica escolar. Objetivos e conteldo da
Educacéo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposi¢des Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagao para o lazer. Organizacao
de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacéo;
Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica. Conhecimentos sobre a
legislacao nacional em vigor relacionada a educacao. Educagéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de
Educacado Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugao).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.

PSICOLOGO / PSICOLOGO SOCIAL

A profisséo de Psicélogo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo
de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género
e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacao. Politica educacional e a atuagdo do
psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A
insercédo e a intervencéo do psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e
saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboragdo e execucao de estratégias de prevengdo, promogao e intervengao no
ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagdo psicoldgica: a entrevista e o
diagnéstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientagdo psicopedagdgica. A
capacitacao em recursos humanos. A ética profissional.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Historico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacdo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagndstico psipedagdgico. Aprendizagem.
Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de desenvolvimento
humano. As transformacdes dos valores. Linguagem e a humanizacdo. Conflitos culturais e a
diversidade. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagéo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢cdo e organizacdo de conteudo;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem,
social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construcao simbdlica na crianca. A familia e sua influéncia
no desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepgao genético-cognitiva da
aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragdo. O papel da interagdo social).
Concepgao sécio-histérica da aprendizagem. A dimensdo social do desenvolvimento humano (A
interagdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processos de
internalizagao das funcdes psicoldgicas superiores, mediagao cultural, formacao de conceitos).
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TURISMOLOGO

Evolugao histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagao e
terminologia. Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacdes segundo a
estratificagdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As
diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracao e estruturacéo de produtos turisticos. Espaco
turistico: Organizacdo do espaco turistico; impactos da exploragdo do espacgo turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nog¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei
Federal n° 11.771/08. Lei Federal n® 12.591/12.

PEDAGOGO

FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCAGCAO: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos filoséficos
e sociolégicos da Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO
E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagodgico. Planejamento. Avaliagdo: funcdo, objetivos e
modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional
em vigor relacionada a educacio. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB n°® 20/2009
e Resolugcdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolugdao CNE/CEB n° 04/2010.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Introdugéo, etapas da Educacao e do ensino fundamental.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Nogdes de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacédo e classificacdo. Nocdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacgao e protecdo de documentos. No¢des de Direito
Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administragao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragao Publica Direta
e Indireta. Atendimento ao publico. Elementos da comunicagdo. Qualidade e Atendimento ao publico:
Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e agbes para o
bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicolégicas e de linguagem) na comunicacdo. Etica
Profissional.
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Cargos de Ensino Superior (PROFESSORES): Professor de Educacdo Basica |, Professor de

Educacao Basica Il, Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacgao Basica Il -
Educacao Fisica, Professor de Educacao Basica lll — Geografia, Professor de Educacao Basica Il —
Historia, Professor de Educagéao Basica Il — Inglés, Professor de Educagédo Basica Il — Matematica,

Professor de Educacao Basica lll — Portugués,

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagcbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgao
dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacio dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuagcdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacao e
coordenagao.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fracoes, representacao decimal de um racional. NUumeros reais: adigcéo,
subtracdo, multiplicagao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representagdes do espacgo. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacdes no plano. Aplicar relagcbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar niumeros. Realizar e aplicar operagoes.
Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conhecer e utilizar rotineiramente ferramentas de informatica, tais como: ambiente
Windows, ferramentas do pacote Microsoft Office (Word,Excel e Power Point), ferramentas do Google
(E-mail, Google Drive, calendario e Google Meet) e navegadores de Internet (google chrome, Internet
Explorer e mozila firefox), ter facilidade com uso de tecnologias digitais e sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | /| PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade.
Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginagao
e da criatividade. A construcdo social da crianga. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. O
desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacdo da
aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem.
Dimenséao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagao de conflitos nas escolas. Controle da
movimentagdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educagao. Colaboragédo de atividades
extraclasse. Principios da administragao publica. No¢oes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos
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de enfermagem com a crianga e ao adolescente. Aspectos psicolégicos da crianga e do adolescente.
Nogbes de primeiros socorros. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Educacgao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio
de Tangara. Lei sobre a organizagéo e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional
municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacido — PNE. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacdo na Educacao Basica — Complemento a
BNCC. Plano Municipal de Educacado PME. As diretrizes gerais para a politica de educacao integral do
programa ensino integral da educacao, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de
Tangara. Diretriz Curricular da Educagao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva da AMARP.
Diretrizes curriculares da educacgao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino
fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental —
anos finais do municipio de Tangara. Orientacdes e Agbes para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento
da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educacao. Os métodos de Ensino
e a avaliacao da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacao: Sala de aula invertida. Aprendizagem
baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagcdo. Rotagao por estagdes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementagéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagdo e gestao do projeto politico-pedagégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - CIENCIAS
TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; No¢des basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.CONCEITOS BASICOS DE FiSICA E QUIMICA:
Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformagdes
fisicas e quimicaS.QUiMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas;
processos de separagao de misturas; ligagdes quimicas; fungbes quimicas; reagdes quimicas; lei de
Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia;
Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica;
Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios,
vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS
CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo
celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiragdo, fotossintese e
quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus;
Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA:Nutri¢ao,
circulagao, respiracdo, excrecao, sistema nervoso e enddcrino, reproducéo, sistema 6sseo e muscular.
GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sangiiineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao
sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAOQ: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética
de Evolugdao. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da
matéria; Dindmica das comunidades biolégicas; Desequilibrios ecolégicos. ASPECTOS GLOBAIS DA
SAUDE: Saude e higiene; Doencas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais protozooses e
micoses, verminoses; Doencgas degenerativas e cancer. EDUCA(}AO AMBIENTAL: Elementos da
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histéria ambiental; Os garndes eventos sobre educagdo ambiental; Politica Nacional de Educagao
Ambiental (Lei n® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental; Dimensdes humanas
das alteracbes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressbées da sustentabilidade
humana. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagéo).
Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre
a organizacao e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF.
Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacédo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
e as Normas sobre Computacao na Educacédo Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de
Educacao PME. As diretrizes gerais para a politica de educacgao integral do programa ensino integral da
educacao, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular
da Educacgéo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da
educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de
Tangara. Orientagbes e Agdes para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A
Didatica na formacéao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbdes de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliacédo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagéo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotacdo por estacbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementacao de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagdégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragcdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagcdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
Historico da Educacédo Fisica; Educacédo Fisica como linguagem; Processo ensino e aprendizagem na
Educacao Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica; Avaliagdo em Educacgao
Fisica; Educacao Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica; Atividade
fisica e saude; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da aprendizagem motora; Aspectos sécio
histéricos da Educacgao Fisica; Politica educacional e Educacgao Fisica; As diferentes manifestacdes da
cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dangas, ginasticas; Aspectos da competicao e cooperagao no
cenario escolar; A inclusdo nas aulas de Educacdo Fisica escolar; Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de
Educacdo Fisica. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Educacéo). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de Tangara.
Lei sobre a organizagao e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal —
CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao — PNE. Base Nacional Comum Curricular
—BNCC e as Normas sobre Computagéo na Educagao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal
de Educacao PME. As diretrizes gerais para a politica de educacgao integral do programa ensino integral
da educagédo, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz
Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educagado Inclusiva da AMARP. Diretrizes
curriculares da educagao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental

69



MUNICIiPIO DE TANGARA %O
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA
IBDO PROJETOS

— anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do
municipio de Tangara. Orientagdes e A¢des para a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica
Geral. A Didatica na formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica.
As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢oes de educagdo. Os métodos de Ensino e a
avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem
baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagcdo. Rotagao por estacdes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementacao de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagdo e gestao do projeto politico-pedagégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dinAmica, apropriagdo e conservagao
no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional: crescimento
demograéfico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo; estruturasetaria e profissional da
populacao brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questdo Agraria no Brasil; Urbanizagdo no Brasil
e no mundo; Globalizagdo: a revolugéo cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos
oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova economia € no
aumento das desigualdades sociais e espaciais; transformagées no mundo do trabalho; Blocos
econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacao cultural: o papel da
midia e a padronizagdo do comportamento de consumo A expanséao internacional da economia ilegal e
do crime organizado. A questdo ambiental contemporanea: polui¢cao industrial e problemas ambientais
de escala planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano;
Focos mundiais de tensdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameagas. CONTEUDO ESPECIAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagdo). Lei sobre o plano de cargos,
carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizacdo e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor
publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacado na Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagdo PME. As
diretrizes gerais para a politica de educacgao integral do programa ensino integral da educagao, infantil
e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacao
Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacao infantil
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Agdes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agado didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educagdao. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagéo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotagdo por estacbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
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Competéncias. Elaboracao e implementagéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagdo e gestao do projeto politico-pedagégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansao Maritima Comercial. A
conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolu¢ado Francesa. Revolugao
Industrial. Independéncia das 13 colbnias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos
anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolucdes liberais e os nacionalismos europeus do século
XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as
mudancas promovidas na colbénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugao Russa. O
periodo entre guerras. Reconstrugdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a
Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro.
Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econémicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar
(1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracédo da URSS e a
crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizag&o e regionalizagdo. A Asia e a Africa
conteporanea. Historia: teoria e metodologia; conceituagdo e periodizacdo. Principais tendéncias
historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira:
tradi¢des religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos,
racismo e anti-racismo no Brasil. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizagao e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdao — PNE. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educagéo, infantil e ensino fundamental no sistema
municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes
curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes e Agdes para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas especificas.
O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbdes de educagdo. Os
métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula
invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagao.
Rotacao por estagdes de aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e
somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de
Habilidades e Competéncias. Elaboragdo e implementacao de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criagcéo e gestao do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas
Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saulde, ética, valores, sustentabilidade,
cidadania e habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informacao e da Comunicagao (TICs) — estratégias e recursos
pedagdgicos diversificados. Uso de TICs na Educagéo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - INGLES

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagcédo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragcao do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizagao e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educacao, infantil e ensino fundamental no sistema
municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacéo Especial na perspectiva da Educacgao
Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes
curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientacdes e A¢des para a Educagao das
Relagées Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formac&o de professores. Didaticas especificas.
O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educacdo. Os
métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula
invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagao.
Rotacao por estagdes de aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagédo: diagndstica, formativa e
somativa. Técnicas e instrumentos de avaliacdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de
Habilidades e Competéncias. Elaboragdo e implementacdo de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criagéo e gestao do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas
Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, salde, ética, valores, sustentabilidade,
cidadania e habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao (TICs) — estratégias e recursos
pedagdgicos diversificados. Uso de TICs na Educagéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - MATEMATICA
Conjuntos: Determinagédo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos Operagbes com Conjuntos (unido, intersecgéo, diferenga e complementar).
Conjuntos numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operagbes e
propriedades). Multiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Niumeros
e grandezas proporcionais: Razbdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes Algébricas. Valor numérico.
Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragbes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagoes.
Potenciacao e radiciacédo. Relagdes. Fungdes: Funcgédo injetora, sobrejetora e bijetora; Fungéo crescente
e decrescente; Fungao par e impar; Fungcdo composta; Fungao Inversa; Representagao grafica de uma
funcao. Estudo completo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdo modular. Fungéo exponencial. Fungao
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logaritmica. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes:
Conceito, propriedades e operag¢des. Determinantes: Conceito, célculo e propriedades. Sistema de
equacoes lineares; resolugao e discussao. Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem;
Arranjos; combinagdes; permutagdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adigao
e multiplicagdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindbmio de Newton. Progressdes:
progressoes aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Numeros
complexos. Polinbmios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicacao e divisdo de polinbmios. Fatoracao
de polinbmios. Raizes de equacgdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-
Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas. Geometria Plana:
Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e poligonos. Congruéncia de
tridngulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de
triangulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e circulares.
Apotemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro,
Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia
de proposi¢cdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a
conjuncdo e a disjuncdo. Nocdes de Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Graficos. CONTEUDO
ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagao). Lei sobre o plano de
cargos, carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagéo e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor
publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacédo na Educacdo Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As
diretrizes gerais para a politica de educacao integral do programa ensino integral da educagao, infantil
e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacéao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Agbes para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formagdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbdes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliacédo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacgao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotagcdo por estagbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementagéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagao e gestdo do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagédo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - PORTUGUES
Leitura e interpretagéo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto
e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgdo dos sentidos; coesao e coeréncia;
Intertextualidade e polifonia; Seméantica: denotagédo, conotacgéo, figuras de linguagem, polissemia e
ambiguidade; Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, separagao silabica; Ortografia ; Acentuagao ténica e grafica; Morfologia: estrutura
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de palavras, processos de formagao, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras: identificagcao,
flexbes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes), adveérbios,
preposi¢cdes e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao;
relagdes sintaticas: coordenacao e subordinag&o; concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e
verbal; crase); colocagdo pronominal. Fases da Literatura Brasileira. CONTEUDO ESPECIAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos,
carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizacdo e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor
publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacdao — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacédo na Educacdo Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagao PME. As
diretrizes gerais para a politica de educacao integral do programa ensino integral da educagao, infantil
e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formagdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbes de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliacdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagéo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotagdo por estagbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementagéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagao e gestdo do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

REPOSITORIO E INFORMAGOES SOBRE OS CONTEUDOS (MAGISTERIO — PROFESSORES):
a) A Leide Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), ou LEI N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

b) O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

c) O Plano Nacional de Educacao para o decénio 2014/2024, instituido pela Lei n°® 13.005/2014

d) A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento que define as aprendizagens
essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras.

e) RESOLUCAO N° 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 define as Normas sobre Computacdo na
Educacéo Basica - Complemento a BNCC.Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=241671-rceb001-
22&category slug=outubro-2022-pdf&ltemid=30192

f) Complementoa  BNCC - Parecer CNE/CEB n° 2/2022 Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=236791-anexo-ao-
parecer-cneceb-n-2-2022-bncc-computacao&category slug=fevereiro-2022-pdf&ltemid=30192

g) Lei Complementar N° 134, De 31 De Maio De 2022 Que “Dispde Sobre O Plano De Cargos, Carreira
E Remuneragdo Do Magistério Do Municipio De Tangara, E Da Outras Providéncias.” Disponivel em
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/3943004
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h) Lei Complementar N° 138, De 13 De Setembro De 2022 “Dispde Sobre A, Organizacdo E
Funcionamento Do Centro De Apoio E Atendimento Educacional Municipal E Da Outras
Providéncias”. Disponivel em
https://edicao.dom.sc.gov.br/2022/09/1663179958 edicao 3976 assinada.pdf#page=2030

i) Lei 2.248-2015. Plano Municipal de Educagdo PME.
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42901/

j) Resolucdo CME 02.2021 - Diretrizes Educacéao Infantil,disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

k) Resolugdgo CME 03.2021 - Diretrizes Ensino Fundamental - Anos Iniciais disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

) Resolucdo CME 04.2021 - Diretrizes Ensino Fundamental - Anos Finais disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

m) Decreto N° 051 De 17 De Maio De 2023 Que Fixa As Diretrizes Curriculares Da Educacao
Especial Na Perspectiva Da Educacéo Inclusiva Na Rede Municipal De Ensino Do Municipio De
Tangara.”

https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-051-Aprova-Resolucao-
Conselho.pdf

n) Decreto N° 050 De 17 De Maio De 2023 As Diretrizes Gerais Para A Politica De Educacéao
Integral Do Programa Ensino Integral Da Educacéo Infantil E Ensino Fundamental No Sistema Municipal
De Ensino De Tangara.”
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-050-Aprova-Resolucao-
Conselho.pdf

o) Estatuto do servidor publico municipal de Tangara.
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tangara-sc
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

08/09/25(08h) a 07/10/25(15h)

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico.

08/09/25 a 09/09/25 Pedido de isencdo de taxa de inscricdo
08/09/25 a 09/09/25 Perl'qdo de envio dp§ documentqs prevjstos na letra “b” do item 2.13.2, para os
candidatos que solicitarem o pedido de isencéo.
17/09/25 Resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao.
18/09/25 a 19/09/25 Recurso dos pedidos de isenc¢ido de taxa de inscricdo
23/09/25 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricao
07/10/25(15h) Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
07/10/25(15h) Ultimo dia para pagamento do boleto
10/10/25 Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas com

deficiéncias

13/10/25 a 14/10/25

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

10/10/25 Relagéo preliminar das inscricbes homologadas
13/10/25 a 14/10/25 !nterpqsigéo de recursos administrativos quanto a divulgagéo da listagem das

inscricbes homologadas

15/10/25 Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

15/10/25 Relagéo Definitiva das inscrigbes homologadas

15/10/25 Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos

15/10/25 Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e

confirmacgao de data e horarios de provas

19/10/25 (08h30min)

Realizagao das Provas Objetiva de Multipla Escolha

21/10/25 Divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha
29/10/25 a 23/10/25 Perlqdp_ de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisérios
27/10/25 Divulgacdo do Gabarito Final pés recursos.
27/10/25 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
28/10/25 a 29/10/25 Interposwa_o .de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.
Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
30/10/25 e S
Preliminar das Provas Objetivas
Convocagé&o para realizagéo da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA DE
30/10/25 SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, Motorista Il -

SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

01/11/25 (08h00min)

Realizag&o da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE, Motorista |l
- SECRETARIA DE EDUCAGCAO, Motorista Il - SECRETARIA DE OBRAS e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)

03/11/25 a 04/11/25 mencionado(s) no item 9 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
10/11/25 Divulgacado do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
10/11/25 Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA

DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO, Motorista Il -
SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

11/11/25 a 12/11/25

Interposigéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
de Titulos

11/11/25 a 12/11/25

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
Pratica (Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE
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EQUCAQAO, Motorista Il - SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS)

14/11/25 Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

14/11/25 Divulgag&o do Resultado Definitivo da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA
DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, Motorista I -
SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

14/11/25 Divulgacéo do Resultado Final

Observagao: Todas as divulgagdes na pagina ocorrerao apés as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a

seguinte deficiéncia CID n° . Sendo compativel com as atribuigcbes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2024.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o atestado
nao tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagao Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:

Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isencao de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tangara - SC, sob as penas da lei, que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos nos
termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagdo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagcido do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Tangara, de de 2025.

Assinatura
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