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PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL - UG FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELATÓRIO DE GESTÃO – 2025- ANEXO V DA IN Nº TC 20/2015 
 
 

1.​ INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS 
 
1.1​ Informações Gerais: 

Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CNPJ: 82.827.999/0001-01 
Endereço: Rua Maria de Lourdes Picolli Pizzani,105 
E-mail: saude@tangara.sc.gov.br 
Sítio Eletrônico:  
Telefone: 49-35327473 

 
1.2​ Rol de responsáveis na Prestação de Contas do Fundo Municipal de Saúde: 

DESCRIÇÃO NOME CARGO ATO DE 
NOMEAÇÃO 

Dirigente máximo da 
Unidade Jurisdicionada: 

Lhana Karina da 
Silva 

Secretária 
Municipal de 
Saúde 

Portaria nº 008 
de 02 de janeiro 
de 2025 

Ordenador de Despesas: Lhana Karina da 
Silva 

Secretária 
Municipal de 
Saúde 

Portaria nº 008 
de 02 de janeiro 
de 2025 

Contador: Willian Zen Contador Portaria nº 369 
de 2015 

Controlador Interno: Patrícia Zanotto 
Fiorese  

Controle Interno Portaria nº 398 
de 2013 

 
1.3​ Estrutura Organizacional, (incluindo Conselhos): 
 
A organização administrativa direta do Poder Executivo é constituída pelas 

seguintes Secretarias:  
 
Secretaria Municipal de Saúde de Tangará. 
 
Objetivos: 
Promoção e prevenção em Saúde. 
 
Finalidades: 
●​ Atendimento em atenção básica à saúde, através do sistema único de saúde – SUS 

e atendimento de urgências e emergências, internamentos através de convênios. 
​  

Atividades: 
Grupos existentes: 
●​ Grupo HIPERDIA; 
●​ Cuidando de Quem Cuida 
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●​ Grupo de Apoio à Saúde Mental; 
●​ Grupo Menos é Mais; 
●​ Grupo Mexa-se; 
●​ Grupo Mães Conectadas + Shantala; 
●​ Grupo Despertar: Apoio ao dependente álcool e/ou outras  
●​ Grupo de Apoio e Combate ao Tabagismo. 
 
Atividades Complementares:  
●​ Auriculoterapia. 
 
Atividades desenvolvidas e encaminhamentos: 
●​ Consultas ambulatoriais básicas; 
●​ Consultas em Pediatria; 
●​ Consultas de ginecologia e obstetrícia; 
●​ Consultas especializadas + TFD; 
●​ Viagens para transporte de pacientes; 
●​ Procedimentos odontológicos / Próteses Dentárias – LRPD; 
●​ Exames laboratoriais análises clínicas; 
●​ Atendimento de Farmácia Básica; 
●​ Exames de Radiologia (Raios-X); 
●​ Ultrassonografia; 
●​ Tomografias computadorizadas; 
●​ Ressonâncias magnéticas; 
●​ Sessões de fisioterapia; 
●​ Consultas e atendimentos em grupo do e-Multi e ESF; 
●​ Consultas e atendimentos de nutrição; 
●​ Consultas e atendimentos de fisioterapia; 
●​ Consultas e atendimentos de Psicologia; 
●​ Consultas e atendimentos de Educadora Física; 
●​ Consultas e atendimentos de Fonoaudiologia; 
●​ Procedimentos realizados no ambulatório da UBS; 
●​ Encaminhamentos de procedimentos cirúrgicos de MAC;  
●​ Exames de mamografia; 
●​ Testes Rápidos para diagnósticos (Sífilis, HIV, Hepatite B e Hepatite C, entre 

outros) 
●​ Exames Citopatológicos e Anatomopatológicos, entre outros; 

 
 

Conselhos Municipais vigentes: 
Conselho Municipal de Saúde - CMS Lei – 2.306 de 12/02/2017. 

 
 

2.​ INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE 
GESTORA 

 
a)​ Programas de Governo: 
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Atendimento Ambulatorial e hospitalar - MAC 
Estratégia de Saúde da Família – ESF 
Equipe Multidisciplinar - e-Multi 
Vigilância em Saúde / Epidemiologia/Imunização 
Vigilância Sanitária 
Farmácia Básica 
Saúde da Criança 
Saúde da Mulher 
Saúde do Homem 
Saúde do Idoso e outros 
 

b)​ Meta Física e Meta Financeira: 
Receitas orçada= R$ 3.032.000,00 
Arrecadadas = R$ 6.684.240.71 
Despesas prevista inicial = R$ 13.560.560,29 
Final = R$ 18.579.328,78​  
Executadas = R$ 17.373.732,73 
 
 

c)​ Alterações Orçamentárias: 
Total de crédito = R$ 8.836.798,44 
Anulação = R$ 790.670,93 
Excesso = R$ 2.877.417,39 
Superávit = R$ 1.916.351,10 
 

d)​ Contingenciamento de despesas no exercício: 
 NÃO SE APLICA 
 

e)​ Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 
recursos: 
NÃO SE APLICA 
 

f)​ Relação de restos a pagar no exercício, e nos exercícios anteriores, explicar as 
razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não 
processados no mais de um exercício financeiro: 
Dos restos que ficaram a pagar em 31/12/2025 deu-se o saldo de R$: 1.041.148,18 
destes R$: 605.065,39 não processados e R$: 436.082,79 processados. 
 

g)​ Operações de Créditos contraídos no exercício, e para qual finalidade: 
NÃO SE APLICA 
 

h)​ Reconhecimento de Passivos por insuficiência de recursos: 
NÃO SE APLICA 
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3.​ INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO DE PESSOAS  

 
3.1​ Quadro de Pessoal - Quantidade 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – QUANTIDADE 
 (Anexo V, Item III, alínea “a”) 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Exercício: 2025 

 

Vínculo  
 Quantidades/Mês  

Jan Fev ​ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Agentes Públicos Civis Ativos 

(servidores) ocupantes de Cargo 

Efetivo  

50 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 52  

Agentes Públicos Civis Ativos 

ocupantes de Emprego Público  

25 25 25 24 24 24 24 24 24 24 24 25  

Agentes Públicos Militares Ativos               

Membros ativos de Poder ou órgão               

Agentes Políticos com Mandato 

Eletivo  

             

Servidores ocupantes de 

cargo/emprego em comissão na 

Unidade Gestora com vínculo efetivo 

com o Ente  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Servidores ocupantes de 

cargo/emprego em comissão sem 

vínculo efetivo com o Ente  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Servidores contratados por tempo 

determinado  12 12 13 13 13 13 12 13 13 13 15 14 
 

Estagiários  2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3  

Servidores recebidos à disposição de 

outras Unidades Gestoras  

             

Servidores cedidos para outras 

Unidades Gestoras  

             

Servidores recebidos à disposição de 

outras esferas de Governo 

             

Servidores cedidos para outras 

esferas de Governo 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Policiais civis e militares inativos que 

retornaram como temporários  

             

Conselheiros Tutelares               

Total 92 94 95 94 95 94 93 94 94 94 96 97  
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3.2​ Resumo mensal consolidado das folhas de pagamento da Unidade Jurisdicionada: 
 

 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – VALORES 
 (Anexo V, Item III, alínea “a”) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 2025 

 

Vínculo  
 Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês  

Jan Fev ​ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Agentes Públicos Civis Ativos 

ocupantes de Cargo Efetivo 

(servidores) 

R$  
378,475,38 

R$ 
373.305,39 

R$ 
405.688,97 

R$ 
407.742,16 

R$ 
399.713,96 

R$ 
396.908,20 

R$ 
403.424,43 

R$ 
403.024,09 

R$ 
435.879,96 

R$ 
411.604,40 

R$ 
416.038,73 

R$ 
410.444,68 

R$ 
4.463.774,97 

Agentes Públicos Civis Ativos 

ocupantes de Emprego Público 
R$ 

152.558,20 
R$ 

156.679,52 
R$ 

162.493,48 
R$ 

159.770,70 
R$ 

154.194,88 
R$ 

158.718,10 
R$ 

160.378,32 
R$ 

161.443,95 
R$ 

169.764,81 
R$ 

407.590,30 
R$ 

171.767,02 
R$ 

172,084,18 
R$ 

2.015.359,28 

Agentes Públicos Militares Ativos 
                          

Membros ativos de Poder ou órgão 
                          

Agentes Políticos com Mandato 

Eletivo 
                          

Servidores ocupantes de 

cargo/emprego em comissão na 

Unidade Gestora com vínculo 

efetivo com o Ente 

R$ 
5.285,10 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$  
5.746,53 

R$ 
5.746,53 

R$  
6.585,90 

R$  
6.585,90 

R$  
5.746,53 
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Servidores ocupantes de 

cargo/emprego em comissão sem 

vínculo efetivo com o Ente  

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$ 
10.272,53 

R$  
123.270,36 

Servidores contratados por tempo 

determinado  
R$ 

47.505,88 

R$ 
97.356,22 

R$ 
100.929,93 

R$ 
97.907,31 

R$ 
97.907,31 

R$ 
96.206,00 

R$ 
98.019,38 

R$ 
102.503,17 

R$ 
99.037,13 

R$ 
103.006,33 

R$ 
106,514,17 

R$ 
108.463,84 

R$ 
1.048.842,50 

Estagiários R$ 
398,60 

R$ 
1642,67  

R$ 
1680,00 

R$ 
1680,00 

R$ 
2165,33 

R$ 
1.637,00 

R$ 
1680,00 

R$ 
1680,00 

R$ 
1680,00 

R$ 
1232,00 

R$ 
1680,00 

R$ 
1680,00 

 

17835,60 

Servidores recebidos à disposição 

de outras Unidades Gestoras 
                          

Servidores Cedidos para outras 

Unidades Gestoras 
                          

Servidores recebidos à disposição 

de outras esferas de Governo 
                          

Servidores Cedidos para outras 

esferas de Governo 
R$ 

3.335,77 

R$  
3.501,00 

R$  
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$ 
4.014,10 

R$  
4.014,10 

R$   
4.014,10 

R$      
46.977,77 

Policiais civis e militares inativos 

que retornaram como temporários 
                          

Conselheiros Tutelares 
                          

Total R$ 
219.356,08 

R$ 
647.503,86 

R$ 
690.825,54 

R$ 
687.133,33 

R$ 
674.014,64 

R$ 
673.502,46 

R$ 
683.535,29 

R$ 
688.684,37 

R$ 
726.395,06 

R$ 
943.466,19 

R$ 
610.358,28 

R$ 
541.461,05 

R$ 
7.786.236,15 

 

8 
​  
 



 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
TANGARÁ-SC 

 
 

 
3.3 Considerações sobre Recursos Humanos do Fundo Municipal de Saúde: 

 
a)​ Contratações são efetuadas em caráter temporário; 07 contratações. 
b)​ Contratações são efetuadas em caráter efetivo; 02 contratações 
c)​ Contratações por meio de terceirização de mão de obra; NÃO POSSUI. 
d)​ Demonstrativo de pessoal recebido e cedido a outros órgãos, indicando a pessoa jurídica 

cessionária e respectivo fundamento legal; 01 profissional cedido ao estado SC, com 
ressarcimento ao município. 

e)​ Discriminação de remuneração paga a membros de diretoria, de conselho de 
administração e conselho fiscal no município; NÃO POSSUI. 

f)​ Informação quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle interno dos dados 
e informações relativos aos atos de admissão, bem como atos de concessão de 
aposentadoria, reforma e pensão; Passamos todas as contratações, aposentadorias e 
pensões ao Setor de Controle Interno para emissão de parecer favorável e ou 
desfavorável. 
 
 

4.​ INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO PATRIMONIAL 
 

a)​ Demonstrativo dos imóveis de propriedade do município, ou locados de terceiros, sob a 
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada no exercício: ANEXO 

b)​ Demonstrativo da frota de veículos de propriedade sob a responsabilidade da Unidade 
Jurisdicionada: ANEXO 

c)​ Avaliação da Gestão Patrimonial, processo de Inventário das Secretarias; o processo de 
inventário patrimonial referente ao período, que foi realizado entre os meses de 
novembro e dezembro de 2025 e foi considerado satisfatório.   
 

5.​ TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS E AS PRESTAÇÕES DE CONTAS: 
 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV) 
 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 2025 

 

Entidade Beneficiada 

Espécie de Transferência 

(Subvenção, Auxílio, 

Contribuição) 

Formalização (Convênio, 

Termo de Parceria, Termo 

de Cooperação etc.) 

Valor Anual 

Transferido (Pago) 

ASSOCIAÇÃO FOCINHOS DO BEM Contribuição Termo de parceria R$ 70.000,00 

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE SAÚDE 

Contribuição Termo de parceria R$ 11.400,00 

HOSPITAL SÃO LUCAS- IMAS Convênio Termo de convênio R$ 2.380.357,41 

Fundação Universidade do Oeste de Santa 

Catarina 
Convênio Termo de convênio R$  124.762,44 
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Total   R$ 2.586.519,85 

 
 
 
5.1​ Avaliação das transferências efetuadas pela UG FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE: 

 
Informações sobre transferências de recursos mediante convênio, termo de parceria, termo 
de cooperação ou instrumento congênere, A Prestação de Contas analisadas pelo Gestor da 
Parceria e comissões nomeadas, com análise e Parecer Técnico do Operador de Despesa, e 
após enviados ao Controle Interno, nos termos da IN. TC 33/2024 de TCE/SC. 
Relação em tabela acima, prestação através de relatórios dos serviços prestados. 

  

 
6.​ INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 
CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

(Anexo V, Item V, alínea "a") 
Exercício: 2025 

 

Modalidade/Forma Obras e Serviços de 
Engenharia Compras/Serviços Despesa Liquidada 

Anual 

Concorrência - - R$ 0,00 

Tomada de Preços - - R$ 0,00 

Convite  - - R$ 0,00 

Concurso - - R$ 0,00 

Pregão Presencial  - - R$ 0,00 

Pregão Eletrônico R$44.800,00 R$ 419.031,03 R$ 463.831,03 

Dispensa Eletrônica - R$ 14.135,40 R$ 14.135,40 

Dispensa de Licitação - R$ 1.053.721,06 R$ 1.053.721,06 

Inexigibilidade de Licitação  - R$ 269.928,80 R$ 269.928,80 

Regime Diferenciado de Contratação 
(RDC) 

- - R$ 0,00 

Leilão - - R$ 0,00 

Outras Modalidades - - R$ 0,00 

Total R$ 44.800,00 R$ 1.756.816,29 R$ 1.801.616,29 

 
 
 
 
 

10 
​  
 

 



 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
TANGARÁ-SC 

 
6.1​ Resumo anual das Licitações e Contratos: 

 
a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisições e 
contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, bem como as decorrentes de 
dispensas e inexigibilidades de licitação; Relação em tabela acima. 
 
b) indicação do órgão de imprensa oficial: Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP), nos 
termos do art. 174, da Lei nº 14.133/2021 e DOM - Diário Oficial dos Municípios. 
 
 

7.​ INFORMAÇÕES SOBRE O CONTROLE INTERNO 
 

VI – Em relação ao controle interno, viemos mantendo contato frequente, esclarecendo dúvidas 
e recebendo orientações gerais. Além de disponibilizar acesso aos usuários através da ouvidoria 
no site da Prefeitura Municipal de Tangará. 
 
  

8.​ CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA 

O presente relatório atende o previsto na Instrução Normativa N.TC 0020/2015, da portaria nº 
TC-551/2025, relatório consolidado do resultado da execução orçamentária e financeira no 
âmbito da saúde, sobre a repercussão da execução da normativa nas condições de saúde e na 
qualidade dos serviços de saúde prestados à população.  
De acordo com as informações prestadas ao SIOPS, do total da despesa com saúde do 
Município, 30,56 % são financiados por recursos transferidos por outras esferas de governo, 
sendo 95,05 % dessas transferências de origem da União. Estes indicadores demonstram o grau 
de independência em relação a repasses de recursos de outras esferas no financiamento da 
saúde local. A despesa com saúde financiada por recursos próprios municipais representou 
19,18 % da receita de impostos e transferências constitucionais e legais. Este indicador informa 
se o Município está ou não cumprindo a Constituição Federal (LC 141/2012). 
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