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INFORMAGOES GERAIS

1. Identificacdao Geral sobre a Unidade Jurisdicionada e responsaveis:

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 15.491.469/0001- 48

Endereco: R Dr. Antonio Teixeira Pinto n° 286

Telefones: | (49)35321077

Endereco programasocial@tangara.sc.gov.br

Eletronico
Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada:
FMAS / Lei: n°1.398/96 Data: 23/08/1996

RESPONSAVEIS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

Gestor da Unidade Jurisdicionada: MARISA SILVEIRA DAVILA KOCHAN

Quitros: Diretora: Marta Maria Rambo Thomé

Estrutura Lei CAS n°1.308/96
Organizacional

1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE GESTORA

Il - Informagdes sobre a gestio orcamentaria e financeira da unidade:

a) Programas de governo sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada

CADIUNICO-CADASTRO UNICO

PBF- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PBE-PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

SCFV-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO
MSEMA-MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
PAIF-PROGRAMA DE ATENCAOQ INTEGRAL A FAMILIA

ABRIGO INSTITUCIONAL

PSC= PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE

LA= LIBERDADE ASSISTIDA.

Metas fisicas / Financeiras
Receitas Previstas=240.000,00
Realizadas=195.027,33
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Despesas previstas Inicial=786.000,00
Final =1.014.892,13
Executadas =877.863,22

Metas Fisicas e Financeiras

Manuteng&o das atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho Tutelar, sem interrupgées de suas atividades em todo o decorrer do
exercicio de 2017, o qual foi atingido.

3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitagdo de empenho - art. 9°
da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos
provocados na gestao orgamentaria e as consequencias sobre os resultados
planejados; — NAO SE APLICA

4) Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as
razbes que motivaram estes registros - NAO SE APLICA

5) As razdes e/ou circunsténcias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro — NAQ SE
APLICA
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2. INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (ANEXO V)

Civis Ativos
(servidores)
ocupantes de Cargo
Efetivo (41)

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item Il alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora .
Exercicio:
em que for contabilizada a despesa
ma e Tl _ Quantidades/Més (40) o
ARl Rdan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov oon : o._.>_. :
Agentes Publicos 10.993,32 | 10.511,13 | 10,676,568 | 12.442,60 | 12.350,03 | 15.283.40 | 20.370,63 | 24.604.05 | 24.262.00 [23.680.75 26.515,25|24.716,06 [216.344,48

Agentes Publicos
Civig Ativos
ocupantes de
Emprego Publico
42)

Agentes Publicos
Militares Ativos (43)

Membros ativos de
Poder ou 6rgéo (44)

Agentes Politicos
com Mandato
Eletivo (45)

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comiss&o na
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Unidade Gestora
com vinculo efetivo
com o Ente (46)

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comiss&o sem
vinculo efetivo com
o Ente (47)

287724

2.992,36

2.992,36

2.992,36

2.992,36

2.992,36

2.992,36

3.078,66

3.078,66

3.078,66

3.078,66

3.078,66

36.224,70

Servidores
contratados por
tempo determinado
(48)

2.7015,60

2.860,90

2.272,08

1.601,79

1.601,79

1.254,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.306,88

Estagiarios (49)

550,00

936,68

1.350,00

1833,33

800,00

786,66

918,32

800,00

800,00

800.00

1221.66

1350,00

12.146,65

Servidores
recebidos a
disposigéo de outras
Unidades Gestoras
(50)

Servidores cedidos
para outras
Unidades Gestoras
(61)

Servidores
recebidos a
disposigdo de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos
para outras esferas
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de Governo

Policiais civis e
militares inativos

que retornaram
como temporarios
(52)
Conselheiros 5.734,44 5.734,44 9.557,40 9.507,40 11.628,16 9.557,40 |11.405,16 | 9.780,40 | 9.557,40 |9.557,40 9.557,40 | 18.859,94 [120.486,94
Tutelares (53)
Total  22.870,60 nu.ou.,a.ﬂ 26.748,42 No.&nﬂmu No.uc.._.ua“ 29.874,33 | 35.686,37 | 38.263,11 | 37.718,06 37.125,81140.372,97 ..wmu.wom.bm

48.005,56

§

(39)Incluir apenas uma das opgées de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fung&o exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagdo
atual em que se encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos.

(“” Quantidade existente no ditimo dia do més.

(" Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas néo remuneradas e demais licengas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir os
afastados para exercicio de cargo/emprego em comiss&o. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposigo. Excluir os cedidos.

(“ Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas n&o remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os
afastados para exercicio de cargo/emprego em comiss&o. Excluir os recebidos & diposicéo. Excluir os cedidos.

(“Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.

(*” Incluir os membros ativos de Poder ou Orgéo: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justiga, Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Publico,
Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Pdblicos, bem como os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Vereadores.

“® Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comiss&o na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

(*” Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comisséo de livre nomeagao e exoneragéo (comissionado puro, sem vinculo permanente
com o Ente da referida Unidade Gestora).

“®) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(* Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(* Incluir os servidores recebidos & disposig&o, cujo 6nus seja da Unidade Gestora, bem como os que o 6nus seja do 6rgéo de origem ressarcido pela Unidade Gestora,

(*" Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.

(*? Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

“Jncluir a quantidade de Conselheiros Tutelares..

J&
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a

") - Considerar na Unidade

Exercicio:

Gestora em que for contabilizada a a%»

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)

Vinculo (54) .

Jan

Fev

‘Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

e

Out

Nov

Dez

Agentes P._v_wo_g o.sm Ativos ocupantes de
Cargo Efetivo (servidores)

5

5

6

6

6

6

7

7

7

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou 6rgéo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo na Unidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo determinado

Estagiarios

Servidores recebidos a disposigéo de outras
Unidades Gestoras

Servidores Cedidos para outras Unidades
Gestoras

Servidores recebidos a disposigao de outras
esferas de Governo
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Servidores Cedidos para outras esferas de
Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram
como temporarios

Conselheiros Tutelares 4 4 5 5 6 5 6 6 5 5 5 6

Total .., : 13 15 16 16 16 15 17 16 15 15 16 17

7 Incluir apenas uma das opgbes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéo exercida ua,_o agente publico, a qual deve corresponder & u::moro
atual em que se encontre. Em caso de acumulag&o informar ambos cargos.

amz:o_::m despesa anual da folha de pagamento bruta aw todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade da Unidade Gestora.
Incluir todas as verbas de carater remuneratério e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuicdes recolhidas (patronal) pelo Ente &
previdéncia social, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar SC PREV,

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO Exercici
xercicio:

DE ,mmxSOOM {(Anexo V, _83 ._.. alinea “b”)
 Discriminagao dos Postos de

. e MES/QUANTIDADE DE POSTOS , Despess auoaia Arial
 .,;“.Wﬁaa%o.\omw&o%ag&%x&; Jan | Fev [Mar | Abr | Mai | dun | J0 T Ags T Set T o Thov T
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" Total

Am, " mmaa.mo & quantidade de Postos de Trabalho e n&o & quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado
por mais de uma pessoa em fung&o da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posigéo do ditimo dia de cada més.

Deve ser informado os postos de trabalho por categoria/fungo (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc.
Na Despesa Liquidada Anual preencher o somatério das despesas do exercicio de todos os postos, sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS —(Anexo V, Item Ill, alinea “c”) (57) Exercicio:
: o : wg&%m masn?%%na.m_éasuo_ows@o g.wa.o.&_\mamnﬁ_ ou por RPPS oﬁa_,m“wwm va:m. do csuwmmmnwﬁr % .Mm_& de
>nw8§%=3 ovis (59) — i
Pensodes por morte (60)

Complementac&o de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do RGPS)(61)

Complementacéo de penséo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor percebido do RGPS)(62)

~ Total

Gd_, mao, coiozm:m?o_ se aplica apenas um,_a os Municipios.
(*8Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

GQ Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

m@
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Incluir os pensionistas cujo instituidor da penséo era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

81 Incluir os inativos que recebem complementacdo de aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se
houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementagéo de pens&o (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), s¢ houver.

REMUNERAGAO PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE Bxarciolo:
mmm._.o_g (Anexo V, _»,o_: i, m_____.c i

. Cargo

_um:_a.umﬁo no _.coaoammv . osam 69 momvoom._.os_gca

¥

;W,Omm,@.:.u., oo_ﬁ,,aq,m.»?n.,.n :

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

Diretoria:

... (discriminar cargo)...

... (discnminar cargo)...

... (discriminar cargo)...
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Conselho Fiscal:

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

o doml ‘ H R , “ : : ; ST

Aomvimoac:.oanuo” Valor axm,ao em >_nm,mac_mmm Geral dos mm.oa,m,.mm. para ser pago aos ma,asgmnoam e .amc..mimm dos Conselhos de >a35§3&u e muom._ (Art. an m.m, -

Lei 6.404/1976).
(83) Jeton: Gratificagéo pela participagdo em reunides de 6rgéos de deliberagdo coletiva da administragéo centralizada e autérquica, conforme definido em lei ou no estatuto do
6rgéo ou entidade.

(64) Bonus: Beneficios de qualquer natureza definidos em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de Administrag&o
e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(65) Participagéo no Lucro: Eventuais valores de participag&o nos lucros fixados em decorréncia de previséo estatutéria, destinado aos administradores, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° do art 152 e no 190 da Lei 6.404/1976):

"Art. 152. A assembléia-geral fixaré o montante global ou individual da remuneragéo dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, tendo em conta
suas responsabilidades, o tempo dedicado és suas fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

§ 1° O estatuto da companhia que fixar o dividendo obrigatério em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do lucro lfquido, pode atribuir aos administradores participagéo no lucro dacompanhia,
desde que o seu total néo ultrapasse a remuneragéo anual dos administradores nem 0,1 (um décimo) dos lucros (artigo 190), prevalecendo o limite que for menor,

§ 2° Os administradores somente far&o jus & participagéo nos lucros do exercicio social em relagéo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério, de que trata o artigo 202"
(66) Outros: Demais pagamentos destinados a administradores, e membros dos Conselhos de Administraggo e Fiscal, que ndo enquadrados nos itens anteriores.

(67) Despesa liquida Anual: Totalizag&o do valor anual pago a administradores e membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, (deduzido eventuais descontos e tributos
retidos).

12
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE RECURSOS

._.w>zm....mwmzo_> DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV) Exercicio:
v Espécie de Transferéncia Am:a&:ouo. Formalizag&o (Convénio, Termo de Valor Anual Transferido
f vaaam% ma:&gmnm Auxilio, Contribuigao) Parceria, Termo de Cooperag&o etc.) (Pago)
>_u>m >mmoo_>0NO DE n>_m E >z=00m DOS | SUBVENCAO 60.568,00
EXCEPCIONAIS
Total 60.568,00

V - Informagbes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, te

fiscriminando volume de recursos transferidos e respectivos beneficiarios.

rmo de parceria, termo de cooperagéo ou instrumento congénere,

Y
i
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4. INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATAGCOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, ltem V, alinea "a") Exercicio:
: : .@onw.&mam\wo::m Owa_whw_wﬂmwm de : ol Ooauiu _v Ooai,mﬁo_ %_m,_az.oom H cam%mumm:acxm% Anual
ogoo:o.,:‘mm. : . 4 , _
Tomada de Pregos
Convite
Concurso
Pregé&o Presencial 102.416,79 47.484,00 149.900,79
Pregéo Eletrénico

Dispensa de Licitac&o (Art. 24, | e Il)

Dispensa de Licitag&o (Outras Hipoteses)

Inexigibilidade de Licitagdo

Regime Diferenciado de Contratagéo (RDC)

G Total B ioe Soale j ; 10241679 ] 47.484,00 149.900,79

3) informagéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos, por modalidade de
icitagéo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagéo;
)) indicag&o do érgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6° XIlI, da Lei n° 8.666/1993

@\\




9l FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I8\ Municipio de Tangara

& Estado de Santa Catarina

Relatério de Gestio - 2017

6. INFORMACOES SOBRE O CONTROLE INTERNO

VI — Em relagdo ao controle interno viemos mantendo contato freqiente,
esclarecendo duvidas e recebendo orientagdes gerais. Além de disponibilizar
acesso aos usuarios através da ouvidoria no site da Prefeitura Municipal de
Tangara.

7. RELACAO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO
NAO SE APLICA

8. TERMOS DE PARCERIAS CELEBRADOS NO EXERCICIO
NAO SE APLICA

9. CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

O relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestao
em Assisténcia Social em ambito local, durante o ano de 201 7, enfocando os
aspectos primordiais para que sejam promovidos os meios necessarios para o
exercicio do SUAS. Elaborado pela Gestora e sua Equipe Técnica e submetida
ao parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — visa tornar
transparentes as agdes da Assisténcia Social de Tangara.

Apresentamos um panorama do que foi realizado no ano anterior,
importando dados orgamentarios e registros de valores dos servigos
desenvolvidos em todo o municipio, o que confirma os avangos alcangados e
obstaculos superados, bem como aponta as diregbes futuras. Com este
relatério, € possivel avaliar nossa estrutura atual juntamente com os resultados
efetivamente alcancados, de modo a subsidiar os planos para um amanha mais

solido, pautado em uma nova trajetéria com a insergéo de diferentes desafios e
inovagdes.
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