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INFORMAGCOES GERAIS

1. Identificagdo Geral sobre a Unidade Jurisdicionada e responsaveis:

UNIDADE GESTORA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 82.827.999/0001-01

Enderecgo: Rua: Maria de Lourdes P. Pizzani, 105

Telefones: | (49) 3532-1217

Endereco salde@tangara.sc.gov.br
Eletrénico

Normas de criagdo e alteragao da Unidade Jurisdicionada:
Lei — 983 de 14/02/1989
Fundo Municipal de Satiide — FMS CNPJ: 10.639.346/0001-98

RESPONSAVEIS: ,
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Gestor da Unidade Jurisdicionada: MARISA SILVEIRA DAVILA KOCHAN

Outros:

Estrutura Conselho Municipal de Satiide — CMS Lei — 2.306
Organizacional de 12/02/2017

1. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE GESTORA

| - Informagdes sobre a gestéo orgamentaria e financeira da unidade:
a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, especificando:

Estéao vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

Fundo Municipal de Assisténcia Social — Diretora de Assisténcia Social: Marta
Thomé

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Diretora do
FIAS: Marta Thomé

Hospital Municipal Frei Rogério — Diretora Hospitalar: Juliana C. Samistraro

Os objetivos, finalidades, as atividades, as agdes, numeros, resultados estdo
descritos nos relatérios anexados.

Programas de saude:

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
Estratégia de Saude da Familia — ESF
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Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF
Vigilancia em saude / Epidemiologia
Vigilancia Sanitéaria

Farmacia Basica

Salde da Crianga

Saude da Mulher

Saude do Homem

Saude do Idoso

Finalidade:

Atendimento em atengéo basica a satide, através do sistema tnico de salde —

SUS e atendimento de urgéncias e emergéncias através do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

Grupos existentes:

Grupo idade ativa

Grupo dores crénicas

Grupo satde mental

Grupo satde equilibrio, junto ao HIPERDIA
Grupo de combate ao tabagismo

Atividades Complementares:

Hidroginastica
Auriculoterapia

Atividades desenvolvidas e encaminhamentos:

Consultas ambulatoriais basicas

Consultas de ginecologia e obstetricia

Consultas especializadas + TFD

Viagens para transporte de pacientes
Procedimentos odontolégicos / Préteses dentéria - LRPD
Exames laboratoriais anéalises clinicas

Atendimento de Farmécia Bésica

Exames de Radiologia (raio x)

Ultrassonografia

Tomografias computadorizadas

Ressonéncias magnéticas

Sessdes de fisioterapia

Consultas e atendimentos em grupo do NASF e ESF
Consultas a atendimentos de nutrigéo

Consultas a atendimentos de fisioterapia

Consultas a atendimentos de Psicologia

Consultas a atendimentos de Educadora Fisica
Exames preventivos do cancer do colo do utero.
Procedimentos realizados no ambulatério da UBS
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Encaminhamentos de procedimentos cirtrgicos de MAC
Exames de mamografia

Exames citopatolégicos. anatomopatolégicos, entre outros.

2) a comparagéo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em

valores nominais e relativos, justificando as agdes néo realizadas ou realizadas
parcialmente;

Metas fisicas /Financeiras
Receitas Previstas= 1.829.300,00
Realizadas= 2.399.205,27

Despesas previstas Inicial=5.335.026,00
Final =6.745.736,75
Executadas =6.049.708,35

Metas Fisicas e Financeiras
Manutengéo das atividades do Fundo Municipal de Satde, sem interrupgoes
de suas atividades em todo o decorrer do exercicio de 2017, o qual foi atingido.

3) Contingenciamento de despesas no exercicio (limitagdo de empenho - art. 9°
da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razées, indicando os efeitos
provocados na gestdo orgamentaria e as consequéncias sobre os resultados
planejados; — NAO SE APLICA

4) Informag0es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as
razbées que motivaram estes registros — NAO SE APLICA

5) As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e n&o processados por mais de um exercicio financeiro — NAO SE
APLICA
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QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Exercicio:
Gestora em que for contabilizada a despesa

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes 134.356,63 | 129.759,48 | 143.547,24 | 136.061,72 | 134.682,44 | 134.014,27 129.497.46 | 131.092,58 | 132.424,06 | 263.516,64 | 129.896,63 | 127.395,13
Publicos Civis
Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores)

Agentes 120.091,01 | 118.110,22 | 124.900,38 | 126.958,97 | 126.965,11 | 122.009,62 127.782,09 | 129.927,47 | 134.246,64 | 135.964,99 | 134.815,95 135.830,33
Pablicos Civis
Ativos
ocupantes de
Emprego
Puablico

Agentes
Publicos
Militares Ativos

Membros
ativos de
Poder ou
érgao

Agentes
Politicos com
Mandato
Eletivo
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Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
na Unidade
Gestora com
vinculo efetivo
com o Ente

7.935,99

7.935,99

7.935,99

7.935,99

11.659,77

11.925,75

11.925,75

12.040,83

12.040,83

12.040,83

12.040,83

12.040,83

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
sem vinculo
efetivo com o
Ente

Servidores
contratados
por tempo
determinado

13.025,31

13.777,68

11.207,39

7.484,62

7.856,27

7.257,19

6.262,24

8.343,44

14.498,01

11.362,43

20.818,36

19.842,23

Estagiarios

1.376,67

1.050,00

1.700,00

1.700,00

1.700,00

2.241,67

2.723,34

2.794,99

2.808,33

2.35000

2.350,00

2.350,00

Servidores
recebidos a
disposicao de
outras
Unidades
Gestoras

Servidores
Cedidos para

gl

A
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outras
Unidades
Gestoras

Servidores
recebidos a
disposicéo de
outras esferas
de Governo

Servidores
Cedidos para
outras esferas
de Governo

Policiais civis e
militares
inativos que
retornaram
como
temporarios

Conselheiros
Tutelares

Total

276.785,61

270.633,37

289.291,00

280.141,30

282.863,59 | 277.448,50 | 278.190,88

284.199,31

296.017,87

425.234,89

299.921,77

297.458,52

1

0
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DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO Exerciclo:
DE SERVICOS (Anexo V, Item lll, alinea “b”)

Sl T MES/QUANTIDADE DE POSTOS Despesa Liquidada Anual
Discriminacao dos Postos de

Trabalho/Categorias/Funcdes (56)

Jan Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Total

(*” Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de :mcm_:n.u m_m <E=.m_.=m vo.am& ser oo:mmao
por mais de uma pessoa em fungéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posi¢ao do ditimo dia de cada més.

Deve ser informado os postos de trabalho por categoria/fungéo (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc.

Na Despesa Liquidada Anual preencher o somatério das despesas do exercicio de todos os postos, sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.

11
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DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — (Anexo V, Item lll, alinea “c”) (57) Exercicio:
: : e . i S Quantidade (Final do Despesa Anual da Folha de
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal/Estadual ou por RPP Exercicio) Pagamento (58)

Aposentadorias civis (59)

Pensbes por morte (60)

Complementagédo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do RGPS) (61)

Complementagao de pensao de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do RGPS) (62)

Total

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para os Municipios.

Ammv Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59" Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Ams Incluir os pensionistas cujo instituidor da penséo era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

‘%61’ Incluir os inativos que recebem complementagdo de aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se
houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementagéo de penséo (complemento em relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.

12
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REMUNERACAO PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE
GESTORA (Anexo V, Item lll, alinea "d")

Exercicio:

Cargo moS:zmﬂmMmewamB: (o) Bénus (64) Participacéo no Lucro (65) Outros (66) Despesa Total Anual (67)

Conselho Deliberativo:

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

Diretoria:

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

Conselho Fiscal:

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

... (discriminar cargo)...

Total

(62) Remuneragao: Valor fixado em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de Administraco e Fiscal (Art. 152 da
Lei 6.404/1976).

(63) Jeton: Gratificagéo pela participagdo em reunides de 6rgaos de deliberaggo coletiva da administragéo centralizada e autarquica, conforme definido em lei ou no estatuto do

MG 13
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6rgao ou entidade.

(64) Bonus: Beneficios de qualquer natureza definidos em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de Administragdo
e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(65) Participacdo no Lucro: Eventuais valores de participagé@o nos lucros fixados em decorréncia de previsio estatutaria, destinado aos administradores, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° do art 152 e no 190 da Lei 6.404/1976):

"Art. 152. A assembléia-geral fixard o montante global ou individual da remunerag&o dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagéo, tendo em conta
suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungbes, sua competéncia e reputagéo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

§ 1° O estatuto da companhia que fixar o dividendo obrigatério em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do lucro liquido, pode atribuir aos administradores participagdo no lucro da companhia,
desde que o seu total n&o ultrapasse a remuneragéo anual dos administradores nem 0,7 (um décimo) dos lucros (artigo 190), prevalecendo o limite que for menor.

§ 2° Os administradores somente fardo jus & participag&o nos lucros do exercicio social em relagdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério, de que trata o artigo 202"
(66) Outros: Demais pagamentos destinados a administradores, € membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, que ndo enquadrados nos itens anteriores.

(67) Despesa liquida Anual: Totalizacdo do valor anual pago a administradores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, (deduzido eventuais descontos e tributos
retidos).

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE RECURSOS

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V) Exercicio:
Ertidade Bosoriinds Espécie de d.m:md.mqm:.o_m. @cgm:omo. _uozsm__nmomo (Convénio, qm_.mzo de Valor Anual Transferido
Auxilio, Contribuicio) Parceria, Termo de Cooperacio etc.) (Pago)
APAE- Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais Subvencgéo Outros 108.303,83

/
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Total 108.303,83

IV - Informagbes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperagédo ou instrumento congénere,
discriminando volume de recursos transferidos e respectivos beneficiarios.

4. INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATAGOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a") Exercicio:

Modalidade/Forma o wm_e.mo,o. e Compras Contratacdo de Servicos Despesa Liquidada Anual
Engenharia

Concorréncia

Tomada de Pregos 147.595,42 147.595,42

Convite

Concurso

Pregéo Presencial 462.051,16 176.250,00 638.301,16

Pregéo Eletrénico

15
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Dispensa de Licitacdo (Art. 24, | e Il) 9.423,40 10.431,32 19.854,72

Dispensa de Licitagdo (Outras Hipoteses)

Inexigibilidade de Licitagao 6.993,00 6.993,00

Regime Diferenciado de Contratagio (RDC)

Total 626.062,98 186.681,32 812.744,30

a) informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigées e contratagdes de bens e servigos, por modalidade
de licitagédo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitag&o;
b) indicaggo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6° XllI, da Lei n°® 8.666/1993.

16
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6. INFORMACOES SOBRE O CONTROLE INTERNO

VI — Em relagdo ao controle interno viemos mantendo contato freqlente,
esclarecendo dividas e recebendo orientagbes gerais. Além de disponibilizar

acesso aos usuarios através da ouvidoria no site da Prefeitura Municipal de
Tangara.

7. RELAQ_AO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTE NO EXERCICIO
NAO SE APLICA

8. TERMOS DE PARCERIAS CELEBRADOS NO EXERCICIO
NAO SE APLICA

9. CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

O presente relatério atende o previsto na Instrugdo Normativa N.TC
0020/2015, da portaria n® TC-0362/2016, relatério consolidado do resultado da
execugdo orgamentaria e financeira no &mbito da saude, sobre a repercusséo
da execugdo da normativa nas condigbes de saide e na qualidade dos
servigos de salde prestados a populagéo.

De acordo com as informagbes prestadas ao SIOPS - Sistema de
Informagbes Sobre Orgamentos Publicos Em Saude do total da despesa com
saude no municipio de Tangaré, R$ 2.744.315,71 (30,42%) s&o financiadas por
recursos transferidos por outras esferas de governo (Federal e Estadual). A
despesa com saude financiada por recursos proprios municipais representou
R$ 6.276,487.86 (26,32%) da receita de impostos e transferéncias
constitucionais e legais. Este indicador informa se o municipio esta ou néo
cumprindo a Constituigdo Federal (LC 141/2012).

As despesas com satde no municipio de Tangara representaram um gasto
por habitante de R$ 718,87. Maiores informagdes poderdo ser buscadas em:
http//:siops.datasus.gov.br.
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