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Apresenta-se o Relatório de Gestão do Fundo 

Municipal de Saúde, como Unidade Gestora do 

Município de Tangará/SC, nos termos Lei nº 

983/89elaborado de acordo com as disposições da 

Instrução Normativa N.TC-0020/2015, da Portaria nº 

TC-0537/2018 e no atendimento às solicitações do 

Sistema de Controle Interno através do Ofício 

Circular nº 025/2018 CI. 

 

 

 

 

 

 

Tangará-SC, 26 fevereiro de 2020. 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

RELATÓRIO DE GESTÃO 
ANEXO V DA IN Nº TC 20/2015 

 
 

1. INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 
RESPONSÁVEIS 
 
1.1 Informações Gerais: 

Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

CNPJ: 82.827.999/0001-01 

Endereço: Rua: Maria de Lourdes P. Pizani, 105. 

E-mail: saude@tangara.sc.gov.br 

Sítio Eletrônico:  

Telefone: (49) 35327474 

 
1.2 Rol de responsáveis na Prestação de Contas do Fundo Municipal 

de Saúde: 

DESCRICAO NOME CARGO ATO DE 
NOMEAÇÃO 

Dirigente máximo da 
Unidade 
Jurisdicionada: 

Juliana 
Cecatto 
Samistraro 

Secretária 
Municipal de 
Saúde 
 Portaria 
n° 515 de 
08/11/2018úde  

Portaria n° 
515 de 
08/11/2018 

Ordenador de 
Despesas: 

Juliana 
Cecatto 
Samistraro 

Secretária 
Municipal de 
Saúde  

Portaria n° 
515 de 
08/11/2018 

Contador: William Zen Contador  Portaria n° 
369 de 2015 

Controlador Interno: Patrícia 
Zanotto 
Fiorese 

Controle 
Interno 

Portaria n°398 
de 2013 

 
1.3 Estrutura Organizacional, (incluindo Conselhos): 

Conselho Municipal de Saúde  - CMS Lei – 2.306 de 12/02/2017 
 

Está Vinculada a Secretaria Municipal de Saúde:  
 

• Fundo Municipal de Assistência Social – Diretora de Assistência 
Social: Fernanda Dalmolin. Portaria nº513 de 01 de novembro de 
2019, anteriormente quem respondia era a Sra. Marta Rambo 
Thomé, Portaria nº 008 de 11 de janeiro de 2016. 

 

• Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente –  



FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE   

Município de Tangará 

Estado de Santa Catarina 

             Relatório de Gestão – 2019 

4 
 

Diretora dos FIAS: Fernanda Dalmolin. Portaria nº513 de 01 de 
novembro de 2019, anteriormente quem respondia era a Sra. Marta 
Rambo Thomé, Portaria nº 008 de 11 de janeiro de 2016. 

 

• Hospital Municipal Frei Rogério – Diretor Hospitalar: César Luiz Da 
Nunz, Portaria nº10 de 01 de abril de 2019. 

 
 

2. INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
DA UNIDADE GESTORA 

 
a) Programas de Saúde: 

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 
Estratégia de Saúde da Família – ESF 
Núcleo de Apoio a Saúde da Família – NASF 
Vigilância em Saúde / Epidemiologia 
Vigilância Sanitária 
Farmácia Básica 
Saúde da Criança 
Saúde da Mulher 
Saúde do Homem 
Saúde do Idoso 
 
 Finalidade: 
Atendimento em atenção básica à saúde, através do sistema único de 
saúde – SUS e atendimento de urgências e emergências através do 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU. 
 
 Grupos existentes: 
Grupo idade ativa. 
Grupo dores crônicas. 
Grupo saúde mental. 
Grupo saúde equilíbrio, junto ao HIPERDIA. 
Grupo de combate ao tabagismo. 
 

Atividades Complementares:  
  

Hidroterapia. 
Auriculoterapia. 
 
 

Atividades desenvolvidas e encaminhamentos: 
 

Consultas ambulatoriais básicas. 
Consultas de ginecologia e obstetrícia. 
Consultas especializadas + TFD. 
Viagens para transporte de pacientes. 
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Procedimentos odontológicos / Próteses dentária – LRPD. 
Exames laboratoriais análises clínicas. 
Atendimento de Farmácia Básica. 
Exames de Radiologia (raios-X). 
Ultrassonografia. 
Tomografias computadorizadas. 
Ressonâncias magnéticas. 
Sessões de fisioterapia. 
Consultas e atendimentos em grupo do NASF e ESF. 
Consultas a atendimentos de nutrição. 
Consultas a atendimentos de fisioterapia. 
Consultas a atendimentos de Psicologia. 
Consultas a atendimentos de Educadora Física. 
Exames preventivos do câncer do colo do útero. 
Procedimentos realizados no ambulatório da UBS. 
Encaminhamentos de procedimentos cirúrgicos de MAC.  
Exames de mamografia. 
Exames citam patológicos e Anatomopatológicos, entre outros. 

 
b) Meta Física e Meta Financeira: a comparação das metas físicas e 
financeiras previstas e as realizadas, em valores nominais e relativos, 
justificando as ações não realizadas ou realizadas parcialmente;  

 
Metas físicas /Financeiras 
Receitas = 1.977.775,00 

             Arrecadadas= 3.263.456,72 
 

Despesas previstas Inicial=5.666.710,00 
                                Final =8.085.545,54 
                     Executadas =7.297.202,19 
 

Metas Físicas e Financeiras 
Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde, sem 
interrupções de suas atividades em todo o decorrer do exercício de 2019, o 
qual foi atingido. 

 
b) Alterações Orçamentárias:  

Créditos Adicionais: 2.708.638,14 
Anulação: 289.802,60 
Excesso: 1.315.174,58 
Superavit: 1.103.660,96 
 
d) Contingenciamento de despesas no exercício (limitação de empenho - 
art. 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os 
efeitos provocados na gestão orçamentária e as consequências sobre os 
resultados planejados; – NÃO SE APLICA. 
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e) Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de 
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a título de 
reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos, e as 
razões que motivaram estes registros – NÃO SE APLICA. 

 
f) As razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar 
processados e não processados por mais de um exercício financeiro – 
Construtora e Incorporadora GG Bruschi Ltda. – motivo ausência de 
apresentação de CND. 

 
g) Reconhecimento de Passivos por insuficiência de recursos: NÃO SE 

APLICA.
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3. INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO DE PESSOAS  
     3.1Quadro de Pessoal - Quantidade 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – QUANTIDADE 
(Anexo V, Item III, alínea “a”) 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Exercício: 2019 

Vínculo 

Quantidades/Mês  

Jan Fev.  Mar Abr. Mai Jun. Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos Civis Ativos (servidores) 

ocupantes de Cargo Efetivo  

29 30 30 30 30 29 29 29 29 29 29 29 

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de 

Emprego Público  

26 26 26 26 25 25 24 24 24 24 24 23 

Agentes Públicos Militares Ativos              

Membros ativos de Poder ou órgão              

Agentes Políticos com Mandato Eletivo              

Servidores ocupantes de cargo/emprego 

em comissão na Unidade Gestora com 

vínculo efetivo com o Ente  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Servidores ocupantes de cargo/emprego 

em comissão sem vínculo efetivo com o 

Ente  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Servidores contratados por tempo 

determinado  

6 7 7 7 9 8 9 14 15 15 18 20 
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Estagiários  2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

Servidores recebidos à disposição de 

outras Unidades Gestoras  

            

Servidores cedidos para outras Unidades 

Gestoras  

            

Servidores recebidos à disposição de 

outras esferas de Governo 

            

Servidores cedidos para outras esferas de 

Governo 

             

Policiais civis e militares inativos que 

retornaram como temporários  

            

Conselheiros Tutelares              

Total 65 68 68 68 69 67 66 71 72 71 75 76 

3.2 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – VALORES 
(Anexo V, Item III, alínea “a”) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Víncu

lo 

(54) 

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês  

Jan Fev.  Mar Abr. Mai Jun. Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes 

Públicos 

Civis 

Ativos 

ocupante

s de 

137.564,40 146.497,97 146.098,19 143.255,41 147.744,65 149.216,04 119.809,04 142.109,45 142.401,85 154.985,00 119.987,43 143.325,9

8 
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Cargo 

Efetivo 

(servidor

es) 

Agentes 

Públicos 

Civis 

Ativos 

ocupante

s de 

Emprego 

Público 

133.066,49 135.888,51 130.035,31 128.997,22 131.763,26 134.482,05 110.579,17 110.299,66 106.409,79 145.746,44 109.141,19 114.667,5

0 

Agentes 

Públicos 

Militares 

Ativos 

            

Membro

s ativos 

de Poder 

ou órgão 

            

Agentes 

Políticos 

com 

Mandato 

Eletivo 

            

Servidor

es 

ocupante

s de 

cargo/e

mprego 

em 

comissã

o na 

Unidade 

4.228,91 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 4.440,35 
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Gestora 

com 

vínculo 

efetivo 

com o 

Ente 

Servidor

es 

ocupante

s de 

cargo/e

mprego 

em 

comissã

o sem 

vínculo 

efetivo 

com o 

Ente 

8.175,88 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 8.456,31 

Servidor

es 

contrata

dos por 

tempo 

determin

ado  

26.469,20 16.806,60 21.235,38 21.961,49 21.714,90 21.490,86 25.356,84 56.561,85 46.738,68 64.843,26 65.573,08 50.143,52 

Estagiári

os 

1.300,00 2.206,66 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.505,00 800,00 800,00 800,00 768,32 833,33 1.353,33 

Servidor

es 

recebido

s à 

disposiç

ão de 

outras 

Unidade
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s 

Gestoras 

Servidor

es 

Cedidos 

para 

outras 

Unidade

s 

Gestoras 

            

Servidor

es 

recebido

s à 

disposiç

ão de 

outras 

esferas 

de 

Governo 

            

Servidor

es 

Cedidos 

para 

outras 

esferas 

de 

Governo 
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Policiais 

civis e 

militares 

inativos 

que 

retornara

m como 

temporár

ios 

            

Conselh

eiros 

Tutelare

s 

            

Total 310.804,88 314.296,40 311.715,54 308.560,78 315.569,47 298.594,75 269.441,73 322.867,62 309.246,98 379.239,68 308.431,69 322.386,9

9 

 

    3.3Resumo dos benefícios previdenciários da Unidade Jurisdicionada: 
DEMONSTRATIVO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS –(Anexo V, Item III, alínea “c”) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 2019 

Benefícios Previdenciários mantidos pelo Tesouro Municipal 
Quantidade (Final do 

Exercício) 

Despesa Anual da Folha de 

Pagamento  

Aposentadorias civis    

Pensões por morte    

Complementação de Aposentadoria (complemento em relação ao valor percebido do 

RGPS) 
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Complementação de pensão de Aposentadoria (complemento em relação ao valor 

percebido do RGPS) 

  

Total   

 

 
 

4. INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO PATRIMONIAL 
 
 
a) Demonstrativo dos imóveis de propriedade do Município, ou locados de terceiros, sob a responsabilidade da Unidade 

Jurisdicionada no exercício: Anexo I - Relatório de imóveis relacionados a Secretaria Municipal De Saúde 
 

 
b) Demonstrativo da frota de veículos de propriedade sob a responsabilidade da Unidade Jurisdicionada: Anexo II – Frota de 

Veículos Secretaria de Saúde 
 

Avaliação da Gestão Patrimonial, processo de Inventário das Secretarias; A contagem do patrimônio é realizada no final de cada 
ano, a mesma é realizada pela comissão nomeada na  portaria 501de 29/10/2018, são seguidas as normativas do controle interno 
conforme instrução normativa CI001/2016 e CI 003/2018.  
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5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS E AS PRESTAÇÕES DE CONTAS: 
 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 2019 

Entidade Beneficiada 

Espécie de Transferência 

(Subvenção, Auxílio, 

Contribuição) 

Formalização 

(Convênio, Termo 

de Parceria, Termo 

de Cooperação etc.) 

Valor Anual Transferido 

(Pago) 

Hospital Salvatoriano Divino Salvador  

Fundação Universidade Oeste de Santa Catarina 

Contrato  

Contrato 

Convênio 

Convênio 

683.333,33 

93.807,60 

Total   777.140,93 

 
 
 

6. INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE  
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

(Anexo V, Item V, alínea "a") 
Exercício: 2019 

Modalidade/Forma 
Obras e Serviços 

de Engenharia 
Compras 

Contratação de 

Serviços 
Despesa Liquidada Anual 

Concorrência     

Tomada de Preços 22.050,90    

Convite      
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Concurso     

Pregão Presencial   31.400,32  31.400,32 

Pregão Eletrônico  2.441.832,89  2.441.832,89 

Dispensa de Licitação (Art. 24, I e II)      

Dispensa de Licitação (Outras Hipóteses)   29.576,07 29.579,07 

Inexigibilidade de Licitação    3.040,00 3.040,00 

Regime Diferenciado de Contratação (RDC)   97.500,00 

(credenciamento) 

97.500,00 

Total 22.050,90 2.473.233,10 130.116,07 2.603.352,10 
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7. INFORMAÇÕES SOBRE O CONTROLE INTERNO 
 
VI – Em relação ao controle interno viemos mantendo contato frequente, 
esclarecendo dúvidas e recebendo orientações gerais. Além de disponibilizar 
acesso aos usuários através da ouvidoria no site da Prefeitura Municipal de 
Tangará.  
 
 

8. CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE 

JURISDICIONADA 

O presente relatório atende o previsto na Instrução Normativa N.TC 
0020/2015, da portaria nº TC-0362/2016, relatório consolidado do resultado da 
execução orçamentária e financeira no âmbito da saúde, sobre a repercussão da 
execução da normativa nas condições de saúde e na qualidade dos serviços de 
saúde prestados a população.  

De acordo com as informações prestadas ao SIOPS – Sistema de 
Informações Sobre Orçamentos Públicos Em Saúde do total da despesa com 
saúde no município de Tangará, (34,38%) é financiado por recursos transferidos 
por outras esferas de governo (Federal e Estadual). A despesa com saúde 
financiada por recursos próprios municipais representou (21,26%) da receita de 
impostos e transferências constitucionais e legais. Este indicador informa se o 
município está ou não cumprindo a Constituição Federal (LC 141/2012). 

As despesas com saúde no município de Tangará representaram um gasto 
por habitante de R$1.101,27. Maiores informações poderão ser buscadas em: 
http//:siops.datasus.gov.br.   
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Anexo I - Relatório de imóveis relacionados a Secretaria Municipal De Saúde 

Descrição do Bem Número do Bem 

UNIDADE BASICA DE SAUDE BAIRO 

BELA VISTA 
  5745 

PREDIO EM ALVENARIA 

COBERTURA EM ETERNIT 6 MM 

COM 42,25 M² (POSTO DE SAUDE 

IRAKITAN) 

5990 

PREDIO EM ALVENARIA 

COBERTURA EM TELHA DE BARRO 

COM 185,28 M² (SECRETARIA DE 

SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL) 

6006 

PREDIO EM ALVENARIA COBETURA 
EM ETENIT 6 MM COM 42,25 M² 
(POSTO DE SAUDE MARARI) 

6009 

PREDIO EM ALVENARIA 
COBERTURA EM ETERNIT 6 MM 
COM 78,40 M² (POSTO DE SAUDE 
PASSO DA FELICIDADE) 

6010 

PREDIO EM ALVENARIA C/ LAGE 
COBERTURA EM TELHA DE BARRO 
COM 357.80 M² (UNIDADE BASICA 
DE SAUDE TANGARA) 

6013 
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Anexo II – Frota de Veículos Secretaria de Saúde 
 

Descrição do Bem Número do Bem 

VEICULO RENAULT MASTER EQUIPAR 

AMB ROTAN PLACA MIM-0397 ANO 

10/10 COR BRANCA A DIESSEL 6 

PASSAGEIROS 114 CV CHASSI 

93YADCUH6AJ452972 

5098 

VEÍCULO NOVO MASTER EXTRA VITRE 

RENAULT ANO/MOD. 2014/2015 CHASSI 

93YMAF4MEFJ348653 COR BRANCO 

PLACA MMJ-3715 

5699 

 

VEÍCULO NOVO MODELO DUCATO 
MULTI TA, 03 PASSAGEIROS, 
ANO/MOD. 2014 CHASSI 
93W245H34E2137019 PLACA MMJ-7886 

6730 

FORD KA BRANCO SOLIDO 1.0 997,0 
CILINDRADAS ANO 2016 MOD 2017 
CHASSI: 9BFZH54L5H8378836 MOTOR 
XNKAH8378836 PLACA: QHP8137 

6944 

FORD KA BRANCO SOLIDO 1.0 997,0 
CILINDRADAS ANO 2016 MOD 2017 
CHASSI: 9bfzh54l2h8398395 MOTOR 
XNKAH8398395 PLACA: QHR7707 

6945 

FORD KA SE 1.5 ANO 2017 MODELO 
2018 COR BRANCA 4 PORTAS MOTOR: 
U2KAJ8492641 CHASSI: 
9BFZH54J8492641 PLACA: QIJ6353 

7770 

CHEVROLET ONIX 1.0 MT JOY ANO 
2017 MODELO 2017 COR BRANCA 
MOTOR GF038288 CHASSI: 
9BGKL48U0HB202747 PLACA: QIN1253 

7779 

RENAULT MASTER MINIBUS 
EXECUTIVE 16L L3H2 CHASSI: 
93YMEN4XEJJ990323 MOTOR: 
M9TD882C021326 COR:BRANCA 
DIESEL 2.3 FABRICAÇÃO:2017 
MODELO:2018 

8197 

CHEVROLET SPIN 1.8 MT LTZ 5 
PORTAS 1.8 LITROS 7 LUGARES COR 
BRANCO SUMMIT ANO 2019 MODELO 
2019 MOTOR GFN030083 CHASSI 
9BGJC7520KB139877 

8788 

RENAULT LOGAN EXPRESSION PACK 
AVANTAGE 1.0 12V ANO FAB:2018 

8853 



FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE   

Município de Tangará 

Estado de Santa Catarina 

             Relatório de Gestão – 2019 

19 
 

MODELO 2019 COR BRANCA GLACIER 5 
PORTAS 5 LUGARES MOTOR: 
B4DC401Q107221 CHASSI: 
93Y4SRF84KJ551272 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


