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Oficio N. 032/2019 Tangara SC, 05 de Fevereiro de 2019

re

A

COMISSAO DE IICITAGOES

A Secretaria de Administragio, Planejamento e Finangas vem através do
Presente, solicitar a confec¢do de um Processo de INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO, para repasse de Contribuicdo Financeira a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE TANGARA-A P AE.

Fonte de Recursos : - PROPRIOS

Valor : - R$ 4.400,00 ( Quatro mil e quatrocentos reais ) mensais, retroagindo ao més de
Janeiro de 2019.

Certos de contarmos com vossa costumeira atencdo, desde ja antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irméos Piccoli, 267 - Centro Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br




Folha: 1/1

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TANGARA

CNPJ: 82.827.999/0001-01
AV. IRMAOS PICCOLI, 267
C.E.P: 89642-000 -Tangara-SC

PARECER CONTABIL

Em atenc3o a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

- HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotacéo(Ses) especificada(s) abaixo;
[ 1- NAO HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ 1- Despesas Extra Orcamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano: 1/2019
Data do Processo Adm.: 06/02/2019
Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo

Objeto do Processo Adm.:  CHAMAMENTO PUBLICO PARA EFETUAR O REPASSE DE SUBVENCAO SOCIAL AASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA- APAE.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TANGARA

R b by =
] 3.3.50.00.00.00.00.00 |3.3.50.43.99.00.00.00 4.400,00
| Total Previsto: 4.400,00
| | | | Total Geral: 4.400,00

Tangara, Em ..7. o Al Lo

e
Assinatufﬁo/Responsa’vel




) Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais
3 ?( i de Tangara- APAE

o/ L o8 CNPJ 78.502.671/0001-48 Fone: (49) 3532 1559
Rua Juscelino Kubitschki, 74 — 89642-000 — Tangara-SC

Tangara, 10 de dezembro de 2018

Exmo Sr.

Nadir Bau da Silva
Prefeito Municipal
Tangard SC

Senhor Prefeito,

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangarda APAE, inscrita no
CNPJ: 78502671/0001-48, através de seu Presidente César Luis da Nunz, CPF:
707.861.279-53, vém a sua presenga solicitar a liberagéo dos recursos do Convénio
Municipal, destinado a esta entidade para o ano de 2019.

Desde j4 antecipamos nossos sinceros agradecimentos ¢ votos de estima e
consideracdo.

Atenciosamente:

Data de Fundacédo: 02/04/1987

Registros: Cert. Pessoa Juridica 129 — 04/09/87 - 137- 02/01/90
Séc. Educacdo Portaria n° 028 — 24/02/88

Cons. Nac. 8. Social

23002004630/8835 —~ de 05/12/89

Fed. Nac. APAES

672- 06/05/89

Utilidade Publica

Municipal- Lei 935 — 27/11/87- Estadual- Lei 7463 — 11/10/88~ Fedral/MJ- Lei 11.675/93-03 de 29/03/94
C.N.A..S —23002.004.630/88-35 de 30/08/94

Fins filantropicos: 28.995.000.944/94-20 de 30/08/94



PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE . CNPJ
APAE 78.502.671/0001-48
ENDERECO EMAIL:

Rua Juscelino Kubitscheski

apae tangara@yahoo.com.br
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE N° Inscri¢io no CMAS
Tangard SC 89642000 (49) 35321539 23002004630/88-35
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGTO
G212-X 0001 737-4 Tangara
NOME DO RESPONSAVEL CPF
Cesar Luiz da Nunz F07.861.279.53
CI/ORGAO EXP. CARGO FUNCAO MATRICULA (SE SERVIDOR
4.797.946 Presidente Presidente PUBLICO)
ENDERECO (PARTICULAR) BAIRRO
Rua. Ademar de Barros n.37 Apto. 10 Centro
CIDADE CEP DDD/TELEFONE (PARTICULAR)

Tangara 89642-000 (49) 98869-4822

5 — OUTROS PARTICIPES

NOME CGC/CPF
ENDERECO BAIRRO
CIDADE CEP

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULODOPROJETO - T ,,_,“;PEBiQDoDAEXECUcAo'
Subvengdio Social INICIO TERMINO

Janeiro/2019 Dezembro/2019

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Pagamento de servigos auténomos, contratados e Funcionarios, aquisicdo de matérias didaticos, expediente, higiene,
hospitalar limpeza, alimentagio, pagamento de luz, agua, telefone, figurino, materiais para apresentagéo culturais,
encargos € impostos de auténomo, manutengdo € conservacho do prédio escolar, concerto, aquisi¢do de pneus,
documentago, seguro do veiculo escolar, combustivel para o transporte escolar.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
O desafio da Educagéo Especial é de atender as especificidades no ensino-aprendizagem dos Portadores de

Deficiéncia Intelectual © acompanhar as mudangas sociais e educacionais, sendo que essas mudangas provocam
implicagdes na Educagio e no mecanismo de exclusdo e inclusfo da Pessoa Portador de Deficiéncia intelectual.

Portanto cabe a escola oferecer recursos, préaticos e atividades diferenciadas para enfrentar e superar exclusdes €
limitag@es, criando situagdes educativas, que oportunizem seus alunos a apropriagdo de valores saberes para s
tornarem cidaddos, inseridos na sua realidade social.




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META ETAPA OU FASE)

;“MET A | EFT:;EA : ESPECIFICACAO. . " o INDICADOR FISICO : . DURACAO
o e : s UNIDADE QUANTIDADE - INjCIO. . | TERMINO
01 01.01 Pagamento de fatura de agua,

telefone, e energia elétrica,
Previdéncia, FGTS, Etc.

02 02.01 Pagamento de Figurino e
materiais para apresentagdo
Culturais:

03 03.01 Pagamento de Material
Didatico e de Expediente:

04 04.01 Pagamento de Géneros
alimenticios higiene, limpeza

05 05.01 e hospitalar.

Pagamento de Conserto,
combustivel, seguro e

06 06.01 documentos de Veiculos.
Aquisi¢io de Pneus

07 07.01
Pagamento de servigos € ou
contratados e seus encargos.
08 08.01 Pagamento de pequenos
consertos/reparos €
manutengo do prédio. (Tinta,
torneiras, conserto de
porta/janela, manutengdo de
filtros) etc.

5. PLANO DE APLICACAO (EM RS )

VALOR - R$
NATUREZA DA DESPESA
ra = CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL
CODIGO ESPECIFICACAO
52.800,00
00000 R$ 52.800,00
TOTAL 52.800,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM R$ 1,00)
CONCEDENTE
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00
META - JULHO 'AGOSTO " SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400.,00 4.400,00 4.400.00




CONTRAPARTIDA

META | JANEIRO FEVEREIRO 5 MARCO

©"ABRIL i MAIO

META JULHO AGOSTO -SETEMBRO

DEZEMBRO

OUTUBRO NOVEMBRO

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representantes legal do proponente, declaro para os devidos fins que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orgamento do

Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO S e
A
i - »/ / N\
LOCAL EDATA RN — l -
Cesar Luiz da Nunz

Tangara 07 de Fevereiro de 2019

PRESIDENTE '

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

LOCAL E DATA

CONCEDENTE




MODELO DE PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL (PMIS)

Observagio: Junto deste documento poderio ser anexados quaisquer outros documentos pertinentes ao projeto proposto.

Identificagao do proponente

Nome: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA APAE

CNPJ/CPF: 78.502.671/0001-48 Endereco: RUA JUSCELINO KUBITSCHEKI, 74

Complemento: Bairro: BELA VISTA CEP: 89642000
Telefone: (49) 35321559 Telefone: (49) 984150103 Telefone: (DDD)
E-mail: apae_tangara@yahoo.com.br Site:

Area da proposta:

(X JAssisténcia Social

(X }JEducacdo

{ )Cultura

( )Esportes, Lazer e Recreagdo
(X )saude

( )Desenvolvimento Urbano

{ )Direitos Humanos e Cidadania
( )Desenvoivimento Econdmico
{ JHabitagdo

( }Politicas para Mulheres

( )Politicas para pessoa com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida
{( JPromocgdo de Igualdade Racial
{ )Seguranga Urbana

( JEmpreendedorismo

( )Meio-ambiente

( )Transporte

( )Tecnologia da informacdo




Qual é o interesse publico envolvido?

O desafio da Educacéo Especial é atender as especificidades no ensino aprendizagem dos Portadores de Deficiéncia Intelectual e
acompanhar as mudangas sociais e educacionais, sendo que essas mudancas provocam implicagdes na Educagao e no mecanismo de
exclus&o e inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual. Portanto cabe a escola oferecer recursos préticos e atividades diferenciadas para
enfrentar e superar exclusées e limitagdes, criando situacdes educativas, que oportunizem seus alunos a apropriagdo de valores e saberes
para se tornarem cidadaos inseridos na realidade social.

Diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com Deficiéncia Intelectual, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Buscar oferecer um atendimento de exceléncia com atendinentos
pedagdgicos, clinicos, de reabilitagdo, sempre buscando o melhor para o aluno. Para que isso se efetive precisamos de parcerias para que
possamos oferecer um servico cada vez melhor.




Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos com o objeto proposto)

Oferecer um atendimento de qualidade para os alunos da escola Especial padre Friedmundo APAE de Tangara;

Preparar o aluno para ser inserido na sociedade, sendo visto como cidadéo de direitos e deveres;

Promover e ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencéo das deficiéncias, de promocéo, de protecao, de inclus&o, de defesa
de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio e orientagéo a sua familia e a comunidade.

Indicagao de viabilidade econémica (custos e beneficios)

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara APAE, € mantenedora da Escola Especial “Padre Friedmundd’. A entidade é
uma instituicdo filantropica e destina-se ao atendimento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, independente de credo, raga, cor
ou posicao social.

Por ser de cunho filantrépico e de atendimento gratuito, a entidade mantém convénios para custear suas despesas. . .
Credenciada pelo SUS atende alunos na area de fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, assisténcia social, neurologia e *ma_u_w o.o:_umo._o:m_.
Atende diariamente 56 educandos, divididos em dois turnos matutino e vespertino, sendo a maioria dos alunos de classe econdmica baixa.




~ Cronograma de realizagao da atividade (forma de execugéo da atividade e de cumprimento de metas a ela atreladas) I

Metas/Etapas

Especificagdo

Unidade

Quantidade

Valor RS

Data inicio

Data término

Meta 1

Realizar
pagamentos com
despesa de
pessoal
contratado pela
Apae de Tangara
(pagamento de
salario, férias, 13°
salario, rescisao
de contratos
trabalhistas e
despesas
relacionadas

Etapa 1

Etapa 2

Meta 2

Adquirir matérias
de consumo




J /4/,!/;0\

didatico
pedagagico,
expediente,
educativo,
esportivo,
alimentacéo, copa
e cozinha,
limpeza, higiene,
vestuario,
combustivel, para
o0 bem estar e
melhoria da
qualidade de vida
da pessoa com
deficiéncia.

Etapa 1

Etapa 2..

‘Cronograma de receitas e %mummmm

T Receitas Emm,n:nmov | Valor (RS) Despesas Emmnznmov _<_m2m>_. Valor (RS$)
Prefeitura Municipal de Tangara 4.400,00 Pagamento de saldrios 3.158,00
Contra partida {(recursos proprios) 428,00 Despesas Alimentacdo 1.400,00
Material de expediente 180,00
Plano telefone celular 90,00

Total:4.828,00

Total: 4.828,00




: _ﬁ:m:w_nwgm

. cargo

ool Carga hordria

~ RECURSOSHUMANOS

| 'Remuneracdo

| INSS patronal

_ Custototal -

01

Motorista

220 horas

1.608,00

159,00

01

Cozinheira

220 horas

1.280,00

111,00

TOTAL:3.158,00

_ MATERIAIS E SERVICOS

Especificagdo

Descricdo detalhada de cada item

Unidade de
medida

Quantidade

Valor

Unitario

Valor Total

MATERIAL

Farinha de trigo

Arroz

Feijao

Carne

Frutas e verduras

Gas de cozinha

Leite

Papal A4

Tinta para impressora




e 4 Vt\{b

EVA colorido
Cola tenaz
Fita adesiva , |
L “1 1 Sub Total de Materiais
Telefone celular
SERVICOS
m:v 408_ de mm..<_n0m
| Total Geral




07/12/2018

BRASIL Acesso a informacio _ Participe

Certidao Internet

Servicos  Legislacdo

FGFN

~ Receita Federal : -
i CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 78.502.671/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos piblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:30:49 do dia 07/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/06/2019.

Cédigo de controle da certidao: 0340.F21D.46FE.D8F5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

‘ Preparar pagina

Nova Consulta = | rs impress3o

Canais
als,

hitp://servicos.receita .fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/EmiteCertidaoInternetasp?ni=78502671 000148&passagens=1&tipo=1

11



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéio social): APAE-ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. DE TANGARA

CNPJ/CPF: 78.502.671/0001-48

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 180140118606676

Data de emisso: 07/12/2018 10:37:15
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 05/02/2019
15.510/11.):

™ A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:

http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitaimente
Impresso em: 07/12/2018 10:37:46



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA Data: 07/12/2018 10h46min
& SECRETARIA DE FINANGAS Numero —— Validade

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razao Social

L ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA  CNPJ: 78.502.671/0001-48 W

Aviso

L Sem débitos pendentes ate a presente data.

—
— Comprovagao Junto a Finalidade T
\. S
TN
. Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigoes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

——— Inscri¢des

Contribuinte: 479 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA
Endereco: Rua JUSCELINO KUBITSCHEK, 419 - Bairro BELA VISTA - CEP 89.642-000

Econdmico: 653 - Escola
Enderego: Rua JUSCELINO KUBITSCHEK, 419 - Bairro BELA VISTA - CEP 89.642-000

—~ Imdvel: 650 [3.2.22.062.001] - Lote 62 - Quadra 22
Enderego: Rua JUSCELINO KUBITSCHEK, 419 - Bairro BELA VISTA - CEP 89.642-000

Imével: 1824 [3.2.22.062.002] - Lote 62 - Quadra 22
Enderego: Rua JUSCELINO KUBITSCHEK, 419 - Bairro BELA VISTA - CEP 89.642-000

Cédigo de Controle

FDBA‘I 14Q7NGER5531 J

[A validade do-documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

http://www.tangara.sc.gov.br

Tangara (SC), 07 de Dezembro de 2018

Avenida IRMAOS PICCOLI, 267 - CENTRO
Tangara (SC) - CEP: 89.642-000 - Fone: (49) 3532-1522

Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 78.502.671/0001-48
Certiddo n°: 162123355/2018
Expedigdo: 13/11/2018, as 09:31:21
Validade: 11/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se dque ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.502.671/0001-48, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid&@o condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugido de acordos firmados perante o Ministério Puablico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




06/02/2019
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Tangara

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 6173250 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Tangara, com distribuicéo anterior 4 data de 23/01/20189, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA, portador do CNPJ:
78.502.671/0001-48, **** R R -

OBSERVACOES:
a) para a emissdo desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justiga;

b) os dados informados s@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c)aautenticidade deste documento poderé ser confirmada no enderego eletronico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcéo
Certidoes/Conferéncia de Certid&o;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
liha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consondncia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclus&o das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagio Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagao Extrajudicial.

Certifico finalmente gue esta certidao ¢ isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Tangara, quarta-feira, 6 de fevereiro de 2019.

8466638

PPN TN



06/02/2019

CRIA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 78502671/0001-48
Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Nome Fantasia:APAE

Endereco: AVE IRMAOS PICOLLI S/N SALA / CENTRO / TANGARA / SC / 89642~
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 02/02/2019 a 03/03/2019

Certificacdo Niumero: 2019020206425167367361
Informac3o obtida em 06/02/2019, as 10:07:34.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp

1/1



ESTADO DE SANTA CATARINA Jpa——
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA S0P

S

L Vet 9:\///

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): APAE-ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. DE TANGARA
CNPJ/CPF: 78.502.671/0001-48

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140013030272

Data de emiss3o: 06/02/2019 15:21:46
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 07/04/2019
15.510/1L.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impressc em: 06/02/2019 15:21:49
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https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

CAIGA EroN@Mle& FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 78502671/0001-48 '
Razdo Social; ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Nome Fantasia:APAE

Endereco: AVE TRMAQS PICOLLI S/N SALA / CENTRO / TANGARA / SC / 89642-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 07/12/2018 a 05/01/2019

Certificagdo Niimero: 2018120705305837306513
Informac8o obtida em 07/12/2018, as 10:33:24.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp
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] Produtos e Servigos

& Ajuda Home | SERVICOS AO CIDADAQ | FGTS Empresa | Consulta
A Regularidade do Empregador | Situacdo de Regularidade do Empregador

.+ Situacdo de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estd REGULAR perante 0 FGTS:

Inscricdo: 78502671/0001-48
Razéo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Nome Fantasia: APAE

Resultado da consulta em 07/12/2018 as 10:26:17
Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Consulte o Histérico do Empregador

L MOLTAR.

Duvidas mals Freqlentes

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verificagio de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

21

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asp 1M
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PREFEITURA DE

TANGARA

PREFEITURA DE

TANGARA

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins € a quem possa interessar, que a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, entidade
sem fins lucrativos, com sede na Rua Juscelino Kubitschek, 419, em Tangara,
Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n® 78.502.671/0001-48, esta
em PLENO FUNCIONAMENTO DE SUAS ATIVIDADES, cumprindo (inclusive

nos Ultimos trés anos) com suas diretrizes instituidas em seu estatuto.

Tangara-SC, 09 de Novembro de 2018.

NADIR BAU DA SILVA'
Prefeito Municipaly

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irmaos Piccoli, 267 - Centro  Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br



ATA DE ELEI(EAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE TANGARA.

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as 19; 30 horas, na sede da APAE,
situada na Rua Juscelino Kubitscheski, n° 74, neste Municipio de Tangara, Estado de Santa
Catarina, com a presenca dos associados especiais e contribuintes, conforme registro no livro
proprio de assinaturas, conforme Edital de Convocagio publicado e afixado em lugares publicos,
no dia 09 de novembro. A Assembléia Geral Ordinaria foi instalada pelo atual Presidente da
Apae, sendo eleitos para conducfio da Assembléia Geral Ordindria o Presidente ¢ o Secretério,
respectivamente Sr(a)., Thales Rodrigo Baldo e Sr(a)., Paulo Roberto Coser, sendo convocado o
Presidente da Apae de Tangara, Sr.(a) Adriano Bahr para a apresentagéio do relatério de
atividades e das contas da Diretoria Executiva referente 3 gestdo 2014/2016. Apés a apresentagdo
do relatério de atividades e das contas foi feita a leitura do Parecer do Conselho F iscal, sendo os
mesmos aprovados por unanimidade pela Assembléia Geral Ordinaria. Passando ao seguinte item
do edital de convocagdio foi realizada a Eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragio ¢ Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2019. Considerando a inscri¢do de chapa unica, foi a mesma eleita por aclamacio
ficando constituida dos seguintes membros: Presidente: Sr. Cesar Luiz da Nunz, residente na
Rua Ademar de Barros, n° 37, apto 10, CPF n° 707.861.279-53; Vice-Presidente: Sr.Felipe
Andrés Zancanelli, residente na Rua General Ozério, n° 210, CPF n° 059.036.739-02; 1° Diretor
Secretario: Sr. Paulo Piva residente na Avenida Marechal Castelo Branco, n°..776, CPF
n°.950.764.849-68; 2° Diretor Secretario: Sr. Alysson Comachio, residente na rua Porto Alegre,
n°® 180, CPF n° 870.594.109-10; 1° Diretor Financeiro: Sr. Paulo Roberto Coser, residente na
rua Porto Alegre, n° 35, CPF n° 051.560.299-06, 2° Diretor Financeiro: Sr. Jodo Marcelo
Rossato, residente na Sete de Setembro, n° 165, CPF n° 770.573.339-00; Diretor de Patriménio:
Sr Heriberto Agudelo Henriquez, residente na Avenida Irmdos Picolli, n° 165, CPF n°
942.279.699-72; Diretor Social: Sra Rosemari Panceri, residente na rua Irméos Pizzani, n® 225,
bairro Alto da Gléria, CPF n° 304.879.869-20; Conselho de Administracdo: Adelar Jodo Vian,
Artemio Antoninho Miola, Gilmar N.de Costa, Tadeu Antbnio Cherubini, Vagner Felipe Stiehl,
Vilson Piovesan, Conselho Fiscal Efetivos: Giovani Dametto, Thales Baldo, Sidney Melotti
Conselho Fiscal Suplentes: Marcos Antdnio Wust ,Luis Ant6nio Ribeiro, Daniel Piovesan A
Diretoria da Apae de Tangara, eleita por aclamagio na Assembleia Geral Ordindria toma posse
no 1° (primeiro) dia util do més de janeiro de 2017, em cumprimento ao disposto no art. 60 do
Estatuto da Apae. Sendo assim o Presidente da Assembléia informou que conforme disposto no
Estatuto o Presidente Sr Adriano Bahr passa a fazer parte do Conselho Consultivo da Apae de
Tangard juntamente com os ex-presidentes Srs. Tadeu Oneda, Vademor Oss Fedrizzi, Vanderlei
Valdair Stiehl e Gilberto Guzi. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembléia
Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Paulo Roberto Coser e vai assinada também pelo Presidente

da Assembléia. Tangara, 08 de dezembro de 2016. - e s
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ito de dezembro de dois mil e dezesseis, para o exercicio
de 01/01/2017 {primeiro de janeiro de dois mil e dezessete) & 31/12/2019
(dois mil e dezenove) reuniram-se €m cumprimento ao disposto no art. 60

nominata da mesma, a qual ficou assim constituida: Presidente: Sr. Cesar
Luiz da Nunz, residente na Rua Ademar de Barros, ne 37, apto 10, CPF ne
707.861.279-53; Vice-Presidente: Sr. Felipe Andrés Zancanelli, residente
na Rua General Ozério, ne 210, CPF ne 059.036.739-02; 12 Diretor
Secretdrio: Sr Paulo Piva residente na Avenida Marechal Castelo Branco,
ne 776, CPF ne 950.764.849-68; 20 Diretor Secretdrio: Sr. Alysson
Camachio, residente na Rua Porto Alegre, n2180, CPF ne 870.594.109-10;
12 Diretor Financeiro: Sr. Paulo Roberto Coser, residente na Rua Porto
Alegre n® 035, CPF ne 051.560.299-06; 22 Diretor Financeiro: Sr Jodo
Marcelo Raossato, residente na Rua Sete de Setembro, n¢ 165, CPF no°
770.573.339-00; Diretor de Patrim6nio: Sr. Dr.Heriberto Agudelo
Henriquez reéidente na Rua Sete de Setembro, n? 165, CPF npe
942.279.699-72; Diretor Social: Sra. Rosemari Panceri, residente na Rua
Irmdos  Pizzani, n2 225 CPF ne 304.879.869-20; Conselho de
Administracdo: Adelar Jo3o Vian, Artemio Antoninho Miola, Giimar
Natalino de Costa, Tadeu Antbnio Cherubini, Vagner Felipe Stiehl,Vilson
Piovesan, Conselho Fiscal Efetivos: Gilvani Dametto, Thales Baldo, Sidney
Melotti. Conselho Fiscal Suplente: Marcos Antdnio Wust, Luis Antonio
Ribeiro e Daniel Piovesan. Nada mais havendo 3 tratar, foi dada por

encerrada a reunido, sendo lavrado a presente ata por mim secretario e
assinada pelos demais presentes. Tapgara 02 de janeiro de 2017,
LA B
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ATA DA A@%W%BEAE A GERAL EXTRAURDINARIA da Assfc;a?a_o de Pf‘ g
Armigos dos Excepcionais de Tangard, realizada em 06 de Maio de 2015, exx
convecacio, conforme convocagho feita através de Ed,itai publicado nos meios da

comunicacdio local, com a presenca dos associados abaixo assinado, com a seguinte
ordem do dia: 1) Homologar as alteragBes estatutrias deliberadas pelo Conselho de

Administracio da Federagio Nacional das APAES reunido nos dias 07 ¢ 08 de Agosto

de 2014 em Brasflia-DF, na sala de reunides do Hotel Brasilia Imperial e nos dias 31 de
marco ¢ 01 de Abril de 2015, na sede da Federagio Nacional das Apaes, passande a

viger com a seguinte redagfo:

ESTATUTO DA APAE DE TANGARA

CAPITULO I

Ast. 1° — A Associacic de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Tangard ou,
abreviadamente, Apae de Tangard, fundada em Assembleia realizada em 02 de Abril
de1987 nesta cidade de Tangard, passa a regular-se por este Estatuio, po elo Regimenio
Interno ¢ pela legislacHo civil em vigor.

Att. 2° — A Apac de Tangard ¢ wma associaglo civil, beneficente, com atuacio
nas 4reas de assisténcia social, educagfo, saide, _‘1"6’»'62}030, ’i"a’s tho, profissicnalizagh

defesa ¢ garantia de direiics, rzsp orte, cultura, lazer, estudo, 5{31‘155. e oufres, sem fng
lucrativos ou de fins n& icos, com duragdo inde fs;m;nada‘ tendo sede na Rua
Juscelino Kubitscheski, n° 74, "f;aim”e Rela Vista, e fore no municipio de Tangara, estado
de Santa Catarina.

!
O
e
(.:!
t:p >
I--4
(‘

deL sz fie

Art. 4° — A Apas de Taﬂo'?*é fzma
com pétalas amareias, cent
ladeada por duas méaos e @erﬁi. na cor cinz
e a cutra, de orientacio, 3 i

contendo tantas folhas quanio forem 03 NUMETos 4OS €58

(" x-
4:.
2k
z_:é
’”C"s
W
1‘:L
i‘"‘
,
{
[¢)

Pardgrafe Unico — A uiiliz :
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Pardgrafo Unico — A confecgho da bandeira, contempland
marce ¢ das cores, devers estar em conformidade com © manu 1al Cla k
pela Federagio Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderfio ufilizar como instrumento

norteador o Mamial Bésico — Cerimonial da Rede Apge, eleborado pela Federagfo
Nacional das Apaes, para organizagio de seus protocolos.

wn

Art. 7°-0 dza i1 de dezembro € consa '"mio £Omo Eza Nacional das Apa-ﬁs {Lei
° 10.242, de 19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, sez comemorado com o
hasteamento da bandeira da Apae.

;.«

Arxi, B — Leni a-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéneia” aquela que

tem i medxmeme del :g pzam de natureza fisica, mental, zmeiet;izwai ou Senso uai, os

guais, em interagio com diversas barreiras, podem obstiuir sua particip: gi plena e
afetiva na sociedade, em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

Axt. 9° — S8c os seguintes os fins ¢ objetivos desta Apae, 108 iimites territoriais
do seu municipio, voltados a promogao de atividades de finalidades d relevincia
publica e social, em e spsciai:

£,
&)

— promover a melhoria da gualidades de vida das kﬁfbs_f}dg com ﬁeﬁ 's ncia,

1.. ‘- 4 S
seus ciclos de vida: criangas, adolescenies, adulios & 1dosos, ‘r}usszam,c a&s&*gura thes o
pleno exercicio da cidadana;
11 — prestar servigo de habilitagio e reabilitacio ac plblico definido no inciso 1
. T o 1 N L. 1etAnrig
deste artigo, e a promogho de sua integragac 3 vida comunitaria no campo da assisiencia

H 5 : 377 33 3 S a
social, realizar c:c- atendimento, assessoramento, Gelcsz © ga arantia de direitos, Ge forma
isolada ou cumulaiva g TEM I‘E;'Ciﬁ‘h’ﬁﬁniﬁ in?,eiectuai e

L a8 51175

IV ~ pierscer assegurar

urma melhor gualidad nciatmenie
intelectual e multipia

ndo se ms@:r gz de apenas a distribuig

I — promover Camps ant
organizacio de campanhas naci
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preferencialmente 1
Apae;

ual ¢ multipla, bem como a reali

1II — incentivar a participagio da comunidade ¢ das instituigBes pGblicas e
privadas nas agdes € nos programas voltados & prevengdo € a0 atendimento da pessoa
com deficiéneia, preferencialmente intelectual e miliipla;

IV — promover parcerias com 2 comunidade e com instituicBes publicas ¢
privadas, oportunizando a habilitago e a colocagio da pessos com defici€ncia,
preferencialmente inieleciual e miiltipla, no mundo do frabalho;

— participar do iﬁiﬂrcﬁ“zbie enire as entidades coirm@s, as analogas filiadas, as
associacBes congéneres e as instituigSes oficiais municipais, nacionais internacionais;

VI — manter publicacBes técnicas especializadas sobrs irabathos & assuntos
relativos 2 causa e a filosofia do Movimentc Apaeanc;

s ptiblicos ou privados, e coniribuigdes

-a

V11 - solicitar e receber recursos de orgio
de pessoas fisicas;

VIII — firmar parcerias com ufwaes colrmis ¢ ar’iovas solicitar e receber
recursos de Orglos piblicos e pri 'Jad_@s as contribuiches de pessoas fisicas e juridicas;

¥ — produzir e vender servigos para manutengfo da garantia de qualidade da
.

S _ fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
“do xﬁ“gmo e da sigla Apm, informandc o uso indevido A FederagBo das Apass do
Estado ou & Federaco Nacional das Apaes;

X1 - promover meios fa;a o desenvolvimento de afividades exiracuricuiare
para os seus assistidos e &s suas familias

E — ms 0?:\:..!'63' agdes
Xl - a};;caz
preferencialmente infe

COMARCA DETANGARA _
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¥V — coordenar £ execuiar, 1os
ohjetivos, programas e a politica da Federagao
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adotada pela Feéev acio das Apaes do Estado

¥

coordenando e fiscaliz ‘4:20 sua gxecucio;

XVII — articular, junto aos poderes piiblicos municipais ¢ as ent idades privadas,
politicas que assegurem & pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla;

XVl — encarreger-se, em Ambito municipal, da divaigacio de informagdes
sohre assuntos referentes & pessoa comn deficiéncia, pr ff@f ncialmente intelectual ¢
e -

mltipla, incentivando a publicagiio de srabalhos e de obras especializadas;

oy

iy

XIX — compilar e/ou divulgar as fnoTas legais e os regulamentares federais
estaduals e municipais, 1e faﬁ VRS & Pessoa coim 4o ficiéneia, p*r'“?eienczai':ﬁ@me intelectua
e maultipla, provocanco a aciio dos OrgHos maunicipais competentes no sentido do
cumprimento € do aper feicoamento da legisiagio;

XX — promover efou estimular a realizagho de estatisticas, estudos e pesquisas
em relagdo 4 causa da pessoa com deficiéneia, preferencialmente intelectual ¢ ma tipla,
propiciando o avango cie entifico ¢ 2 permanente formacglo ¢ capacitacio dos
profissionais & voluntérios que atuam na Apae;

X1 — promover &/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdc

da G“*ﬁ@‘ﬁﬁﬁia de promogdo, de m’aisg‘i@s de inclusBo, de defesa e ae wia 4

ds'fﬁﬂeﬁ da pessoa com deficiéncia, preferencialmente in telect i
entacfio A sua familiac 2 comunidade;

XXIT — estimular, apoiar e defender o deser svolvimenio permanenie 4os SETVICOs
prestados pela Ap as, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrfes de ética ¢ de
nen

eficiéncia, de accrdo com: o cONCEito ds Movimenic Apaeano,

WHTY — desenvolver © programa de 9&{3 i@“%"sea, a,,a‘“*s.} indc a pariicipagad
- p s g = . ~ . RETEIN . satd
e‘* 1‘/8 céas pessoas com deficiéncia, preferencialice e intelectual e multipia, na gesac

<~ r<; 22 1 4 P . - oo AS SV ST AT 1o ean ~
XXV — promover £ arficular s€rvigds © programas (e prevencas, educagio, ey
‘s A . o il tennds & nlena ing 2
sande, assisicncia s0Cla:, esporte, lazer, travalho, visando & pis £ng mf?mao da pessoa /é N

3 A 3 z M PES RAYS k] vt —
com deficiéncia, preferencialmente inteiectual ¢ mulupia E

o CORMARCA DE Tangard 4
T b = hl A ~ SOoinT 1 $ag 3

Art. 11 — A Apse de Tangara miegra-se, pov iliacho, 3 Federaglo Naciona: 4as V/i’

Apaes, de quem recebe orientagdo : ¥
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simbolo e sigla APAF, a cujo Estatuto adere.
§ 1° - Apss & filiacBo & Federagio Nacional das Apaes, 2 Apag, sera
- N ~ - P P P T
sutomaticamente filiada a Federagio do seu 1espectivo Estado, a cujo Estatulo adere




§ 2° — A congessfio, a uiilizagdc e a pﬁmwnmma do dirsito
simbolo ¢ sigla Apae pela Lj ada estfic condicionadas & observincia é.@ {
Resolucgdes, do Regimento Interno e das decisBes dos 6rgios diretivos da Federagdo
Nacional das Apaes ¢ da Federagfio das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentars, amzaimerte : Feé@ragée das Apaes do Estado, at€ o
dia 30 de abril, relatério sucinto éf,: suas dades, plano de agfies para o ano seguinte,

Sy
indicando os pontos positivos & negativos enco ntrados em sua administraglo, no
exercicio.

Art.

ey

7 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica

perante a Federaglic das Apaes do Esiado, Federagio Naciocnal das Apaes,
Administracio Publica ¢ azidades privadas, nic gerando, em nenhuma hipdtese,

direlios a vinculos empregaticios enfre seu ﬁ; scionarios, dirigentes, preposios efou

contraiados, competingo cada uma, pax-“ cularmnente & com - exclu ivmad», o
cumpm nenic das suas respectivas obrigagles comerciais, coniratuais, trabalhistas,

sociais, de acidentes do trabaiho, srevidencifrias, fiscais e tributarias, de conforr midade
e

com a lesislacio vigente efou préticas comerciais. financeiras ou bancarias em vigor.
<& LY fe) X E =

£ Géﬁ

Axt. 13 — A Apae de Tang “acwnsﬁmifia por nim

pessoas fisicas e juridicas, neste caso 1epic entada pelo Q%_z’ets“
do contrato social.

§1° — SHo requisitcs para admissdc do associado: idoneidade, maioridade,
capacidade legal, envolvin enf. com & causa da pessoa com deficingcia, COMPIOMISSO

com as agdes desenvolvidas pela Apac.

ociados nfo respondem, nem




Art. 14 — C quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes cab
associados:

I — coniribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por contribuigho regular, em dinheiro, mediante manifestaclc
de vontade em coniribuir paia a execuco u(} obictivos da Apae, firmando termo de
adesio de associado; sende que o voto da pessoa juridica serd exerc ide por apenas 01
(am) socio/diretor represemtante.

If — beneméritos: pessoas fisicas ou jurd ;
Administraciio ou por proposta da Diretoria Executiva, presiam relevantes servicos ao
movimenio das Apaes;

I1T — correspondentes: agueles gue presiam colaboraglio 4 Apae, porém residem
ern oulros pontos do ferritdr io nacional ou e outro pais;

TV — honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes sewi@s 3 causa da pessoa com aefi ié%i& ou gue tenham concorrido de
vel para o

maneira aprecia progiesso da homanidade ne campe da defic iénoia;

’\/ °spes:= aig: nessoas com deficiéneia, maiores de 16 ancs, gue esiejam

V1 - fundadores: pessoas gque participarain da primeiva Assembicia Geral de
Fundagiio da Apae ¢ assinaram 2 respeciiva ata.
Art, 15 — @mpi—: 3 Anae exigir de seus associados O peir *umn:s exercicio de
a e o conceito do Movimenio Apacano.

sl 7 b
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16 — A Apas poderd conceder, £m £asos gspeciais, 08 titulos honorificos de
Agzaﬂadﬁ Benemériic Agrw:&da Honoraro

- Sao Agraciados B@zf;emérﬁos as personalida c"z.ezss 1§sica,s ou _}'ﬁ‘
juizo do Conselho de Administragdo ou POL proposta jire

-

coniribuido de maneira aprec cidvel para ¢ progresso 46 movimenic 4as Axpass.

11 — S3o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionals
3 b &5 11 oy ge S + 3
cue a juizo do Conselho de Admimistiagao Gu por proposia Ga
) 5 N - - By 4 - . JRR. 1 < =
tenharm prestado celevanies sServigGs 4 causa Ga pessoa O GeLicicn




S~

concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da humanidade no campo d
deficiéneia;

Il — A congessfio de titulo honorifico serd deliberada em votagBo secrefa, ne
minimo, por dois tercos da Din e*(ma Executiva e do Conselho de Administracfio da
Apae.

IV — O Conselho de Administracfio ¢ a Diretoria Executiva indicarfic uma
Comissio composta por 2 (dois) membros da Dirstoria Executiva ¢ 2 (dois membros
5 i.l - \ X .e
do Consetho de AdministracBo, para examinar as obras e o "curriculum vitge” 4os
5

k4 -

adicados, deliberando por votagio de, no minimo, dois tergos dos seus membros.
Y — A concessic de ttulo honorifico nfc cria obrigaglo para o agraciado em
reiacao & Apae, nem lhe assegura os direitos previsios aos associados coniribuintes
definidos neste Estatuto.

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados
quites com suas obrigagfes sociais:
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[ ter o seu filho ou dependente com defici8acia matriculado na Apac ¢ utilizar-

do Conselho de Adminmistragho,

TV —~ participar das reunibes da Dirgior

Administracfio da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voio;

5 Executiva ¢ do Conselho de
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VII — apresentar propostas de alteracfio do Estatuio da Apae, submetendo-g

apreciagiio ¢ A aprovagfo do Conselho de Adminisiragfio da Federagfio Nac sional
Apaes;

VIII — participar de diferentes comissBes técuicas, de estudo ¢ de trabathos,
guande convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitacho « dirigida 3
Diiretoria da Apae;
¥ — em caso de morte, os direitos do associado nfo se fransierem g terceivos,

(]

X1 — convocar os érgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de
1 s associados.

§ 1°— Os associados heneméritos, correspondentes, honordrios € funda écﬂ"es ndo
poderfio votar nem serem votados, exceto se forem fambem associados contribuintes.

nia enumerados, € necessirio gue o

com vincuio

otados, nem oonvotsr Assemblidia

3 ~

_ manter padiio de conduia ética de forma a preservar & & sumeniar O SONCERo
Viovimenio Apaeano no municipio;

[#%2]

TR P | = P . | P
I — pagar as confribuigles enguanto assoeiadss contribuintes, ¢ prestar 10dss &

TT1 — aceitar as incumbéncias que thes forem airibuidas pelos Grghos diretivos da
Anag, participando de diferontes comissdes téenices, de estudc b

N7 . it M4 ISR SV sy Aes =
IV — cumprir, acatar ¢ respeitar as GiSposigoes estatufarias, as resOiugoes Ga Cortagcy
. N n . fom : o SETANG;
Diretoria Executiva, o regimento interno, bem como as decisGes dos &rgios diretivos da
Apae, S
Apas;

<7 e o
Yo~ iiEormar, pox
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as propostas de ahemg?@ do Estatuto da Apae 2 apreciagfio e
aprovagio do Conselho de Administragiio da Federagfio Nacional das Apaes.

Art. 19 — As infracBes ao presente Bstatuio e as irregularidades de quaiquer
natureza cometidas pelos Associados acarretaréic procedumentos & penalidades aplicados
pela Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adveriéncia, suspensio e
exclusfo.

1 — Adveriéncia para punir falias leves conforme sejam ¢ efinidas ¢
regulamentiadas pelo Conselho de Administragho, a qual ser4 aplicada pelo Presidenie
da Apae;
1T — Suspensdo do direito de votar € ser vo otado 'paio prazo de (8 {oito) anos para
viretoria Executiva, do Conselho de Admi

[
2]
(¢
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clussio do quadsro social guando as infragbes cons istirem em desvio de

]
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ey
N

tica do associado como componente do corpo social, dos compro omissos, padr¥es de
conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento € Rescluches da Apae, da Federaglo das

Apaes do Estade ¢ da Federagho hac;&m} das Apass.

§ 1° — A exclusiio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria
j 1 3 B mera PiAEe Tl as fim araves
Txecutiva, ad referendum do Consetho de Adminisiragho para punir i tas muilc graves.

3 3 3 3 C, < '] o o
§ 2° — Fica assegurado prévic GIresio e defesa 2 todos os associades quando lhes
P o . .: Yy g 3 Sivds o himAteas o
forem imputadas as infragBes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na apoiese de

§ 3° — A exclusfic considerar-se-a definitiva se ¢ associado nfo recorver da

3

penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo.




Axt, 20 — Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissio d Ftica
designada pela Federacfic das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nio seja
parte das denfincias apresentadas, marcando-se prazo de 15 {quinze) dias para
apresentar a defesa que tiver, assegurados acs denunciados a ampla defesa ¢ o
contraditério.

I — O nfic atendimento, pelo associado, aos termos da notificacio, syjeitd-lo-4
aos procedimentos de adverténcia, suspensio ou excluséo, deer etados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administracio.

i1 — A Comissic de Biica com pete apurar os Tatos noticiados encaminband
relatério circunstanciado para a Federacfio das Apaes do Estado e/oupara a Diretoria da
Apas, que expedird parecer conclusive.

-y

ITf — A analise dos relat6rios | ria Executiva “ad referendum
do Conselho de Adminisiragic da dﬁf“@é@ ias Apass do Estado e/ou da Apae que
expedird parecer recomendando a aplicagfo das penalidades previstas no art. t. 19, a
intervencio na Apae ot ainda o arguivamento da deniimcia.

IV — Caracterizada a necessidade cio,
todos os atos de gestdio na Apae, incluindo negociagho com o Poder Pdblico, acerto de
dividas, regularizacio da documentagio, continuidade dos atendimentos ¢ dos projeto
i4 existentes, contratacdo ¢ dispensa de funcionérios, enire Quirss,

V — A Intervenco terminard com a sleigfo da nova Diretoria da Apase, que,
assumindo o cargo, responsabilizar-se-4 por dar continul idade acs trabalhos iniciados,

dentro do padriio de ética e unidade do Movimenio Apaeans

VI — Nos casos em gue todos 08 proo cedimentos adotados pela ‘Eederagéa das
Avaes do FEstado, no procsssc de infervengio, no scjam oapazes de superar as
dificuldades existentes na Apae, caberé a esta mesma Federaglo comunicar 2 Federacfo
Nacional das Apaes para 2 aplicacio da sangic consistente na cassaglo da autorzacao

VIl - Os procedim 0

: Y = temsundan wmealg Tyvs -;r\ Tarame *‘-‘a.": Yo

sgimento Interno ou por meio de resoluctes baizadas peia Diretoria DXeculiva da
o do £ |

Apae "ad referendum” do <
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VITI — O recurso de qualquer penalidads aplicada teré efeito somenie devolutivo
ers dirigido e apreciado pela Assembleia Uera Extraordinéria.




Da Organizacho, do Funcionamento ¢ da Adminisiracfo da Apae
Segfio I
¥
Da OGrganizacio

Art. 21 — S&o érgfios da Apag, responsaveis sua administracfo:

g
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I — Assembieia Geral;

I — Conselho de Administracio;

i queﬁcza reg ;sl ares hé, no mir 1,’ Ui} ans, Bos gmgzae;aé de sie nd;menie da Apae.

§ 2° — O exercicio das funcles de membros dos Srgdos indicados nesie artigo
n&o pode ser remunerade por qualguer forma ou Hiulo, sendo vedada a distribuiglo de
iucros, resuliados, dividendos, bonificaches, pa;‘i;cipa Zes ou parcelas do seu

on wretextc ou de guaisgquer outras vantagens ou

eihe irps, instituidores, benienores

1 3 s ~ RPN o e Iacal A Ao
¢ 30 _ (g careos do Conselho de Administragad, do Consetho Fiscal € © 63
‘g 3 (s cargos 4o L.0ns8i00 ¢ C80,
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Axt. 22 — Dirigentes de empresas terceinizadas, seus cbni
ascendenies, convivenies € *gare-“ﬂes at terceiro 0"‘&%1, gue
vinculo coniratual ou CG"’ﬁ&IQ ndo ﬂoﬁe e :{
xecutiva, o seu Conselho de ¢80 nem o Seu Cuns tho
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§ 1° — Terfio direito de votar, nas Assembleias Gerais 0s asso ciados especiais que
comprovem a mairiculaca ﬁequenrza regular | é_ pelo menos 1 {um) ano nos programas
de Wendlmeme da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesfo ao

guadro de associados da Apaf: ha ne minime, 1 (am) ano, € que ssicjam em Gia com

suas obﬂgagees sociais e financeira

§ 2° — No caso de procuragfo, esta devera

{ em cartdrio,
sendo que o outorgante e ¢ outorgado deverfio ser associados P‘La A@ae.

§ 3° — Mio se admite mais de uma procuragio por a associado especial ou
contribuinte.

lg S@(;lwﬁ‘; id,

§ 4° — A Assembleia Geral ser2 instalada pelo Presidente da Apag.
TOC irio d ars conduziy

serdio procedidas as elei¢ «5 .5 do Presidents e do Secretério da Assembleia

ey *Z’

da Assembleia Geral, serfic constituidas chapas para votacgho direta.

SO 3 Therencra 7y -~ v ok Ay
5 _ Em casc de empaie para 0§ cargos de Presidenie € Secretério da
K3 il
3.3 3 2 H . S Tk - . N 201 An A
Assembleia, considerar-se-a eleilo 0 associado ha mais (8mpo 10 guadro social da Apas,

§ & — Cabers ao Presidente da Assembieia ( veral Qrdindria passar a palavia ao

atual Presidenie da Apae, que fard a prestacio de contas do sen mandato, apresentando o
3 > = 3 5 Y ~ g h3 . Q .r"
balanco & o relatdrio de atividades, submetendo-0s & aprovacio da Assemblela Geral

., sendo

;zzznicns i-

~O

3 z,’ - A Asspmsﬁelu -sza'i insialar-se-4, em primeira cONVOCagad
3 , em segunds convocagdo, com qualguer

meaia hora dS 18, ﬁevendc— ambas CO?S?"T@QE 4gos odstas ags MUI?VOC&Csi0a ndc e
)

ocberano da  Apas,
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i — homologar as alteragBes do Estatuto;

11 — decidir sobre fusio, ransformacio ¢ extingfio da Apae;

111 — eteger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Adminisiragio ¢
do Ccmsﬁine ‘Q!scai

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Adminisiragio e
do Conselho Fzscai;

YV — aprovar o relatério de atividades ¢ as confas da Diretoria Executiva;

V1 — verificar 8 Q; alificacsio dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclamé-
los, na forma estabelecida neste Estatuio;

V1i — apreciar recursos contra decisBes da Diretoria.
Pardgrafo tinico — As Assembleias Ge -ais realizar-se-fo, preferencialmente, na

sede da Apae.

Pardgrafo vmico — Com €X0e¢a0 do ano de eleicio da Diretoria da Apas, 0
clatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art.
“5 Sf:i“?vi; sbmetidos & aprovagio da Assembleia Geral Ovdinaria, especialmente
Con "a para esse fim, ai¢ o diz 31 de maic de cada ano, com base nos
de:mox +rativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do anc anterior.

Ast. 27 — A Assembleiz Ceral Exirac rdingria sevh convocada pela Diretoria
Executiva, velo Consetho de Administragho o1, guando houver requenimento assinado,
por, no mg-ﬁmﬁﬂ um guinto dos associados em dia com suas obrigagBes s0Ciais
fnanceiras, para os fins indicados nos incisos L 11, IV e Vil do arfigo 25, ou para fratar
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gozo de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previs
Estatuio.

§ 1° ~ O mandato dos membros do Conselho de Administrag8o serd de 3 {irés)
anos, permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No casc de ocorrer vaga ou impedimentc de algum dos membros do
Conselho de Administraclo, o preenchimento serd feifc conforme decisio a ser fomada
na primeira reunifio do Conselho de Administracio gue se realizar.

§ 3° — O Conselho de A {inistracBo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06
meses, obrigatoriamente, ou nOS prazos que fixar o Regimento Intemno, €,
extraordinariamente, mediante convocacao da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos,
1/3 {um tergo) de seus proprios membros.

§ 5° — Os membros da Diiretoria Pxecutiva poderfic assistir 25 reunifes do

.
Conselho de Administragio e delas participar, sem direito a voio.

Art, 20 — Compete ac Conselho de Administragio!

1 — aprovar o Regimento Intemo da Apae;

. ., e = 3 L) ~ 3 gy Par= Y 3
1] — emmitir parecer, pare encaminhamento a ASSCn hleia Geral, sobre as contas Ga
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho scal;
111 — aprovar o Plans Anual 68 Atividades da Apae, O seu Orgamenio © a3
4 5 -

% s Y 1 T s LI o o 2 =~
IV — examinar o relaéric de afividades da Diretoria Bxecutiva € & situacho
]

financeira da Apae, em cada cxercicio;




I¥ — aprovar ou ndc ¢ nome do Procurador Juridico
indicados pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que s verificarem no Conselho de Administragéio € 1o
Conselho Fiseal;

X1 _ referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados peia

mesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo peic
restante do mandato dos substituidos;

X1I — escolher, por meio de voto secrelo, uin nome dentre aqueles apresentados
pela Diretoria Executiva como candidatoc & Presidéncia da Apae, permitindo-se 20
mesmo indicar toda a nominata para o Conselhe de Adrinistracio, o Conselho Fiscal
a Diretoria Executiva;

=
W

Y1l — assumir a Presidéneia da Apse, 1o ©aso de renfincia ou destituicfo da
Diiretoria Executiva, por indicagfo de trés de seus membros, convoeando Assembieia
seral Extraordindria para eleicfic da Diretoria Executiva no prazo méximo de 60
(sessenta) dias;

XTIV — aprovar a alisnagdo ou aguisicio de bens imévets;

V deste artigo,
fercos de sSeus

Jomed

XV — aquisi¢ho e alienagho de bens de que trata o inciso X
somente serd permitida se aprovada por decissio de, no minimo, doi
membros; :

wy

wEd

X1 — aprovar por, no minlmo, dois tergos dos votos dos seus membros, &

obtengiio de financiamento referide no inciso VII do artigo 3

GBS

XVII — Estabelecer o valor minimo da coniribuicdc parz 05 assoCiacos

obras e servicos que deverd ser ulilizaco : )
dispuser

o 9;\“\
f”:V‘/ S,

50 TV /& %)
Segfio 1Y (’ g %
b @
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COMARTA DE TANGARA

-

Art. 30 — O Conselbo Fiscal serd coraposte de 3 (€s) membros efetivos & 3
(irds) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pienc
gozo de seus direitos, preferencialmente comm experiénocia administrativa, contabil e

2N

3

fiscal.

B8 S 2
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§ 2° — Em caso de vacdncia, o mandato serd assurmido pele respec ctive suplente,
até seu térming

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobre as
contas da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros
titulares, convocando-se seus suplentes, tanios quantos necessérios, no caso de auséncia,
rentincia ou impedimento;

11 — examinar os livros de escrituracfio da entidads;

4

111 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Di
opinando a respeito;

retor Financeiro,

)...n

IV — apresentar relatérios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisigio ¢ alienaclo de bens;

V1 — promover gestdes para o ¢orrelo funcionamento Hiscal da instituicio;
s = 4

V1I — fornecer, obrigatoria ;im a cada seis meses, relatérios da situago fiscal
e sugestdes, quandc necessario, para -evenir e corrigir problemas posteriores.

V1ii — opinar seb1€ os relatérios de desempenho financeiro & contébil e sobre as
operagBes patrimoniais realizadas.

3

+

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramenio 4¢
um Anditor, de um Contador ou de um Técnico em Coniabilidade, se assim necessiiar,
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§ 1° — A Diretoria Executiva ser 4 eleitz ema Assembisia Geral Ordindria, 8 o
(irés) anos, convocada espec cialmente para este fim.

§ 2° — G mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (tx€s) anos,
permitindo-se uma resleiglo consecu itiva.
' § 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) veeleiclo
consecutiva, podendo ocupar, porém, CUIros Cargos na Diretoria Executiva, exceio o de
Vice-Presidente € os de Diretores ?z“sa_ﬁc: iros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-&, no minimo, de 02 em 02 meses,
sendo necessdria a presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, parg as
deliberacles.

— As deliberacBes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos
des membsos presentes.

§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o Vo0 de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd o mandatc qualquer dos merabros da Diretoria Executiva, aquels

e, sem justo motivo, deixar de comparecer a A5 reunifes consecutivas da Diretoria,
eis, a'te“ﬁa{iazwme,
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Das Atribulctes da Divetorsa Lxecuinva
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K _ elaborar o Regimento internd da Apac & submet-lo a aprovagad ©O
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\/ _ elaborar e submeier ac Consetho de Administragho, em até 60 dias do micio
do exercicio, o planc anu i/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamenic € as
propostas de despesas extraordinirias;




o Vil su‘ 1
situacio financel

VIII — constituir cornissdes especiais encarregadas da execugio dos fins da
Apae, supervisicnando sua atuagdo;

TX — criar 08 cargos Necessarios aos servigos técnicos e administrativos.

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho
de Adminisiragio;

X1 — pagar as contribuigfes 4 Tederaciio Macional das Apaes;
;—\ . . o . ~ 3
’ K11 — respeitar e fazer respeitar G presenie Estatuto, © Fstatuio da Federaglo das
Apaes G.a Estado ¢ o Estatuto da Federagho Nacional das Apaes,
X1V — promover & participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos €
e QUiros evenics;
XV — adquirir ou alienar bens méveis ¢ iméveis, apbs aprovagio do Conselhe de
Admimistragio, nos casos gue couber;
TV — receber & fazer doagles ad referedum do Cot zsetho de AdminisiTaclo.
VIl — indicar ac Consetho de Ad-dinis*ra_éo o nome a8 pessoas que possam
ser aprovadas para SXercerein ¢ Cargo de Procurador Juridico & Proct urador Adjunto;
VTII — sstabelecer ¢ valor 6a contribuicdo para 08 associados coniribuintes;
-~ ¥IX — dar conhecimenio ao Consetho de Administragho, na primeira reunifio

¥Y — convidar os membros 4o Consetho Consultivo para participar 4os €VEtos
ealizados ¢ e?a Apae;

31 — apreseniar a0 Consslho de Administracio, coim até 60 {sessenta) dias de
antecedénc r"a da data de realizacfio da Assembleia Geral Oréiné‘fia, 0s nOmes ¢os
candidatos & Presidéncia da Apas, garantt tindo-se a0 can :‘f?am a Presidente escolhi
indicacio dos nomes para CONCOIEIom ne Assembleia Geral {}rdman@ gos dem
cargos 4a Tiivetoria Executiva, do Conselho de Administracdo & e do Consetho Fiscal;

I — indicar nomes pard pz‘eﬁna Limenio das vagas que se verificarem
Dif@isria E::'ecuii'fa, no curso do mendat , submetendo-08 30 r@zmsuée do Conselho de




Financeiros e Diretores Secreiérios, devendo,
Geral para eleighio dos membros que ocupario tais cargos na Diretoria Executiva. ‘

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso Vie VII deverdo:

al Observar 0s principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Rrasileiras
de contabilidade;

b} ser publicadas na pégina da internet a cadsa encerramento de exercicio fiscal
jaﬂfameﬂte com o relatério de atividades e demonstragBes fin arct,zras da entidade,

incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previ déneia Social e com ¢ Fundo de
Garanﬁ do Tempo de Servi igo - FGTS, colocando-os & dispos ;ﬁu para exame de
gualquer cidaddio, sem prejuiz o das publicagBes em didrio oficial quando forem
exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de
disponibilizag3o na pagina eletrbnica, cada encerramenio de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonstragBes financeiras da entidade, incluidas as
certidBes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser p‘"b licadas obrigatoriamente em diario oficial
do Hstado ou do Municipio ou em jornal de gra ande circulacdo no Estado para eXame de
qualguer cidadfo, sem prejuize das publicagbes em dirio oficial quando forem
exigidas.

Das Atribuicses dos Membros da Diretoria Kxecutiva

1 — assegurar ¢ pleno funcionamento dos servigos da Apac nos seus %sp@s‘tas
legais, adminisizaiivos, técnicos e pedagdgicos, com O apo sio do Conseiho de

Administragdo;

I — convocar a Assembieia Geral, as reunibes do {onselhe de Administraglo
do Conselho Fiscal e da Dirgtoria Exacuiiva,
11 — representar 4 Apae, afiva ¢ pa nssivamente, em juizo ou fora deie, perante as
entidades de direito pliblico e privado;
3 3 ~ <
IV — representar a Apag judicialmente, cabendo-lhe impefrar Mangado 48 gf &
Seguranca coletive & outras acles judici ais, em defesa dos interesses da assoCiagal; t\

YV — apresentar e a
sobre as atividades da Apae, a0 fim de cads ano ¢ 2o término do mandalo, 2 Assembléia

Geral; 3

nEesse £ass, S8y Convod cada Assembleia \Q
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VI — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento ¢
transferéncias bancérias canjuntamsnie com o 1° Dirstor Financeiro ou com o0 seu
substituto estatutario, no exercicic do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
da eniidadﬁ

VKH — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenado rias que julgar

118
necessarias, constituindo um colegiado com concepgdes, dﬁ'e%mzes ¢ agBes unificadas;

EX - zeia*" selo conhecimento, utilizacio ¢ aplicagio dos Estatutos, Regimentos ¢
i ios, téonicos € voluntérios;

X — ratificar de modo eXpIesso, 3 Federagfic das Apaes do Estado e & FederagBio

P Nacional das Apaes, o compromissc de aderir, acatar © respeitar seus respectivos
Estatutos;
¥1 — cumprir e fazer cumprir as prescrig@es deste Estatuto, bem comoe as
diretrizes estabelecidas no Regimento Inieme da Apae,

X1t - wbs neter previamente os contrafos, comvénios, termos de parceria €
minutas para o Parecer do procurador jurfdico.

k3

§ 1° — O Presidente seréd substituido, em suas faltas, licengas € imnedimentos,
!

N

Em caso de renfincia, destifuigho on morie do Presidente, ©

V?&»Piussdﬂnw assumird 3 Presidéncia até o ﬁ_‘n do mandaio, va emic para todos o8
efeitos, independente do tempo ¢o exercicio como o cumprimento de um mandaio.

Art. 37 — Compete ac 1° Diretor Secretrio;

FETRNGARY j;

i — secretariar as Assembleias Gerais, a3 reunifies da Dirstoria Executiva ¢ 85 & 0\{\ /
Conselho de Administracio, redigindo suas alas e ivro proprio;

- prei;ﬁte ey o
as noticias das atividades da Apae;
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TT1 — exercer atribuicBes supletivas que The forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunific do
mandato, copia do Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso ¢ a leitura do Estatuto
da Apae;

VI — exercer a presidéncia da A ae no caso de impedimento temporario, nfo
superior a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Axt, 38 — Compete ao 2° Diretor Secretério:
T - substituir o 1° Diretor Secretario em suas falias, licencas e impedimentos;

T — assumir o mandato, em caso de vacéncia, ate o seu térming;

"

TII — exercer airibuicBes supleiivas que lhe forem confiadas.

i

Art. 39 — Compete a0 1° Diretor Financeiro:

laborar & previsic orgamentaria, semestra almente, ¢ submeté-la & aprovacho

I — conservar sob sua guarda € responsabilidade os documentos relativos a0
departamento financeiro;

[l — assinar cheques, contratos de empréstimo  bancério e/ou ordens de
pagamento sm}‘mfamtnw com o Presidente ou cOm 8CU St ubs :z to estatutario, para
pagamento das obrigagBes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir 2 air rrecadacfo da receita social, deposita-la ¢ aplica-la de
scordo com decisio da Diretoria Bxecutiva;

Y — fagzer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisfo da
Diretoria Executiva;

Y1 manter em dia a escrituragho da receila ¢ da despesa da Apag, € ¢on itebiliza-
12 sob a responsabilidade de um contador habilitado;

VII — gpresentar & Dirgtoria Executiva os balancetes mensais, 0 o relatorio anval
sobre 2 situacio financeira e 2 prestagdo gie comas  que CL"«&'{&O ser mcam‘lmﬁqus as
Conselho Fiscal para exame €
complementares que ihe forem

oM, 5, '
VART, o TANGARA

\‘\ ?
S aarsnzn

111 — O Dirstor Ei‘zanc i
Contador ou de um Técnic
prestador de se rvigos para O €Xercic



Axt. 40 — Compete ac 2° Diretor Financeiro:
T substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
T1 — assurmir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

£ Ae

11T — exercer as atribuicBes supletivas que lhe forem confiadas.

Axt. 41 — Compete ao Diretor de Patrimdn

onar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

Jt &

]

— supervis
T1 — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

HEES ;amvidenciar a escrituracio do material permanente da Apag, mante ndo essa
documeniacio em ordem e em dia.

Pamgmfe dnico — O Diretor de Patriménic podera contar com 6 apoio de
rofissional especializado.
Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientacdio da Diretoria

Executiva:
T — organizar as atividades sociais;

11 — elaborar o programa de solenid dades;

11T — realizar cventos sociais com a finalidade de promovera instituicdo;
IV — promover evenios ¢om 2 finalida
da Diretoria Exscutiva.

Art. 43 — O Programa Nacional de L’fogpsééﬁ e autodefensoria fem cOmMo
tidade coniribuir para © j esenvolvimento da autonomia dﬂ ?;,,ssea com

s 3
nainaa; Pe a
deficidneia intelectual e muitipla fremte a sua realidade, ampliando sua

OF (’Lgo

possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familis, da comunidade ¢ A
3 o

da sociedade em geral. ﬁ &
Ldﬂ»‘f"DLTAAcAoi 7

T3 0y

Pardgrajv {7nico — O Progrema Nacional de autogestio e autodef eﬁss:na crig
espago institucional para a insercdo dos autodefensores na estrufuza 4o mMOVIMeEnto,
assegurando a participagfio efetiva a da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual & multipla, nas Apaes, Fedsracdo das Apaes dos Estados e Federagio

33

Magcional das Apass.




Art. 44 — Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de an'zorie
Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (ixés) anos, convocada especialm

e

fim, permitindo-se uma reeleigfo censecutwa,

§ 1° — A autodefensoria serd composta de 4 {quairo) membros, sendo dois
efeﬁvos, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplendes, um do sexo
masculino ¢ outro do sexo feminino,

§ 2° — Poder#o ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual ¢
miltipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de
atendimento da Apae.

Uy

Art. 45 — Compste aos autodefensores:

1 — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla,
sugerindo aches que aperfeicoem ¢ seu atendimento e a sua participaglo em todos o
segmentos da sociedads;

CII(

o

I — participar das fewﬂiées da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragéo, Gpi*:ahde) e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com
deficiéneia intelectual efou mui‘zip’i&;

T

111 - participar dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apacanc;

afa

TV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Axt. 46 — O Conselho Consuliivo sera constituido pelos ex-Presidenies da Apae
- % ral il - 'y TR | < N
§ 1" - bOﬁl@ nte poderfio integrar o Conselho Consultive 08 €X-FIesiGemes que

§ 2° — %’}ceﬂeiio 5 eleicio de membro do Conselho Consultive pars ¢Ompor
aualguer é:gao da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consuiiivo serd mantida,

Art. 47 — A Asserobleia Geral verificara s¢ o €X- -Presidente preenche © :
requisitos, € proclamard a investidura do Conse i heiro Consuliivo no exercicio d ‘ ’
f‘lﬁ‘;éo- :‘}“‘"‘"‘0\ 5% Tatgags j

TEIneT 1 opinativas, ndo

=
Aot
tendo forga executiva senfio quando acolhidas pelo Conselho de Administrag8o.
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I — atuar como drgdo moderador na solugdio de eventuais condlitos que venham a
ocorrer no Movimento Apaeano no municipio;

IT — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos

ou obscuros da histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte & filosofia do
Mesmo;

Tl — zelar pela unidade orghnica, filoséfica s programética do Movimenic
Apaeano;
1V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 67g8o de assessoramento supen s6 podera
e =

ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e sgber juridico, inscrita na Ordem

dos Advogados ¢ 081&1 il

Art. 51 — (& Procurador Juridico
respectivos cargos ou deles destituid
aprovagio do Conselho de Administia

o

unico — O Pxogw adsr nd}mm tem a a‘r‘ibuig o de substituir o
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T — atuar na defesa dos dir
intelectual e maltipla;

11 — defendsr os inferssses
mandato do Presidente ou de se

T
E

TT1 — elgborar, examinar ¢ visar minutas de contratos € convénios;




3

Fa
egalidade das proposigdes

IV — emitir parecer sobre maiéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se,
a0 final de cada assunto, nas reunifes de Dirctoria, sobre ale
a observéancia deste Estatuto ¢ do Regimento Interno;

V — represeniar juridicamente a entidade junto a repartigBes piiblicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislacfio pertinente & pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercAmbio juridico e dar interpretacfo final sobre matéria
controvertida;

VI — dirigir os servicos da Procuradoria da Apae.

CAPITULOV
Das Receitas, do Patriménio ¢ das Prestacdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias & sua manutengio, serfio constituidas
por:

I - contribuicBes de associados ¢ de ferceiros;
If — legados;
I - producfic e venda de servigos;

TV — subvencdes e auxilios que venha a receber do Poder Piiblico;

¥

V — doacdes de qualguer naturcza;
VI - quaisguer proventos e auxilios recebidos;

VII - produte liquido de promogdes de beneficéncia,

DOSSHir;

TX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e P
s - / "_‘\ =
privadas. &

oG
o

Pardgrafo sinico — As rendas, recursos ¢ eventual resultado op neracional serfio \\

aplicados int@g}:ahn@nie na manuten¢io e no éeSQnVaE mentc dos ohjetives
institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patﬁm@nﬁo da Apae serd constitaido de bens moveis, }‘110‘7615,/
veicuios e direitos, que possui e vier a adquirir. '

5

"y




Pardgrafo tnice — No caso de dissoluggo ou extingso, mudanca de finalidade ou
cessacfo de suas atividades, o eventual patrimdnio liguide remanescente seré destinade
a uma entidade congénere, cu a uma entidade publica com sede e atividade no Pais
preferencialmente com o mesmo objetivo estatutario e que atenda os requisitos da Lei
130619/14.

Arxt. 57 — De trés em {rés anes, sero eleitos pela Assembieia Geral Ordinéria os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Adminisiracio e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleicBo serd realizada por votaglo secrets, sendo permitida por
aclamagfc, quando se tratar de chapa fnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-d eleita a chapa cujo candidato a
presidente seja associado, ininterruptaments, hé mais tempo no guadro social da Apae.

Art. 58 — A eleicfio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal serd precedida de edital ﬂe convocagdo, publicade no minimo 30

Fas

{trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

T — A inscriclo de cada uma das chapas candidatas deveré ocorrer na Secretaria
da Apae até 20 dias antes da data da eleiclio a ser realizada, dentre as chapas
devidamente inscritas ¢ homologadas pela comissfo eleiforal.
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11 — Somente poderfic int 3
2 matricula e a frequéncia reguiaz hé peio ™MEenos 1 a\zm‘} ano nos m‘@grfmas de
at%éimemn da Al gaf* e oS associados caﬂmbm:ﬁes, exigindo-se, destes, serem
associados da A \pae hé, no minimec, 1 {um) anoc, e Ui i
Sf"CiaiS ¢ financeiras, ¢ ierem, ;Di‘ﬁ;.@f%ﬁ@iah ente, ex pez'éﬁcia diretiva no Movimenio

111 — S3o inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para 0 £argos de
Presidente, Vice-presidente e Diretorss Financeiros, para a Dirstoria Executiva da Apae:
cdnjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins at¢ o 3° grau, funciondrios com

vinculo direto ou in direto.
IV — Os candidatos a Presides ’re Vice-Presidente e Diretores Financeiros

deverée apresemar, 0o ato da inscrigdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos
seguinics documenios:

siva de identidade;
tid%o de regularidade do CPF;
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c) declaragfo de imposto de renda atual ou declaragio de préprio punho dos bens
méveis e imbveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de dmbito Municipal, Estadual
e Federal;

e} ficha de filiagc8o de associado da Apae;

f) declaracfo sob as penas da lei de nfio ser inelegivel, nos termos do inciso I
deste artigo;

g) comprovanie de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulacfc de cargos por membro do Counselho de
Administrac8io, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

V1~ E vedada a participacic de funcionérios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragfio e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalbos da elei¢fic serfic examinados
e conduzidos pela Comissfio Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugho ¢
regulados pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 60 — A eleicfio serd realizada, de 11
posse dos membros eleitos ocorrerd no 1° dia 4t

s em trés anos, no més de novembro, e a

il do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos ndo puderem
tomar posse no primeiro dia 6til do més de janeiro do ano seguinte 4 Assembleia de
Fleicio, o mandato da atual Diretoria poderé ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO Vil

Disposigbes Gerails

Art. 61 — Toda alteraco do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagio da
proposta pela Federago Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia
I . 2 S b 3~
Geral Extraordingria da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de

antecedéncia, na forma do artigo 24.

Att. 62 — A extincfio da Apae ou a alteracfio do nome somente poderfio ser feitas
se determinadas e aprovadas por deliberagho em Assembleia Exiracrdindria, instalada
com a presenca de, no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagles
sociais, cabendo 4 Apae remeter copia da ata para a Federag8o das Apaes do Estado.

§1° — Para fusfio e transformacio da Apae, devera ser obeervado o gue determina

6

a legisiacfio especifica em vigor.
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§2° — E vedada a extingfio da Apae, sua fusfio ou transformacgo, quando houvef, g
3 1 o x ] = _
dentincia de irregularidade protocolada na Federacfio do Estado e/ou na Federacgéo TP
Nacional das Apaes.

Att. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragiio e o Conselho
Fiscal das Apaes cujas Assembleias de EleicBio tenham ocorrido em més diverso do
estabelecido neste estatutoc deverfio tomar as providéncias cabiveis para ajustar o
periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observado
o menor periodo possivel para adequagfio do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunifio
conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio, com forga estatutaria
50 que nfo colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagho Nacional das Apaes do
presente Estatuto para as Apaes, estas eréo ¢ prazo de até 120 {cento e vinie) dias para
homologacdo do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Exiraordinarias.

Art. 66 — O presente Estatute entra em vigor a partir de sua aprovacéo pela
Assembleia Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva
providenciar a sua divulgac8o.
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v' SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

v" SETOR ADMINISTRATIVO

v SETOR PEDAGOGICO

v SETOR DE SAUDE

APAE TANGARA




BREVE HISTORICO:

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara — APAE — SC,
foi fundada em 02 de abril de 1987, ¢ mantenedora da Escola Especial “Padre
Friedmundo™ que teve suas atividades iniciada em 1988.

A entidade ¢ uma instituigio Filantropica e destina-se ao atendimento de
Pessoas com Deficiéncias Intelectuais ¢ Multiplas, independentemente de credo, raca,
cor ou posigdo social.

Por ser de cunho filantropico e de atendimento gratuito, a entidade mantém
convénios com a FCEE — Fundagfio Catarinense de Educagdo Especial, com as
Prefeituras dos Municipios de Tangara e Ibiam, Estado de Santa Catarina por meio da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional — Videira, Secretaria Estadual de
Satde, Secretaria de Assisténcia Social, contribuigdes de sécios por meio de convénio
com a Celesc, doagdes, promove varios eventos nos quais a comunidade tem
participagdo expressiva cujos recursos sfo destinados ao pagamento de seus
colaboradores e custear suas despesas com alimentagfo, transporte, energia, telefone,
material didatico, capacitagdo profissional € manutencgfo.

Credenciada pelo SUS atende seus alunos na area de Fonoaudiologia,
Psicologia, Fisioterapia, Assisténcia Social, Neurologia e Terapia Ocupacional.

Atende diariamente 56 (cinquenta e seis) alunos em dois turnos (matutino e
vespertino). A Instituigio possui sede propria, em terreno de 3.000m2 com area
construida total de 1080m2. A estrutura fisica conta com salas de aula, banheiros
adaptados, refeitorio, laboratério de informatica, videoteca, secretaria, cozinha, padaria,
sala de danca, patio coberto e clinica de reabilitacéo.

Conta também com uma quadra de areia, horta ¢ academia ao ar livre. Tem-se
ainda uma Van que é utilizada no transporte doa alunos e um veiculo utilizado para o
setor administrativo e de assisténcia social.

As familias recebem apoio através do setor de Assisténcia Social
desenvolvendo um trabalbo com grupo de Pais.

Em 2019 tem como meta dar continuidade ao atendimento pedagégico de
qualidade, buscando desenvolver a0 maximo o potencial de cada aluno.



VISAO:

Ser referéncia na busca de um mundo melhor para as pessoas especiais.

MISSAO:

Promover e articular agdes educativas que estimulem as atividades proativas,
contribuindo para a exceléncia da APAE e do aluno na sociedade.

VALORES:

Amor, Pessoas, Atitudes, Educacéo.



PLANO DE ACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL.

INTRODUCAO

O Servigo Social tem como objetivo desenvolver trabalhos direcionados a
integrago social. Nesse trabalho pretende-se atuar de forma coletiva junto com outros
profissionais que fazem parte da equipe técnica do Setor de Saide. A partir desse
momento o trabalho em equipe busca trocar experiéncias que direcionam as mudangas,
criando alternativas que proporcione o bem estar da escola, aluno e familia. Sendo a
principal atribui¢do dentro da instituicdo e em todos os segmentos da sociedade
trabalhar na defesa e garantia dos direitos humanos fazendo com que o aluno sinta-se
digno, integro e consequentemente incluso socialmente.

Em 2019 pretendemos dar continuidade aos trabalhos que ja vinham sendo
desenvolvidos, priorizando sempre a integragdo da familia e o desenvolvimento do
aluno.

Desenvolvemos projetos com o Grupo de Pais que atua de forma coletiva numa
visdo construtivista, onde a partir de ideias e trocas de experiéncias, direcionam
mudancas e ao mesmo tempo elevagdo da autoestima, beneficiando familia, aluno e
escola, dando um suporte para que consigam superar as barreiras impostas pela
sociedade em relagfio aos seus fithos com necessidades educativas especiais.

Hoje, o grande contingente do pais exige uma politica educacional compativel
com as necessidades atuais. Ndo ha mais espago para uma educagdo fechada, onde os
individuos nfio tinham nem uma perspectiva de se tornarem cidaddos independentes.
Hoje se tem uma visdo diferenciada onde tém a participagio da familia nos aspectos
sociais e educacionais voltados para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia
intelectual.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as determinagdes em direcionar mais a educa¢do para a
profissionaliza¢@o da pessoa com deficiéncia intelectual, visto que a situagdo socia-
econdmica da maioria das familias dos alunos é precaria, salientando a necessidade de
um compromisso social mais efetivo e comprometedor com os principios da inclusio
social, na constru¢do de uma sociedade menos desigual e que proporcione condigoes
para o mercado de trabalho.



Como a preocupagdo das mulheres hoje em dia € conquistar um espago o+

campo de trabalho, ser independente e contribuir com a renda familiar, o Setor de
Servigo Social da Escola Especial Padre Friedmundo, mantida pela APAE, conta com o
Grupo de Mées que tem o objetivo de auxiliar essas mulheres — médes, irms e parentes —
de alunos com deficiéncia intelectual a ter uma condigio de vida melhor.

O servigo social atua direcionado a orientac8o e intervengdo junto & familia do
deficiente buscando refletir sobre a importincia dos valores humanos para o
fortalecimento das relagdes sociais € familiares.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

L Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com defici€éncia,
preferencialmente mental, em seus ciclos de wvida, criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

IL Coordenar ¢ executar na sua area de jurisdicdo os objetivos, programas
e a politica da Federacdo das APAEs do Estado e da Federagdo
Nacional das APAEs, promovendo, assegurando e defendendo o
progresso, o prestigio, a credibilidade e a unifio orgénica e filoséfica do
Movimento Apacano;

IR Atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo
Nacional e pela Federagdo das APAEs do Estado, coordenando e
fiscalizando sua execugio;

IV.  Articular junto aos poderes piblicos municipais e entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia e com outras entidades no municipio, que defendam a causa
da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

V. Encarregar-se em ambito municipal, da divulgacio de informagdes
sobre assuntos referentes i pessoa com deficiéncia, incentivando a
publicagdo de trabalhos e de obras especializadas;

VI.  Exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

VII. Compilar e ou divulgar as normas legais e regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, provocando
a agdio dos drgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e
aperfeicoamento da legislagio;

VIII. Promover e ou estimular a realizagdio de estatisticas, estudos ¢
pesquisas em relaglo a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o




avango cientifico e a permanente formagdio e capacitagdo dos

profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

IX. Promover e ou estimular o desenvolvimento de programas de

prevencdo da deficiéncia, de promog8o, de protecdo, de inclusdo, de
defesa de direitos da pessoa com defici€ncia e de apoio e orientagdo a
sua familia e a comunidade;

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos
servicos prestados pela APAE, impondo-se a observincia dos mais
rigidos padrdes de ética e de deficiéncia, de acordo com o conceito do
Movimento Apaeano;

X1.  Divulgar a experiéncia Apacana em Orgdos publicos e privados, no

ambito municipal,

XII.  Prestar servigos gratuitos, permanentes € sem qualquer discriminacio

de clientela na area especifica de atendimento, aqueles que deles
necessitarem,

XIII. Desenvolver e estimular politica de autodefensores garantindo a

participagdo efetiva em todos os eventos € niveis do Movimento
Apaeano;

XIV. Promover e articular servigos e programas de prevencdio, educagéo,

satde, assisténcia social, esporte, lazer, visando & inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

OBJETIVOS

IL

1.

Iv.

VIL

Promover campanhas financeiras de ambito municipal € colaborar na
organizacio de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo
de arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes de atendimento a
pessoa com deficiéncia, bem como a realizagdo das finalidades da APAE;
Incentivar a participagio da comunidade ¢ instituigdes publicas e privadas
nas agdes e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
Promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a
habilita¢iio e a colocagiio da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;
Intensificar o intercAmbio entre as entidades coirmds, andlogas filiadas, as
associagOes congéneres e instituigdes oficiais municipais, nacionais e

internacionais;

Manter publicagOes técnicas especializadas sobre trabalho ¢ assuntos
relativos a causa e filosofia do Movimento Apaeano;

Solicitar e receber recursos de Orglos publicos ou privados ¢ as
contribuigdes de pessoas fisicas;

Firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, orgdos publicos e
privados, inclusive produgfo e venda de servigos, conforme legislagdo em




Servigos;

VIIL Fiscalizar o nome “Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, por seus associados;

IX.  Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares,
como colonia de férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc;

X. Promover ¢ facilitar a vida em familia da pessoa com defici€ncia apoiando e
ou gerenciando casa- lares para aquelas em situagio de risco ou abandono;

XI.  Oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de
Conselhos, Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

METAS A CUMPRIR EM 2019:

Atendimento na Rede de Protegéo Social Bésica:

e Atendimento de 08 criangas com deficiéncia de 0 a 5 anos e 11 meses, de 05
criangas ¢ adolescentes com defici€éncia de 7 a 14 anos, de 43 adolescentes ¢
adultos com deficiéncia intelectual.

e Atender no més, 10 familias das pessoas com deficiéncia que frequentam a
APAE de Tangara.

Grupos de Convivéncia:

e Atender 02 grupos, sendo um grupo de mées ¢ um grupo de adolescentes para
inclusdo no mercado d trabalho.

Transferéncia de Renda: Beneficio de Prestagdo Continuada e Programa Bolsa Familia.

o Atender familias que ainda ndo recebem BPC e fazer seus encaminhamentos.



Beneficios Eventuais:
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e Encaminhar as familias de pessoas com deficiéncia a0 CRAS do municipio para
atendimento de beneficios eventuais de acordo com a necessidade do momento.

Capacitagio e Qualificagio:

¢ Participar de capacitagdes para as Assistentes Sociais.

Atendimento ao Nicleo Familiar Anual;

e Realizar entrevistas com familia para avaliagdo diagnostica das condigdes
soclais, econdmicas ¢ psicoldgicas para encaminhamento que se fizer necessario;

e Realizar visitas domiciliares;

e Realizar busca ativa das situa¢des de vulnerabilidade e risco social;

e Realizar encontros de reflexdo para familias.

Encaminhamentos a Rede de Atendimento Basico e Protegdo Social Municipal:

e Cadastro tnico, Rede de Saude, rede de Educagio, Conselho Tutelar, Orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos, CRAS e outros, conforme a situacdo que se
fizer necessario o encaminhamento.

Encaminhamentos para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS:

¢ Conforme a situagdo que se fizer necessario o encaminhamento.

Programa de Inclusdo Escolar:

e Atender, orientar e participar da inclusfo escolar na rede regular de ensino de
alunos com deficiéncia intelectual e outros transtornos globais do
desenvolvimento com idade escolar;




e Estimular, incentivar a transformacfo dos sistemas educacionais € a afirmacéo
da escola como espaco fundamental para a valorizagdo da diversidade e garantia
da cidadania.

Programa Inclusdo no mercado de Trabalho:

» Avaliar, selecionar, capacitar, encaminhar ¢ acompanhar junto com outros
profissionais alunos acima de 16 anos de idade para inclusdo no mercado de
trabaltho, visando sua permanéncia e sucesso no ambito do trabalho nas
empresas previamente contatadas e orientadas.

Programa Clube de Mées:

» Desenvolver atividades socio- educativas e habilidades profissionais com mades e
irmds de pessoas com deficiéncia, com o intuito de incentivar e estimular a
geracdo de renda e consequentemente contribuir para a melhoria da qualidade de
vida ¢ autoestima das familias.

Programa Prevencgdo:

> Trabalhar com os alunos na prevengdo e detectagio de doengas como
hipertensdo/ hipotensdo, diabetes e obesidade.




PLANO DE ACAO — ADMINISTRATIVO- 2019

METAS PARA 2019:
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Enviar projeto de captagio de recursos nas areas de assisténcia social, educagéo
e saude;

Realizar pedagio e rifas;

Realizagdo de assembleia de aprovagdo das contas de 2018 e apresentagdo do
orcamento de 2019,

Buscar doago de mercadorias apreendidas junto a Delegacia Regional da
Receita Federal,

Realizagdo da X/X Macarronada;

Buscar novas fontes de recursos financeiros para melhor garantir a qualidade dos
atendimentos oferecidos;

Realizag¢do (em 4mbito municipal) do — Padrinho Solidario APAE NATAL;
Apoiar a diregdo da escola especial Padre Friedmundo na execucfio de seu
proprio PLANO DE ACAO, o qual contempla diversas agdes de cunho
pedagogico e cultural, dentro das possibilidades financeiras. Na realizagio de
nosso or¢amento financeiro contamos com recursos publicos € nossas constantes
acdes junto a comunidade visando a prestagio de um servigo com qualidade.
Estamos conscientes da responsabilidade e de nosso dever em praticar a
solidariedade e temos certeza que encontraremos parceiros para esta importante
tarefa.



PLANO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO

OBJETIVOS AREA DA EDUCACAO:

IL.

1L

VIL

VIIL

Desenvolver com os alunos a consciéncia de seus deveres e direitos,
tornando-os agentes transformadores para atuacdo numa sociedade
democratica;

Envolver os alunos no processo ensino- aprendizagem, como agente no
processo de construgo e condugéo do saber;

Desenvolver com o aluno o conceito de pessoa como sujeito de sua historia,
livre e capaz de conceber-se, num projeto de transformagfo social e que,
consciente de sua situagdo historica, age ¢ interage de forma critica, sendo
capaz de ser solidario, fraterno, amar ¢ ser amado e reconhecendo para seus
semelhantes igualdade de direitos, deveres e oportunidades;

Tornar o aluno membro da sociedade onde ele exercite os valores de
liberdade, justica e dignidade contribuindo para que a sociedade conceba a
participagio como alicerce da pratica democratica, igualitaria, sem
discriminagfo de raga, cor, sexo, estigmas, ideologia, credo religioso ¢ outras
situagdes de discriminagio;

Preparar o aluno para o desafio do trabalho a fim de exercer suas atividades
num processo histérico e de participagdo comunitaria,

Proporcionar ao aluno exemplos de vida comunitaria e fraterna por meio de
vivéncia e acdes de toda a comunidade educativa;

Proporcionar ao educando uma formagio integral, como elemento de auto-
realizagfio, preparagdio para o trabalho e a formagfio basica como cidadéo,
mediante o exercicio efetivo dessa condigdo, numa perspectiva de aprender a
aprender sempre,

Prever e prover plano, de forma a comtemplar os principios da educagdo
inclusiva, garantindo o acesso, a permanéncia € o sucesso de todos os alunos.

NIVEIS DE ATENDIMENTO

» DIRECAO: Compete gerir e orientar os servigos administrativos, técnicos ¢
pedagdgicos da escola, bem como as atividades dos alunos e as relagdes da
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horas semanais.

ORIENTACAO PEDAGOGICA: Tem por fungdo principal estabelecer e fazer
cumprir a proposta pedagégica, proporcionando condi¢Ges favoraveis ao
desenvolvimento educacional. Exercido por um professor efetivo de 20 horas
semanais.

SECRETARIA: Tem como responsabilidade todo servico de escrituragdo e
documentagdo escolar, bem como o apoio logistico as demais atribuicdes da
dire¢do. Exercido por um professor efetivo de 20 horas semanais.

ESTIMULACAO PRECOCE: Atende criangas de 00 a 05 anos e 11 meses, tem
como finalidade principal promover o desenvolvimento integral da crianga de
modo a ampliar suas perspectivas educacionais, sociais, bem como a melhoria
da qualidade de vida pessoal. Contamos com 08 educandos matriculados sendo
atendidos por um professor de 20 horas semanais.

SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO: Atende criangas de 06 a 13 anos e
11meses, visa proporcionar condigdes adequadas ¢ favoraveis ao seu
desenvolvimento nas dimensdes fisica, emocional, cognitiva e social. Contamos
com 05 educandos matriculados em 02 turmas, uma no periodo matutino € outra
no periodo vespertino sendo atendidos por 03 professor de 20 horas semanais.

OFICINA PROTEGIDA TERAPEUTICA: Atende alunos a partir de 14 anos ¢
tem como objetivo possibilitar aos alunos vivéncias que promovam sua
autonomia e independéncia nos aspectos pessoais e sociais, contribuindo para
oportunidades de socializagdo, priorizando o bem estar fisico ¢ mental,
instigando nos alunos uma leitura de mundo, favorecendo assim, sua iniciagdo e
capacitagiio para o trabalho e desenvolvimento de suas habilidades especificas.
Contamos com 28 educandos matriculados distribuidos em duas turmas
atendidos por dois professores de 40 horas semanais.

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO - SAE: Destinado aos alunos
maiores de 18 anos com baixo nivel funcional tem como objetivo principal

oferecer habilidades basicas da vida diaria visando reduzir o nivel de
independéncia e oferecer cuidados basicos de alimentac8o, satide e higiene, bem
como oportunizar a integragdo com outras pessoas e conhecer espagos fisicos




turmas atendidos por quatro professores de 20 horas semanais.

» EDUCACAO FISICA: Visa o desenvolvimento de préticas esportivas simples,
discernimento de regras e limites, assim como, atividades motoras basicas que
estimulem a autoestima de cada aluno. Exercido por um professor de 20 horas
semanais distribuido no periodo matutino e vespertino.

> ARTES: Explora o potencial artistico em diversas areas (danga, teatro, musica,
pintura, artesanato, uso de sucatas) buscando a realizagio emocional e afetiva,
no intuito de uma proposta de vivéncia global, feliz e ampla do individuo.
Exercido por um professor de 20 horas semanais distribuido no periodo matutino
e vespertino.

SERVICOS COMPLEMENTARES:

Objetivando a eficacia no atendimento pedagogico, a Escola Especial Padre
Friedmundo/ APAE, oferece servigos complementares como:

v REFEITORIO: Desenvolve atividades de independéncia e autossuficiéncia ao
servir-se, organizagdo de alimentos, manuseio € uso correto de talheres, buscando
a realizagfio da pessoa como um todo, dando- thes seguranga de um convivio social
saudavel, seguro e feliz.

v SOCIALIZACAO E RECREACAO: Busca o desenvolvimento social no seu

sentido amplo e irrestrito, abrangendo as areas percepto- motores, afetivas ¢
cognitivas do aluno.

v" BRINQUEDOTECA: Visa estimular o desenvolvimento integral dos educandos
com deficiéncia, valorizando o brincar € as fantasias ladicas, além de favorecer a
socializa¢do e a cooperagdo, enfatiza bem a responsabilidade referente ao cuidar e
guardar, mantendo o espago sempre limpo e organizado.



mesmo tempo em que estdo em um momento de lazer, tem a oportunidade de
assistir um filme educativo, onde podem tirar um aprendizado para a vida.

METAS PARA 2019:
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Atendimento pedagdgico aos educandos matriculados.

Efetuar matriculas quando solicitado.

Organizagdo e implementacdio da Semana de Estudos Pedagogicos;
Executar as atividades conforme o Calendario de Eventos;

Aquisi¢@o de material de Apoio Pedagdgico voltado aos profissionais da
Educagéo e saude;

Aquisicdo de jogos e brinquedos pedagdgicos para uso coletivo dos
professores\ sala coordenacdo;

Participagdo em eventos Culturais e Civicos que envolvam toda a
Comunidade Escolar, previsto no calendario de eventos;

Realizar palestras de sensibilizagio, orientagdo, prevengdo,
conscientizagdo e apoio a Comunidade;

Realizacfo de atividades na Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla em agosto;

Implementar e dar continuidade aos projetos pedagogicos ja existentes:
Tardes Culturais, carnaval na FEscola, Celebragio de Péscoa,
Confraternizagio para as Mdes, Festa Junina, Homenagem aos Pais,
Cinema na Escola, Homenagem aos Professores e¢ Confraternizacdo
Natalina.

Participagdo dos alunos nos Eventos promovidos pela Coordenagdo
Regional Planalto;

Desenvolver o trabalho pedagdgico através de temas multidisciplinares,
ao final apresentar a culminincia dos conteudos com a comunidade
interna e externa,

Articular junto com as midias locais para a divulgagdo dos trabalhos,
projetos e eventos realizados conforme calendario proposto;

Realizar reunides pedagobgicas;

Realizar o levantamento da caracterizagdo da nossa clientela,
identificando dados relevantes da realidade vivenciada pelos nossos
alunos junto com a assisténcia social,

Realizar avaliagdo Institucional anual com a comunidade Escolar interna,
nos meses de julho ¢ dezembro;
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o Oportunizar ao profissional da APAE, apresentar sua rotina de trabalho, \f@hﬁj}}f@
ou seja, apresentar sua pratica diaria e¢ plano anual ao Orientador
Pedagdgico;

o Elaborar projeto para aquisi¢do de novos jogos, brinquedos pedagogicos
de uso coletivo na brinquedoteca;

o Criar um calendario Administrativo para organizar atividades
burocraticas;

o Divisdo de trabalho dos eventos, as recreacdes ¢ também os painéis por
modalidade;

o Elaborar um calendario e protocolo de entrega de diarios e relatorios,
para acompanhamento da coordenacéio;

o Garantir a representatividade da APAE na participagdo dos Conselhos
Municipais.

PLANO DE ATENDIMENTO SETOR DE SAUDE.

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA:

A equipe técnica é composta por profissionais que atuam nas 4reas de Salde
(Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia ¢ Assisténcia Social)
com objetivo de apoiar a equipe pedagdgica no processo Ensino- aprendizagem e
Inclusdo social do educando na familia e na comunidade onde vive.

OBJETIVOS DA AREA DA SAUDE:

1. Participar do processo de avaliagdio, reavaliagdo, estudos de caso, em
parceria com as equipes multiprofissionais da saade e profissionais da
escola;

IL Introduzir e orientar os profissionais da escola ¢ a familia sobre a aquisigio

de habitos de higiene em todas as situagdes (pessoal local de trabalho,
familia e comunidade);
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Avaliar e atender o educando individualmente ou em grupo;

Contribuir com orientagdes aos professores sobre os aspectos de
desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboragdo de planos de
atividades a serem desenvolvidas na escola e com a familia;

Encaminhar aos servicos adequados os educandos cujas necessidades
especificas ultrapassem as possibilidades da instituigfo;

Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das
familias e dos alunos de forma individual ou grupal;

Desenvolver projetos e agdes que visem a prevengdo ¢ manutengio da satde.

METAS DA SAUDE PARA 2019:

O

Trabalhar juntamente com a equipe pedagogica das escolas onde os alunos estéo
inclusos com o objetivo de acompanhar e orientar no que for necessério,

Dar continuidade com um encontro mensal com os pais, focando assuntos de
necessidades para um melhor atendimento ao filho;

Dar acompanhamento psicologico ds mées que necessitem;

Implantar o projeto “PREVENCAQ”, aos alunos;

Realizar visitas domiciliares com a equipe da satide com o objetivo de observar
e orientar a familia quanto as adapta¢Oes e condutas a serem tomadas perante 0s
alunos;

Fazer reunido semanal com a equipe multidisciplinar para estudo de caso ¢ seus
devidos encaminhamentos;

Acompanhar e orientar alunos, pais e professores que fazem parte do projeto de
inclusio escolar;

Acompanhar sistematicamente alunos inclusos no mercado de trabalho;

Avaliar ¢ reavaliar anualmente os alunos para a pratica de hidroterapia por
profissionais do setor de satide, bem como, realizar estudo de caso;

Desenvolver um trabalho junto com a nutricionista para alunos no sentido de
melhorar as bases nutritivas para uma alimentagfo saudavel;

Realizar atendimentos de grupo semanalmente de corre¢dio postural, bem como
de disfun¢Bes musculares;

Implantar um programa com palestras com o objetivo de informar e esclarecer

aos profissionais das escolas municipais ¢ estaduais quanto ao preconceito €
prevencdo da deficiéncia, bem como seu devido encaminhamento;

Firmar parceria com a secretaria de satde para trabalhar as questdes preventivas
das deficiéncias intelectual e\ multipla;

Melhorar a capacidade funcional de alunos, interferindo na qualidade de vida,
utilizando se necessarias adaptagdes que permitam independéncia;




o

o Orientar e treinar nas atividades da vida didria para alimentagfio dos aluno§“ii“(gsg;j§%?
atendidos no refeitério diariamente;

o Orientar e treinar nas atividades da vida diaria (vestiario e higienizagio)
semanalmente os alunos autistas da escola, juntamente com a professora;

o Estimular nos alunos a capacidade fisica, mobilidade geral e atividades
voluntarias das méos e as fungdes cognitivas afetadas;

o Estimular comunicagfo alternativa com os alunos que necessitam (adaptagfo),

o Realizar os encontros com pais €\ responsaveis dos alunos da estimulacio
precoce quanto aos cuidados e dividas no tratamento em casa, juntamente com a
equipe da satde;

o Buscar parcerias com os pais no intuito de orientad-los e dar continuidade a
terapia de fonoaudiologia domiciliar para quem for necessario;

o Orientar pedagogicamente os professores € monitores das escolas regulares que
atendem os alunos inclusos em relacdo a metodologia e dindmica de trabalho;

—~. o Orientar os alunos quanto a corregio postural e posicionamento durante as
refeicdes;

o Trabalhar com os alunos juntamente com a assistente social, na orientagdo dos
pais ou responsaveis sobre a importancia da higiene pessoal,

o Encaminhar os alunos para atendimento Odontolégico na UNOESC, caso haja
necessidade;

o Acompanhar os alunos na escovagdo, orientando-os da importincia da higiene
bucal;

o Envolver as escolas onde tem alunos inclusos nas atividades da Semana da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual;

o Recepcionar as escolas visitantes com lembrancinhas confeccionadas pelos
nossos alunos bem como orienta-los a fazer as devidas recepgoes.

- v

CONSIDERACOES FINALIS.

Com as prioridades e metas tragadas, serfio elaborados varios projetos, visitas as
comunidades, reunides com os poderes publicos, municipais ¢ estaduais e este serd o

caminho para a sensibilizacio de que a Educacdio Especial desta clientela € to ou mais
importante do que se imagina ou se pensa.

Nesta perspectiva a Diretoria Administrativa garante a melhoria dos servigos
educacionais e clinicos prestados e se preocupa com o aperfeigoamento dos
profissionais que atuam junto a essas pessoas.



Destacamos que os resultados s6 serdo alcangados em parceria comj-sa}“& ,
. , . , . ~ Vi,

comunidade, empresarios, poderes publicos, que de uma forma ou de outra farfo RACSEE

diferenca nesta instituicfo, sabe-se que nem sempre todas as metas serfio alcangadas,

mas nfo nos deixamos abater pelas dificuldades.

Sabe-se da importincia que tem as areas finalisticas da APAE, mas sabe-se
também que sem a unidade estar organizada e sem o suporte necessario a qualidade do
atendimento a pessoa com deficiéncia fica prejudicada.

De uma coisa temos certeza, ndo se pode fraquejar diante das dificuldades e
todos os dias tém-se a oportunidade de celebrar a vida, que € a grande dadiva divina.
“Nenhum de noés é tdo bom... Quanto todos nos juntos!”

Tangara- SC, 12 de novembro de 2018

, §> ‘ N ey
%nSami%ﬁ?ﬁassi

i : .
Presidente da APAE Diretora Pedagogica
r Luiz da Nun: .
Cesa Presidento Arlete S. Gallafassi
CPF: 707.861.279-53 Diretora - APAE

Mat. 349828



10/12/2018

Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

Consultas - Extrato de conta corrente

Agéncia 7374
Conta corrente  6212-X APAE TANGARA SUB SOCIAIS
Periodo do .
extrato Més atual
Langcamentos
Dt. Dt. Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
balancete movimento *
30/11/2018 0000 00000 000 Saldo Anterior 4.400,00 C
03/12/2018 0737 99015 470 Transferéncia enviada 550.737.000.012.732 852,79 D
03/12 0737 12732-9 HELIO RENATO D
03/12/2018 0000 13105 363 Pagto conta telefone 120.301 90,00 b
Ol/14 BRT CELULAR
03/12/2018 0000 13105 109 Pagamento de Titulo 120.302 386,39D 3.070,82 C
JP CONTABIL S/S LTDA.
—~. 086/12/2018 0737 99015 470 Transferéncia enviada 550.737.000.007.535 100,00 D 2.370,82C
' 06/12 0737 7535-3 VALESAN MAT CO
10/12/2018 0737 00737 144 Transferéncia enviada 550.737.000.008.182 248,13 D
10/12 0737 8182-5 SUPERMERCADO M
10/12/2018 0000 00000 9989SALDO 272268 C
Saldo 272269 C
Juros 0,00
Data de Debito de Juros 31/12/2018
10F 0,00
Data de Debito de IOF 02/01/2019

Transac&o efetuada com sucesso por: JB674692 HELIO R ALMEIDA.

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeVZ.bb?tokenSessao=0722787d5 1aefb0da18a717eeefb0a8c#
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2019

Parceria entre Administracdo e OSC voltada para
Programas de Educagdo/Sdcioassisténciais/Salude e
fortalecimento Familiar. APAE Tangara. Possibilidade

DECISAO

Vistos, Etc.

Tratam os presentes autos de Inexigibilidade de Chamamento Publico para a
realizacao de parceria entre o Municipio de Tangara e a APAE de Tangara.

O processo encontra-se devidamente instruido, com parecer do o6rgao
Técnico, assim como parecer da Assessoria Juridica, ambos favoraveis a possiblidade da
Inexigibilidade em questio.

Ante o exposto e tudo o mais que dos autos consta, adoto como razdes de
decidir o parecer do Orgdo Técnico e da Assessoria luridica e, em consequéncia,
RECONHECO ser inexigivel o Chamamento PUblico para firmar parceria entre o Municipio
de Tangarad/SC e a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara - APAE com
base no art. 31, da Lei 13.019/14.

Ainda, tendo em vista a autorizacdo de o repasse ter ocorrido neste més de
fevereiro de 2019, AUTORIZO o repasse retroativo referente ao més de janeiro do
corrente ano.

Elabore-se o respectivo Termo de Fomento.

Intimem-se e cumpra-se.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TANGARA’ SC, 07 DE FEVERE!IRO DE 2019.

NADIR BAU DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irm&os Piccoli, 267 - Centro  Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2019 \‘i@ g'/
PARECER TECNICO N. 002/2019 &y 3097
OBJETO: Programas Voltados a Educag¢do/Sécioassisténciais/Salide e fortalecimento
Familiar.

PARECER TECNICO - JUSTIFICATIVA

Considerando o plano de trabalho apresentado pela entidade APAE —
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara.

Considerando a aplicabilidade das disposi¢Ses contidas na Lei n. 13.019/2014,
que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizacdo de parcerias entre o
poder publico e as organiza¢Ges da sociedade civil.

Considerando a necessidade do Municipio de Tangard/SC suprir atividades
concernentes ao dmbito da educagdo, assisténcia social e saude.

Considerando a impossibilidade, por ora, de tais atividades serem
satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico local, de oficio.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico
e reciproco entre o poder publico e organizag8es da sociedade civil — definidas pelo artigo
2.2 da Lei n. 13.019/2014, podem ser formalizados instrumentos de parceria entre ambos
para a consecu¢ao do objeto.

Considerando que, apds andlise acurada feita em ambito local constatamos
que somente a entidade APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara
exerce trabalhos inerentes a seara da educacdo, proporcionando aos estudantes e seus
familiares o fortalecimento de vinculos juntamente com toda a comunidade conforme
Plano de Trabalho apresentado.

Considerando que, nestes casos a Lei n. 13.019/2014 preceitua que, havendo
singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de cumprir com o
plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do chamamento publico pertinente.

Passamos a apresentar as razbes pelas quais entendemos relevante a
formalizagdo de instrumento de parceria perante a entidade APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Tangara.

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irméos Piccoli, 267 - Centro Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br
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FUNDAMENTACAO LEGAL Y, oy

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014, pode a
administracdo publica formalizar em favor de entidades consideradas como de
organizagOes da sociedade civil, termo de colaboracdo ou de fomento, distinguindo-se
ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho, sendo vejamos:

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administra¢do publica
para consecu¢do de planos de trabalho de sua iniciativa, para celebracdo de
parcerias com organizagdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros.  (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administra¢do publica para

I consecugdo de planos de trabalho propostos por organizagBes da sociedade
civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.204, de 2015)

Precedendo estas formaliza¢des, deve o poder publico realizar chamamento
publico das OSCs competentes pela execu¢do do projeto, ou entdo proceder a dispensa
ou inexigibilidade para tanto.

Neste interim, tendo em vista que, apds andlise acurada, observamos que
apenas uma entidade localizada no municipio de Tangara/SC é capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicio entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem
- ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente guando: (Redag¢do

dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 12 - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que
utilizardo os recursos; {Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015)

§ 22 - a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da sociedade civil
que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso | do §
30 do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, observado o disposto no
art. 26 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei
n? 13.204, de 2015}

Além do mais, é de se ressaltar que ndo se cogita da falta de interesse publico
na presente parceria, eis que destinada ao cumprimento de finalidades insitas ao setor da
educacdo, assisténcia social e salde, bem como, por razdes de ordens variadas, ha
incapacidade momentédnea do poder publico cumprir satisfatoriamente com toda
demanda inerente neste campo, de oficio.

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irm&os Piccoli, 267 - Centro Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br
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DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta apresentada pela entidade, apresenta todos os elementos pertinentes
ao Termo de Fomento e dao clareza na execucdo de trabalho, podendo, por esta
comissao, ser considerada apta e aprovada.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
N cooperagao, da parceria prevista nesta Lei:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico, e
estd contida nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser
atendidas pelo poder publico municipal ou por entidades membros da sociedade
civil organizada.

¢} da viabilidade de sua execucdo:
O Plano de Trabalho apresentado demonstra viabilidade de execugao.
d) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado em 12 parcelas, mensais e sucessivas,
com inicio em janeiro.

e) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos:

A parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e serd
avaliado, em suma, o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho, além dos indicadores de efetividade, através de pesquisas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Das analises, concluimos que a execugdo da proposta é vidvel e os valores
estimados sdo compativeis com os precos de mercado; e o cronograma previsto na
proposta é adequado e permite uma fiscalizagdo efetiva.

PREFEITURA DE TANGARA -
Avenida Irm&os Piccoli, 267 - Centro Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br
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. z » 3 . 0 /_
de todo trdmite necessario prescrito em lei, havendo as respectivas chancéla
~

autorizamos ao setor competente empreender todas as cautelas necessarias para a
formalizacdo do termo de fomento, consoante as disposi¢cBes expressas em lei.

Sendo o que nos reserva 0 momento, externamos 0s protestos de estima e
consideragao.

Tangard/SC, 07 de fevereiro de 2019.
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Camila Cristine Hintz Hahne

Portaria 020/2018
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Parceria entre Administracdo e OSC voltada para
Programas de Educagio/Sécioassisténciais/Saude e
fortalecimento Familiar. APAE Tangara. Possibilidade

PARECER JURIDICO

1. REALTORIO

™ Apresenta-se para emissdo de Parecer Juridico o presente Processo
Administrativo de Inexigibilidade de Chamamento Publico com o intuito de firma parceria
entre a Administragdo Publica e a APAE de Tangara.
E o breve relatério.
2. FUNDAMENTACAO
Segundo a Lei Federal n. 13.019/2014, a administracdo publica para celebrar
parcerias com as entidades deve realizar chamamento publico para selecionar as
organizagdes para execugdo do objeto.
O Decreto Municipal n2 001/2018, regulamenta no dmbito da Administracao
Pablica Municipal o regime juridico das parcerias instituidas pela Lei n® 13.019/2014.
— Nas referidas Legislagdes estdo previstas possibilidades para que o

chamamento pblico possa ser dispensado, entre elas quando for firmado um acordo de
cooperagdo entre uma entidade e a administragdo publica, o que se vislumbra no
presente caso da APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara.

Segue determinacgdo do Art. 31, caput, da Lei n2 13.019/14:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicio entre as organizacbes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: {...)
(grifei)

Esta possibilidade de dispensa também esta prevista no Art. 42, § 49, do
Decreto Municipal n2 001/2018:

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irmaos Piccoli, 267 - Centro  Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br
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Art. 42 A selecio da organizagdo da sociedade civil para celebra\’*p’g gfia
deverd ser realizada pela administragdo publica municipal, por rﬁet@'m@/
chamamento pblico, nos termos do art. 24 da Lei Federal n? 13.019, de 2014.

(-.)

§ 42 O chamamento publico podera ser dispensado ou serd considerado
inexigivel nas hipéteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei Federal n2 13.019,
de 2014, mediante decisdo fundamentada do Prefeito, nos termos do art. 32 da
referida Lei. (grifei)

O trabalho desenvolvido pela entidade é de grande relevancia no municipio,
pois atende em sua maioria criangas e adolescentes especiais. Desta forma analisando
que o objeto da parceria trata-se de repasse de valores a entidade, para que esta acolha,
oriente e proteja os menores e demais usudrios do servigo, verifica-se no caso em tela, a
possibilidade do repasse financeiro, podendo o chamamento publico ser inexigivel,
devendo ser elaborado o respectivo termo de fomento.

Orienta-se, ainda, que sejam respeitadas todas as demais exigéncias previstas
nas duas LegislacBes para a celebra¢do da parceria, em especial ao acompanhamento e
fiscalizagdo, bem com a nomeagdo de um gestor que fara o acompanhamento, o
monitoramento e a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pela entidade, que devera
realizar presta¢do de contas periodicamente.

3. CONCLUSAO
Ante ao exposto, em face dos fundamentos de fatos e de direitos
apresentados, emito, sob a oética estritamente juridica, parecer FAVORAVEL 3a
inexigibilidade do chamamento publico para repasse de contribuicdo financeira a APAE de
Tangara/SC.
E o parecer, SMJ.

Tangara/SC, 07 de fevereiro de 2019.

> P e
(AT\I/DRE“I:UI

ADVOGADO OAB/SC
ASSESSOR JURIDIC

—_—

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irm3os Piccoli, 267 - Centro  Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br
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PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TANGARA/S’C E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA/SC -
APAE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE TANGARA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n° 82.827.999/0001-01, com sede administrativa na Avenida Irméos
Piccoli, n° 267, Centro, Tangard/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Nadir
Bau da Silva, brasileiro, portador do CPF n°. 448.199.359-68, RG n° 857179, doravante
denominado CONCEDENTE, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE TANGARA/SC — APAE, organizagfio da sociedade civil, sem fins
Jucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 78.502.671/0001-48, com sede na Rua Juscelino
Kubitscheki, 74, Bairro Bela Vista, neste ato representada por seu Presidente, Sr. César Luis
Nunz, brasileiro, portador do CPF sob o n°. 707.861.279-53, doravante denominado
PROPONENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, inexigindo a
realizaciio de Chamamento Publico, consoante previséo contida no artigo 31, caput, e 32 da
Lei n° 13.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da referida legislagdo,
Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei n® 9.394/96, Lei n° 8.742/1993 e Decreto Municipal n°
001/2018, conforme clausulas e condi¢Oes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Fomento tem por objeto a colaboracdio institucional da ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA/SC, com a finalidade de
promover agdes de interesse publico e reciproco em regime de mutua cooperagdo entre o
Municipio de Tangara e a entidade, mediante transferéncia de recursos financeiros, com vistas
ao provimento de toda a demanda Tangaraense de vagas para atendimento em educac@o
especial de alunos com deficiéncia intelectual e multipla, compreendendo o fornecimento de
material humano especializado, espago fisico apropriado, servigos de transporte, alimentag&o,
L~ lazer, educacfio, saude, servigo pedagdgico especifico e oficinas, objetivando a garantia da
' cidadania e dos direitos fundamentais dos municipes Tangaraenses portadores de
necessidades especiais. Assim, o objetivo € realizar o atendimento educacional especializado
a0s educandos com deficiéncia intelectual e multipla que nfo puderem se beneficiar pela
inclusio em classes comuns do ensino regular e atuar sobre as condigbes que gerem
desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de
Trabalho em anexo, devidamente aprovado pelo Orggio Técnico, constituindo parte integrante
do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 O presente Termo de Fomento terd como Gestor da PROPONENTE a Sr. César Luis da
Nunz, brasileiro, portador do CPF sob o n°. 707.861.270-53, que se responsabilizara, de
forma solidéria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.
2.2 O CONCEDENTE designara através de Portaria o gestor da presente parceria, devendo
constar expressamente na mesma os dados para a identificag@io do instrumento firmado.

CLApSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
I- SAO OBRIGACES DA CONCEDENTE (Municipio)
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3.1 Fornecer 0s recursos para a execugao do objeto; N =
. ~ ~ 9 N
3.2 Acompanhar a fiscalizagfo e a execugdo deste termo; “riomS

3.3 Elaborar relatério técnico de monitoramento e avaliagao;
34 Transferir os recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
Financeiro contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
PROPONENTE, até o dia 10 de cada més. Excepcionalmente para o més de inicio da parceria
a primeira parcela sera repassada assim que decorrido o prazo de publicagdo do Termo de
Fomento e da Justificativa de Inexigibilidade;
3.5 Designar o gestor que serd o responsavel pela gestéo da parceria, com poderes de controle
e fiscalizagdo, incluindo:
3.5.1 Apreciar a prestagéo de contas apresentada pela PROPONENTE;
3.5.2 Fiscalizar a execucfio do Termo de Fomento, o que néo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da PROPONENTE pelo perfeito cumprimento das obrigagBes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;
3 5.3 Comunicar formalmente 8 PROPONENTE qualquer irregularidade encontrada na
execucdo do presente Termo;
3.5.4 Dar publicidade ao presente Termo de Fomento atraves da publicacio no Diario
Oficial do Municipio;
3.5.5 Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
PROPONENTE quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente
Termo, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestagéo de contas;
b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, n#o
prevista no Plano de Trabalho;
¢) No cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicago dos recursos publicos.
3.5.6 Para fins de interpretagdo do item 3.5.5 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira n#o seja paga
enquanto determinada situagdo ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para
pagamento posterior.

S~ b) Suspensdio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga
‘ enquanto determinada situag@io nédo for regularizada, perdendo, a PROPONENTE, o
direito a percepgdo da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspenséo.
¢) Cancelamento: A determina¢do para que a transferéncia financeira ndo seja
repassada a partir da constatagdo de determinada situac#o irregular.
3.5.7 Elaborar parecer sobre a prestagéo de contas da PROPONENTE, a fim de atender
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme o art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve
aplicago correta no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei n. 13.019/2014.

IT — SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE (APAE)

3.6 Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Fomento;

3.7 Prestar informacdio e esclarecimento sempre que solicitados, desde que necessdrios ao
acompanhamento e controle da execuc@o do objeto;

3.8 Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avaliacio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos € as informagdes
referentes a este instrumento, junto as instalagdes da PROPONENTE;
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3.9 Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursg G
3.10 Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciaris, fiscajs €

TANGARA

comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e o adimplemento do“zﬁéfﬁo de

Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da administragio publica pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneracio do objeto da parceria ou a restituigdo a sua execugdo e manter 0s comprovantes
arquivados.

3.11 Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais

visiveis de suas redes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes

informacdes: Identificagdo do Instrumento, do Orgiio CONCEDENTE, descrigéio do objeto,
valor total, data da assinatura, valores liberados, e situag8o da presta¢do de contas, bem como

atender a Lei Federal 12.527/2011.

3.12 Fazer as prestagdes de contas parciais de cada parcela liberada, nos termos da Instrucédo

Normativa do Tribunal de Contas de Santa Catarina IN TC n.14/2012 e do Decreto 57/2015,

com a comprovacio exata da aplicagfio da parcela liberada.

3.13 Fazer a prestagdo de contas finais nos termos da Lei 13.019/2014, para comprovar o

efetivo cumprimento do objeto pactuado.

3.14 Manter copia em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til

subsequente ao da prestagiio de contas final, dos documentos que compdem as prestagdes de

contas.

3.15 No praticar desvio de finalidade na aplicago dos recursos, atraso n#o justificado no

cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da

Administragio publica nas contratagdes e nos demais atos praticados na execugdo deste

Termo de Fomento e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela

Administragdo Publica;

3.16 Prestar todos os servicos conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos

profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos

trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos a outras entidades, congéneres ou
nao;

3.17 Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos ¢ os

custos previstos;

—~ 3.18 Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibos (RPA), com a devida
certificacfio do recebimento do material ou prestagio do servico, ficando vedadas informagdes
genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados;

3.19 Aplicar os recursos repassados no objeto constante exclusivamente no objeto pactuado;
3.20 Comprovar a existéncia de Conta Bancéria especifica e exclusiva, em banco oficial, para
o presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta.

3.21 N#o aplicar taxa de administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execugdo do objeto;

322 Ressarcir os cofres ptblicos dos saldos remanescentes decorrentes das aplicacOes
correspondentes até 30 dias do encerramento do presente termo;

3.23 Promover a devolugdo aos cofres piuiblicos dos recursos financeiros nfo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

3.24 Efetuar cotagdo de pesquisa de prego, conforme regulamento proprio da entidade, para
aquisigdo de materiais e servi¢os;

3.25 Manter-se adimplente com a Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagéo de
contas de exercicios anteriores de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

PREFEITURA DE TANGARA
Avenida Irm3os Piccoli, 267 - Centro  Telefone: 49 3532.7450 www.tangara.sc.gov.br




PREFEITURA DE

PREFEITURA DE i B

TANGARA » S
326 Comunicar a CONCEDENTE a substituigio dos responsavels pelo B ]
assim como alteracdes em seu Estatuto; S W o/
3.27 Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais Yatiados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no desenvolvimento do
Servigo, sem nenhuma responsabilidade da CONCEDENTE.
3.28. Sdo compromissos da PROPONENTE:

a) Desenvolver os servigos de educagio especial e servigos de assisténcia social
destinados as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, conforme previsdo
contida no objeto pactuado, atendendo e desempenhando as agles conforme
especificado no Plano de Trabalho, parte integrante do presente termo;

b) Dispor de corpo técnico necessario, assegurando os servicos da Educagfo Especial em
Estimulagdo Precoce, Servico de Atendimento Especifico, Servigo Pedagégico
Especifico, Servico Pedagogico Especifico/TEA, Oficina, Atendimentos
Reabilitatérios, assim como a efetivagéo da Politica de Assisténcia Social, por meio de
acdes de prevengdio, promogdo, inser¢lo e prote¢do, aos alunos matriculados e
atendidos previstos no Plano de Trabalho;

¢) Atender as necessidades dos alunos da educagéo especial que frequentam os servigos
oferecidos pela APAE;

d) Executar programas educacionais que favorecam o desenvolvimento cognitivo,
psicomotor e social dos alunos;

¢) Realizar servigos de atendimento & pessoa com deficiéncia conforme preconizado na
Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais ao publico alvo e sua familia,
atendendo aos objetivos propostos pelo servigo com foco para os resultados previstos;

f) Realizar de forma continuada, permanente e planejada, servigos e execugdo de
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagdo com Orgaos ptblicos de defesa de direitos ao
ptblico alvo e familia, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

g) Encaminhar os alunos cuja avaliagiio pedagdgica recomende a insercdo nas classes
comuns da rede regular de ensino.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 Para a execucdo das atividades prevista neste Termo de Fomento, a CONCEDENTE
transferira a PROPONENTE total de R$ 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais),
de acordo com o Cronograma de Execugio, cujo valor mensal sera de R$ 4.400,00 (quatro mil
e quatrocentos reais), até o dia 10 de cada més. Excepcionalmente para o més de inicio da
parceria a primeira parcela sera repassada assim que decorrido o prazo de publicagdo do
Termo de Fomento e da Justificativa de Inexigibilidade.

4.2 As parte reconhecem que, caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a
ocorréneia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas da Lei de

Responsabilidade Fiscal o quantitativo deste objeto podera ser reduzido ate a etapa que
apresenic executividade.

CLAUSULA QUINTA-DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
5.1 Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverfio ser depositados a
conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, AGENCIA 0737-4, BANCO 001,
Conta Corrente 6.212-X; /
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5.2 Os recursos depositados na conta bancaria especitica, se ndo empregados no pre
dias deverdio ser obrigatoriamente aplicados: em caderneta de poupanca; em ﬁiﬁ\dﬂgﬂé\
aplicagio financeira a curto prazo; ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica.
5.3 Os pagamentos deverfio ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar
cheques para saques ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até R$ 800,00 (oitocentos reais)
por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender os casos
previstos no §2, art. 53 da Lei 13.019/2014.
5.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 5.2
podersio ser utilizados pela PROPONENTE desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto
e dentro das condigdes previstas neste instrumento.
55 A PROPONENTE devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos néo utilizados, caso nfio efetue a boa execugdo dos recursos;

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1 O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do corrente ano.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas
condicBes, sangBes e delimitagdes claras de responsabilidades, ficando as partes responsaveis
pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

7.2 Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Fomento o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constata pela CONCEDENTE a
utilizacsio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢8es
de informac#io em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS PELA PROPONENTE

8.1 Prestagfio de contas de forma parcial, até 30 dias, apos cada parcela repassada, conforme
orientacdes da Instrugdo Normativa n. 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, e
Decreto Municipal n. 001/2018, incluido Relatorio Circunstanciado que permita avaliar o
andamento e cumprimento do objeto pactuado;

8.2 Prestacio de Contas integral e final, até 60 dias do término da vigéncia do Termo de
Fomento, segundo a Lei n. 13.019/2014 e de acordo com critérios e indicacdes exigidos pela
CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢io pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados,
destacados nos relatorios de execugéo do objeto;

82.1 A CONCEDENTE emitira no prazo de 60 dias do recebimento da prestagéo de contas
final Parecer sobre a regularidade da prestagdo de contas;

822 A CONCEDENTE ressalva o direito de solicitar informagdes complementares sempre

que nevessario, para clucidar o contetido das prestagBes de contas.

82.3 Podera ser instaurada Tomada de Contas Especial visando a apuragdo de fatos,
identificacfio dos responsaveis e quantificagdo do dano, no caso de irregularidade na prestagio
de contas do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
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9.1 A PROPONENTE compromete-se a restituir 0 valor transteridof ata7ad

~ TANGARA

monetariamente deste a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma
aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecuggo do objeto;

b) Falta de apresentagfio de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizago dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,

ainda que em cardter de emergéncia.

9.2 A PROPONENTE compromete-se ainda a recolher a4 conta da CONCEDENTE o valor
correspondente aos rendimentos de aplicacdes no mercado financeiro, quando ndo
comprovado o seu emprego na consecucao do objeto pactuado.

doafglgg@gfggé

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento correrdio por conta da seguinte
dotacfio or¢amentaria referente ao exercicio de 2019:

11 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Atividade 2014

3.3.50.00.00.0400 — Transferéncia a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
11.1 O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugio total ou parcial;

11.2 Pela execugfo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da

legislagio vigente, a CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
PROPONENTE as sancdes do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PROIBICOES E VEDACOES
12.1 A redistribui¢dio dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;
12.2 A utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda
que em carater de emergéncia;

o~ 12.3 A realizagio de despesa a titulo de taxa de administragfio, de geréncia ou similar;
12.4 A realizagio de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia do presente Termo de
Fomento;
12.5 Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
12.6 Transferir os recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
12.7 Retirar recursos da conta bancaria com fins alheios a aplicago de recursos na
consecugio do objeto pactua neste Termo de Fomento;
12.8 Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens ou servigos) estabelecidos no
Plano de Trabalho;
12.9 Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;
12.10 A realizagfo de despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetéaria, inclusive referentes ao pagamenio ou
recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabatho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais no constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo¢ao pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;
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d) Obras que caracterizam a amp lacdo de area construida ou instaldg 16Y
estruturas fisicas; OO,
¢) Pagamento de despesas bancérias.

' TANGARA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO
PLANO DE TRABALHO
13.1 Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdes no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada
por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

13.1.1 Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo da
CONCEDENTE e aprovagio do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a alteragéo total do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Tanto quanto possivel os participes se esforcardo para resolver amistosamente as
questdes que surgirem no presente termo €, 1o caso de eventuais omissdes, deverdio observar
as disposigdes contidas na Lei Federal n° 13.019/14, Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto
Municipal n® 001/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO
15.1 Os participes elegem o Foro da Comarca de Tangara/SC, com renincia de qualquer
outro, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produzam os devidos
efeitos legais.

Tangara/ SC, 07 de fevereiro de 2019.

NADIR BAU DA SILVA’ ' i % ’
P Prefeito Municjpal / Presidente APA

4 '
CAndr¢ g%lg/s“ i
Assessor Juridico Municipio de Tangara.

. OAB/SC 45.097

o N

TESTEMUNHAS:

G o
EQ;}&& Aparecida Belini Menoncin J/u/ ndi dro Cherubini
CPF n° 981.687.209-97 ©296.609.809-06
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