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LEI COMPLEMENTAR N° 057, DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PQBLICOS DO MUNICIPIO DE
TANGARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROBENS RECH, Prefeito Municipal de Tangara,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Organica do
Municipio e demais vigentes, faco saber a todos o0s
habitantes que a Camara de Vereadores aprovou,
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos servidores publicos e de
sua autarquia do Municipio de Tangara — SC.

Paragrafo Unico. Os programas sociais conveniados com o governo federal ou estadual
instituido ou que vier a sé-lo no Municipio, serdo regidos pelo Regime Juridico Celetista.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Paragrafo Uunico. Quanto a administragéo de pessoal, serdo obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade.

Art. 3°. Cargo publico é o criado por Lei, em numero certo, com denominacao propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicfes e
responsabilidades cometidas a servidor publico, a ser provido e exercido por um titular.

§ 1°. A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissédo, declarados
em lei, de livre nomeacado ou exoneracao.

8§ 2° A investidura dos profissionais da Educacdo em cargos do Magistério Publico
Municipal depende de habilitagédo legal e de prévia aprovacao e classificagdo em concurso
publico de provas e titulos para todos os cargos.

Art. 4°. Os cargos publicos serao de provimento efetivo ou em comisséo.
§ 1°. O cargo de provimento efetivo exige prévia aprovacdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos. A investidura é duradoura, assegurando-se estabilidade ao servidor,
apos trés anos de exercicio, s6 podendo ser destituido por sentenca judicial transitada em



julgado, processo administrativo disciplinar ou avaliacdo periddica de desempenho
desfavoravel, garantida em qualquer caso a ampla defesa.
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§ 2°. O cargo em comissao é aquele cujo provimento da-se independentemente de
aprovacdo em concurso publico, destinado somente as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da investidura. Pode ser preenchido
por pessoa que néo seja servidor de carreira.

Art. 5°. Funcéo gratificada € a gratificacdo concedida ao servidor publico efetivo, em forma
de um percentual incidente sobre o seu vencimento-base para exercer encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento, quando nao se justificar a criagdo do cargo comissionado.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada assumida devera guardar compatibilidade com o
efetivo cargo exercido.

Art. 6°. E vedado incumbir ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto
guando se trata de concesséao de funcao gratificada e participacdo em comissdes legais.

TiTULO Il )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 7°. S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:
| — nacionalidade brasileira, assim como a estrangeira na forma legal,

Il = gozo dos direitos politicos;

[l — ter idade minima de dezoito anos;

IV — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante laudo realizado por
médico do trabalho;

VI — nivel de escolaridade exigido para o exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8°. Provimento é ato pelo que se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacao de seu titular e far-se-a mediante ato da autoridade competente do
respectivo Poder, nas seguintes formas:

| — originaria, que se faz através de nomeacgdo, que pressupde a inexisténcia de
vinculacao entre a situacdo de servi¢co anterior do nomeado e o preenchimento do cargo;



Il — derivada, quando se faz por promocao, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracao e reconducao.

Art. 9°. Ainvestidura, visando ao provimento de cargo publico, observara trés fases:
| — nomeacao, com a publicacdo do ato normativo;

Il — posse, com a assinatura do termo;

Il — exercicio, caracterizado com o efetivo desempenho do cargo.
Art. 10. Os cargos publicos sao providos por:

| — nomeacao;

Il — reconducéo;

Il — readaptacéo;

IV - reversao;

V — reintegracao;

VI — aproveitamento;

VIl — promocao;

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11. As normas gerais para a realizacdo de concurso publico, desde a abertura até a
convocagdo e indicacdo dos classificados para o provimento dos cargos, serdo
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Gnico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscric&o
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, para os quais sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

Art. 12. O Concurso Publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo;

§ 1°. O prazo de validade do Concurso Publico e as condicbes de sua realizagdo seréo
fixados em Edital, publicado no o¢rgdo oficial e divulgado por meio de veiculos de
comunicagéao.

§ 2°. Nao sera aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 13. E facultado ao candidato classificado, mediante requerimento, durante o prazo de
validade do concurso publico, a op¢ao de aguardar chamada apdés o ultimo classificado.



Art. 14. No ambito do magistério publico municipal o concurso publico destina-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em érgdo da
administracéo de ensino.

§ 1°. Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de Profissionais em Educacao, na
escola ou outro 6rgdo do sistema, for insuficiente para preencher o nimero de cargos
necessarios a atender & demanda na rede de ensino ou na administragdo educacional.

§ 2°. O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para preenchimento de
vagas de docéncia.

§ 3°. A prova escrita do concurso publico para o cargo de Professor versara, conforme o
caso, sobre o conteudo e a didéatica de:

| — atividades;
Il - disciplinas.

§ 4°, Na prova de titulos dar-se-a valor a producéo intelectual, aos graus e conclusdes de
cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

8§ 5° A nota final serd obtida mediante média ponderada, sendo que a prova escrita tera
maior peso que a prova de titulos, cuja pontuacao sera definida pela comissao especial do
concurso instituida para esse fim e constara obrigatoriamente do edital.

Secao
Da Nomeacéo

Art. 15. A nomeacao sera feita:

| — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude da lei, assim deva ser
provido;

Il — em carater efetivo, quando se tratar de cargo inicial da carreira do quadro de servidores
publicos municipais decorrente de concurso publico.

Il — em caréater temporario por excepcional interesse publico, que obedecera aos requisitos
constantes em lei complementar especifica.

Art. 16. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos no concurso publico e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, o qual ocorrera mediante progressao horizontal, serdo estabelecidos na lei
gue dispuser sobre o quadro de pessoal, plano de carreira e respectiva tabela de
vencimentos.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio



Art. 17. A posse € o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico manifesta, pessoal e
expressamente, a sua vontade de aceitar a homeacao e inicia o exercicio das respectivas
funcoes.

§ 1° Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor nomeado,
constard a declaragéo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, e
o compromisso de fiel cumprimento dos seus deveres e atribuigcoes.

§ 2°. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagédo do
ato de nomeacgdo, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado.

Art. 18. Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficar4d automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova
nomeacéao.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncia da Administragéo.

Art. 19. Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho
ou gestacao, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 20. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 21. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| — compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicfes inerentes ao cargo;

Il — declarac&o de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;

[ll — declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

IV — laudo do médico do trabalho, atestando que o candidato estd em perfeita condi¢éo de
saude, fisica e mental, apto a assumir o cargo publico.

Art. 22. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

Art. 23. O Servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias
sera exonerado.

Art. 24. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio na data da posse no
prazo constante no artigo 23, contados, quando:

| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao ou funcéo gratificada.

[Il — ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro 6rgao do Sistema.



§ 1. A fixagdo do local onde o Professor ou o Profissional em Educac@o exercera as
atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato através da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos desta Lei.

§ 2°. Ser4 competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educacao, ou a quem
ele delegar.

§ 3°. Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses:

| — lotacéo;

[l — provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

Il — autorizacdo especial.

§ 4° A vinculacdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcdo de vencimento
especifico do magistério, o direito a progressédo e promog¢ao, e outras vantagens previstas
nesta Lei.

§ 5° O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem 6nus para o
Municipio, a disposi¢do da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros

Municipios e de entidades da Administragéo indireta.

§ 6°. O disposto no § 5° ndo se aplica a situagdes excepcionais, decorrentes de convénios,
mediante solicitacdo de Ministros de Estado ou Governadores e Prefeitos.

§ 7°. O Professor ou o Profissional em Educagéo colocado a disposicao ficara desvinculado
do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restricoes:

| — suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

Il — suspenséo de contagem de tempo de servico para fins de progressédo e promocao;

§ 8° N&ao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas atribuicdes
especificas para exercer fungbes burocraticas dentro do Sistema, entidades que com ele

mantenham convénio ou 6rgdo da Administragdo Publica Municipal.

§ 9° O disposto § 8° ndo se aplica as hipéteses de exercicio de cargo em comissédo ou
funcgéo gratificada.

8§ 10. A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6érgao proprio da Secretaria o
inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Secéo V
Do Estagio Probatério

Art. 25. O servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos, com o objetivo de apurar 0s requisitos necesséarios a
confirmac&o no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 26. S&o requisitos basicos do estagio probatdrio:



| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[Il - disciplina e urbanidade;

IV — produtividade;

V — capacidade de iniciativa e lideranca;
VI - responsabilidade;

VIl - eficiéncia;

§ 1°. A verificagao dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por uma comisséo
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°, Os critérios de avaliacdo de desempenho do servidor publico estdo estabelecidos na
Lei que dispde sobre o quadro de pessoal, plano de carreira e respectiva tabela de
vencimentos.

§ 3° Quando o servidor em estagio probatorio ndo preencher quaisquer dos requisitos
enumerados nos itens constantes no caput deste artigo, caberd a comissdo prevista pelo
paragrafo 1° concluir o processo de acompanhamento de desempenho destinado a
exoneragdo do nomeado.

§ 4°, Ao servidor em estagio probatério sera dada ciéncia, semestralmente, do processo de
acompanhamento do seu desempenho.

8§ 5° Trés meses apés o término do periodo do estagio probatorio, a avaliagdo do
desempenho do servidor, sera submetida & homologacdo da autoridade competente para
julgamento do mérito.

§ 6°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em lei, serd exonerado, mediante processo especifico, o servidor que nao satisfizer os
requisitos do estagio probatdrio.

§ 7°. O Servidor que estiver em estagio probatério e for nomeado para o cargo em
COMIisSao terd seu prazo suspenso até o retorno para o cargo efetivo, exceto nos casos em
que a funcéo comissionada assumida guardar correlacdo com o cargo efetivo.

§ 8°. O Servidor que estiver em estagio probatério e assumir fungéo gratificada néo tera o
prazo suspenso, para fins de contagem de tempo.

Art. 27. Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a quinze dias,
a avaliacdo do funcionario ficard suspensa até o retorno do servidor as suas atribuicdes,
retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do semestre.

Art. 28. Nos casos de cometimento de uma falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o
ultimo semestre, o servidor tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia e/ou
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processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da
continuidade da apuracédo do estagio probatério pela Comissao Especial.

Art. 29. O chefe do poder executivo baixara os atos necesséarios para a regularizacao do
estagio probatério.

Art. 30. Para o professor ou profissional em educacao, além dos requisitos constantes no
caput do artigo 26, no exercicio das atribuicdes especificas do cargo, devera ainda
satisfazer os seguintes requisitos durante o estagio probatorio:

| — dedicacéo as atividades educacionais;
Il — participagdo em cursos de formacao continuada na area de educacao;

§ 1°. A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera realizada
semestralmente e registrada em instrumento especifico por uma comissao constituida de
cinco membros, nomeados pelo Executivo, assim distribuidos:

a) um (01) indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo;
b) um (01) indicado pelos seus pares;
c) um (01) indicado pela Secretaria de Educacéo;

d) dois (02) do quadro efetivo do magistério indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

§ 2°. Ao membro do magistério publico municipal, em estagio probatério, sera dada ciéncia
semestralmente do processo de acompanhamento de seu desempenho, concedendo-lhe
vistas a cada avaliacdo, e na hipotese de concluséo para fim de exoneracdo, o prazo de
trinta dias para apresentacéo de defesa em caso de resultado considerado insatisfatorio.

§ 3° Trés meses apdés o término do periodo do estagio probatério a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com as alineas deste artigo, sera submetida a
homologacgé&o da autoridade competente para julgamento do mérito.

§ 4°, Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em lei, serd exonerado, mediante processo especifico, o servidor que nao satisfizer os
requisitos do estagio probatdrio.

8 5° Se no decorrer do periodo do estagio probatério, 0 Membro do Magistério Publico
Municipal que for designado para assumir cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada na area da educacao, esse periodo sera contado como efetivo exercicio no cargo
para a contagem de tempo para estagio probatorio.

Art. 31. Durante o periodo do estagio probatério, 0 membro do Magistério Publico Municipal
nédo tera direito aos beneficios do progresso funcional.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 32. Estabilidade é o direito que adquire o servidor municipal habilitado em concurso
publico, empossado em cargo de provimento efetivo, apés completar trés anos de regular e
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efetivo exercicio e apds aprovacao na avaliacao especial de desempenho de que trata a Lei
que dispbde sobre o quadro de pessoal, plano de carreira e respectiva tabela de
vencimentos.

Paragrafo unico. O servidor estavel somente perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[l = mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma
estabelecida em lei, assegurada ampla defesa e contraditério;

IV- na hipétese prevista no § 42 do artigo 169 da Constituicdo Federal com a redacéo
determinada pela emenda constitucional 19/98.

Secéo VI
Da Reconducéo

Art. 33. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, que
podera decorrer de qualquer um dos seguintes motivos:

| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; ou
Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secéo VI
Da Readaptacéo

Art. 34. Readaptacdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual padrédo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficara assegurado ao
servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3°. Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuices do cargo indicado, até o
regular provimento.

Secéo IX
Da Reintegracéao

Art. 35. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisédo
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenca.
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§ 1°. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 2°. N&o sendo possivel a reinvestidura, o servidor sera colocado em disponibilidade.

Secao X
Da Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 36. Extinto o cargo ou declarada a sua desnhecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 37. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de
que era titular.

Paragrafo unico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento,
salvo motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 39. O aproveitamento de servidor gue se encontrar em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

§ 1°. Verificada a incapacidade definitiva pela junta médica oficial, o servidor em
disponibilidade serd encaminhado ao Instituto de Previdéncia Social para fins de
requerer sua aposentadoria.

§ 2°. Caso néo for constatada a incapacidade definitiva pelo Instituto de Previdéncia Social,
o servidor sera aproveitado em outro cargo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia de cargo decorre de:
| — exoneracao;

Il — demisséo;

Il — aposentadoria;

IV — falecimento.

Art. 41. Ocorre a exoneragao:
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| — a pedido;
Il - “ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;
b) ndo satisfeitas as condic6es do estagio probatorio;
c) o servidor ndo tomar posse dentro do prazo legal,

d) o servidor tomar posse em outro cargo publico, emprego ou funcdo da Administracdo
Direta ou Indireta e Fundagbes instituidas pelo Poder Publico Municipal, salvo as
hipéteses de acumulacao legal,

€) nos demais casos previstos em Lei.

TITULO 1l
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

CAPITULO | _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 42. Havera substituicdo nos casos de impedimento de ocupante de cargo em comissao
ou de cargo efetivo quando o titular estiver legalmente afastado.

§ 1°. A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.
§ 2°. A substituicdo serd remunerada pelo cargo do substituido.

§ 3°. O substituto, quando ja pertencente ao quadro de pessoal do Municipio, perdera,
durante o tempo da substituicdo, os vencimentos do seu cargo, salvo no caso de opgao.

§ 4°. O servidor substituto devera ter formacdo minima compativel com as atribuicbes do
substituido.

§ 5°. Nao havendo no quadro de pessoal do Municipio, servidor apto a substituicdo, podera
ser efetivada contratacdo temporaria, dispensado o teste seletivo quando a substituicdo for
por periodo igual ou inferior a trinta dias.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 43. Remocédo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo, podendo
ocorrer:

| — a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il — de oficio, no interesse da administragéo.
Art. 44. A remocdo sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 45. A remocdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.
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CAPITULO 1l
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 46. A funcao gratificada tem a finalidade de atender atribuicbes de direc&o, chefia e
assessoramento, que nao justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Art. 47. A designacéo para o exercicio da funcéo gratificada, que nunca sera cumulativa com
0 cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 48. O valor da funcao gratificada sera de 30% (trinta por cento) para as atribuicoes de
assessoramento; 50% (cinquenta por cento) para as atribuicdes de chefia e de 80% (oitenta
por cento) para as atribuicbes de direcdo sobre o vencimento do cargo de provimento
efetivo.

Art. 49. O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenca para tratamento de
saude, licengca a gestante ou paternidade, servigcos obrigatérios por lei ou atribuicdes
decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 50. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungéo gratificada correspondente.

TiTULO IV
DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 51. O chefe do Poder Executivo determinara, quando nao estabelecido em lei ou
regulamento, o horéario de expediente das reparticdes.

Art. 52. O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcédo é o estabelecido na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta)
horas semanais, salvo servidores do magistério publico municipal que detém jornada
diferenciada.

Art. 53. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacéo de horéario, hipétese em que a jornada diaria
podera ser superior a oito horas, sendo o0 excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.
Art. 54. A frequéncia do servidor sera controlada:

| — pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1°. Ponto é o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
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§ 2°. Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servico.

Art. 55. O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga ndo estdo sujeitos ao
controle de ponto.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 56. O sistema remuneratorio da Administracdo Publica direta e indireta para os
servidores da ativa compreende as seguintes modalidades:

| — subsidio, constituido de parcela Unica;
Il = remuneracao;
[l = vencimento;

§ 1° Subsidio é a modalidade de remuneracdo, fixada em parcela Unica e paga
obrigatoriamente aos agentes politicos.

§ 2°. A Remuneragdo € o vencimento do servidor, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 3°. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 57. Nenhum servidor percebera vencimento inferior ao salario minimo vigente do pais.

Paragrafo unico. Os profissionais do Magistério faréo jus a complementacéo a que se refere a
Lei Municipal n°® 1.971/2010.

Art. 58. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargo, fun¢des e empregos publicos
da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos agentes politicos e 0s proventos,
pensdo ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderédo exceder o subsidio mensal,
em espécie do Prefeito Municipal, salvo para cumprimento de Lei ou Programa Especial.

Art. 59. E vedada a vinculac&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 60. O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.
Art. 61. O servidor perderé:

| — a remuneracéo dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado;
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Il — a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;

Art. 62. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo servigo.

Art. 63. Salvo por imposicdo legal, mandado judicial ou autorizagdo do servidor, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento do servidor.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor ou deciséo judicial, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, observada a legalidade do desconto até o limite
de 30 % (trinta por cento) do valor dos vencimentos liquidos do servidor.

§ 2°. A Administracdo Publica, como forma de reaver o que pagou a terceiro por dano
causado por seus agentes, através de condenagcdo administrativa ou acao regressiva,
podera descontar até 10% (dez por cento) do valor dos vencimentos liquidos do servidor.

Art. 64. As reposi¢ces devidas a Fazenda Municipal por servidor em exercicio poderéo ser
feitas em parcelas mensais em valor ndo inferior a 10 % (dez por cento) do valor a ser
restituido, obedecendo o limite de 30% (trinta por cento) do valor dos vencimentos liquidos
do servidor, mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 65. O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal em virtude de apropriagéo indébita, desfalque, ou omisséo de efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

CAPITULO Il
DO REAJUSTE DO VALOR DO PISO SALARIAL

Art. 66. No més de fevereiro de cada ano, o valor do vencimento base de cada categoria
sera reajustado pela variagdo do indice INPC, apurado no exercicio anterior, atraves de lei
especifica.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizacao;

Il — gratificagbes e adicionais;

Art. 68. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizacdes

Art. 69. Constituem indenizacdes ao servidor:
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| — diarias;

Art. 70. O Prefeito, Vice-Prefeito, os Secretarios e os servidores em geral fazem jus a
diarias para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacao e locomocéao urbana, na forma
prevista em Lei especifica.

§ 1°. Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, as despesas seréo
reembolsadas mediante comprovante.

§ 2°. O valor das diarias referente aos servidores em geral sera reajustado conforme a
necessidade por Decreto.

Secéo Il
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 71. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

| — décimo terceiro vencimento;

Il — gratificag&o natalina;

[Il — adicional pela prestacdo de servigco extraordinario;

IV — adicional noturno;

V — adicional de férias;

VI — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢8es insalubres ou perigosas;
VIl — adicional de sobre aviso;

VIII — adicional por cursos na area de atuacéo;

IX — adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. As gratificacdes e adicionais dos professores e profissionais da educacao
serdo previstas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Subsecéo |
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 72. O décimo terceiro vencimento correspondera a um doze avos da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1°. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, e noturno, as gratificacées e o valor de
funcéo gratificada, serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente em dezembro,
por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada
como més integral.
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Art. 73. O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. Entre os meses de maio e novembro de cada ano, o Municipio podera
pagar, como adiantamento do décimo terceiro vencimento, de uma s vez, metade da
remuneracao percebida no més anterior.

Art. 74. Em caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, o décimo
terceiro vencimento sera devido proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracéo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 75. O décimo terceiro vencimento nédo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

Subsecéo Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 76. A gratificagdo natalina correspondera 1/12 (um doze avos) do menor vencimento
dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico. Fard jus a gratificacdo natalina o servidor efetivo que se encontrar em
pleno exercicio da fungéo.

Art. 77. A gratificag@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Subsecéo lli
Do Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario

Art. 78. A prestacao de servigcos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacao
da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da reparticdo, ou de
oficio.

§ 1°. O servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagédo a hora normal de
trabalho.

§ 2°. Somente seré permitido servigo extraordinario para atender as situacdes excepcionais
e temporarias, devidamente justificadas pela autoridade competente, sendo que nao podera
o trabalho extraordinario exceder a 02 (duas) horas diarias e 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 79. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Pardgrafo Unico. O plantdo extraordindrio visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 80. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, ndo sujeito ao
controle de ponto, exclui a remuneracao por servigo extraordinario.
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Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 81. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento).

Subsecéo V
Do Adicional de Férias

Art. 82. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasidao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) de remuneragao.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no célculo do adicional a que se refere este artigo, enquanto o servidor as exercer.

Subsecéo VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 83. Os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas, fardo jus a um
adicional incidente sobre o valor inicial do menor padréo de vencimento do quadro de servidores
do Municipio.

Paragrafo unico. As atividades insalubres ou perigosas bem como o adicional a ser
percebido estao definidos em Lei Municipal especifica.

Art. 84. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sao acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Subsecéo VIl
Do Adicional de Sobre Aviso

Art. 85. Ao servidor que em virtude de sua funcdo ou cargo permanecer a disposi¢cdo do
servigo publico municipal apos horéario de expediente normal, sera devido adicional de sobre
aviso.

§ 1°. Para os efeitos desta lei, compreende-se que o servidor esta de sobre aviso, quando a
qualguer horario apo6s seu expediente normal, tenha que prestar servigo urgente a
municipalidade.

§ 2°. O servidor em sobre aviso sera gratificado mensalmente com um salario base da
categoria.

§ 3°. A funcéo de sobre aviso podera ser atribuida a um ou mais servidores, rateando-se
entre eles o valor estabelecido no § 2°.

Art. 86. O poder executivo devera baixar regulamento estabelecendo a quem é devido o
adicional de sobre aviso e escala quando necessario.
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Art. 87. O servidor ndo poderé perceber o adicional de sobre aviso cumulativamente com o
adicional noturno e hora extra.

Subsecao VIII
Do Adicional por Cursos na Area de Atuagao

Art. 88. O adicional por cursos serad concedido quando o servidor efetivo apresentar
comprovacdo da realizacdo de 160 (cento e sessenta) horas de cursos, sempre na
respectiva area de atuacdo, com aplicacdo do percentual de 2% (dois por cento) ao ano,
sobre o vencimento base, ndo podendo exceder o percentual de 40% (quarenta por cento)
na carreira.

§ 1° O adicional por cursos na area de atuacdo ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

§ 2°. As progressdes na modalidade de que trata o “caput”’ deste artigo far-se-4 no més de
margo de cada exercicio financeiro.

§ 3°. Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento somente aqueles
proporcionados ou recomendados pelo Municipio de Tangara/SC.

§ 4°, Somente serdo computados cursos com carga horaria igual ou superior a oito horas e
nao aproveitados em progressao anterior.

§ 5°. O adicional por aperfeicoamento ocorrera para todos os servidores que tiverem direito,
quando da apresentagdo junto ao setor de Recursos Humanos de um requerimento, até a
data de 30 de janeiro de cada ano, juntamente com os devidos certificados, originais e
copias.

8§ 6° Os cursos de Poés-graduacdo incompletos ndo possuem validade como cursos de
aperfeicoamentos, para fins de progresséo.

§ 7°. Caso a carga horaria de um ou a soma de varios certificados exceda 100 (cem) horas
de curso, a carga horaria excedente destes certificados ndo poderd ser aproveitada em
outras progressoes.

Subsecéo IX
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 89. O adicional por tempo de servico é devido a razéo de 3% (trés por cento) por triénio,
até o maximo de 12 (doze) triénios, incidente sobre o vencimento do servidor.

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio de efetivo
exercicio no servigo publico;

§ 2°. O Servidor nomeado para 0 cargo em comissao tera seu tempo de servico computado
para quando do retorno ao cargo efetivo e recebera o adicional atualizado;

§ 3°. Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a quinze dias, a
contagem do tempo de servico do servidor ficarAd suspenso até seu retorno as suas
atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do triénio.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 90. O servidor gozara obrigatoriamente trinta (30) dias de férias, de acordo com a
escala organizada, nos doze meses subsequentes a data em que tenha adquirido o
direito as férias.

§ 1°. O periodo de férias para 0 membro do magistério municipal devera coincidir com o
recesso escolar.

§ 2°. Para o membro do magistério publico municipal, além do periodo de férias, durante o
recesso escolar, podera ser concedido um periodo de 15 (quinze) dias a titulo de repouso
aos profissionais atuantes em sala de aula.

§ 3°. Durante o0 gozo do repouso a que se refere o 8 2° o membro do magistério podera ser
convocado para participar de atividades relacionadas com sua funcdo, especialmente de
aperfeicoamento e formacéo continuada.

Art. 91. Ap6s cada periodo de doze meses de exercicio de cargo ou funcdo publica, na
administracao direta ou indireta, o servidor tera direito ao periodo de férias de que trata o
artigo anterior.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2°. O periodo de férias serd computado, para os efeitos, como tempo de servico e de
contribuicéo.

Art. 92. Havendo interesse da Administracdo Publica e comprovada necessidade de
servi¢o podera ser convertido 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniéario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Art. 93. Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessoes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

Art. 94. Nao terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licengas para tratamento de saude, por acidente em servico ou por motivo de doenca
em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora
descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

8 1°. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apds a perda do direito a férias
prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Art. 95. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Art. 96. A concessdo das férias, sera informado ao servidor, por escrito e
comprovadamente, com antecedéncia de, no minimo, quinze dias.

Art. 97. O servidor percebera durante as férias a remuneracdo integral, acrescida de um
terco.
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Art. 98. As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de
férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo
das férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fracdo superior a quatorze
dias.

Art. 99. O pagamento da remuneracdo das férias, por solicitacdo do servidor, sera feito no
prazo de até 05 dias Uteis, a contar no inicio do gozo.

Art. 100. No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria sera devida a remuneracao
correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado apés doze meses de
servigo, além do disposto no “caput”, tera direito também a remuneracao relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢cdo de um doze avos por més de servi¢o ou fragcdo superior a
quatorze dias.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 101. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — para tratamento de saude e acidente em servicgo;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - para licenca maternidade, adotante e paternidade;
IV — para o servico militar;

V — para a atividade politica;

VI — para atender interesse patrticular;

Paragrafo unico. Com excecado das alineas Ill e VI desse artigo, é vedado o exercicio de
atividades remuneradas durante o periodo de licenca.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Salde e Acidente em Servigo

Art. 102. A licenca por motivo de doenca ou acidente em servi¢o sera precedida de exame
por médico do trabalho, e demonstrada a necessidade de licenca do servidor, 0 Municipio
arcara com os 15 (quinze) primeiros dias da licenca, ficando os que sobejarem a cargo do
Orgdo previdenciério.

§ 1°. Quando do pedido de Licenca, aplicar-se-a os seguintes parametros:

a) Para licenca de até 5 (cinco) dias no més, atestado Médico;
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b) Para licenca de 6 (seis) a 15 (quinze) dias, somente sera concedida mediante a
apresentacdo de Laudo Médico, referendado por profissional especialista na area a que
se refere a doenca do Servidor;

c) Para licenca superior a 15 (quinze) dias, sera encaminhado ao Orgéo Previdenciario;

§ 2°. A apresentacéo do atestado que se refere o 8§ anterior devera ser feita diretamente no
Setor de Recursos Humanos no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de nédo receber os proventos referentes aquele periodo, devendo os atestados meédicos
com prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias estar devidamente acompanhado de laudos
médicos e/ou exames complementares.

§ 3°. O tempo necessario a inspec¢édo é considerado como licenca de tratamento de saude.

§ 4°. Findo o prazo da licencga, o servidor publico serd submetido a nova avaliagcdo médica,
gue concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenca ou pela aposentadoria.

§ 5° Considerado apto, o0 servidor reassume o exercicio, sob pena de serem considerados
os dias de auséncia como faltas injustificadas.

§ 6°. O atestado e o laudo médico néo referirdio ao nome ou natureza da doenca, salvo
guando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
gualquer das doencas previstas em Lei.

§ 7°. Quando em licenga para tratamento de saude, o servidor se abstém de atividades
remuneradas sob pena de interrupcdo da licenga, como perda total do vencimento ou
remuneracéo, até que reassuma o cargo.

§ 8°. Os dias correspondentes a perda de vencimento ou remuneracdo de que trata o 8
anterior, sdo considerados como de licenga sem vencimentos.

§ 9°. A inspecdo médica ndo pode ser recusada, sob pena de suspensdo de pagamento do
vencimento ou remuneracgao, até que se realize a referida inspecao.

§ 10. Ultrapassados 30 (trinta) dias da recusa do servidor em realizar a inspegéo sera
instaurado o devido processo disciplinar para os encaminhamentos da demissao.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 103. Desde que prove, por meio de acompanhamento da Assistente Social do
Municipio, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo, ao servidor publico é concedida licenca por motivo
de doenca de filhos, pais e c6njuge, mediante comprovacao médica.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo é concedida com remuneracao integral pelo periodo
de até 1 (um) més, na condicdo de que o servidor seja a Unica pessoa que possa prestar a
assisténcia.

§ 2° Quando a licenca a ser concedida for de um até dois meses, o servidor terd um
desconto na remuneragdo correspondente a um tergo (1/3);
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§ 3°. Ao servidor que necessitar da licenca entre dois a trés meses, havera desconto de dois
tercos.

§ 4°. Apos trés meses o servidor ndo tera direito a remuneracao.

§ 5°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos, contados da data da
concessao.

Secao IV
Da Licenca Maternidade, a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 104. A gestante é concedida licenca pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1°. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca € concedida a partir do oitavo més de
gestacéo.

§ 2°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga terd o mesmo direito a
licengca maternidade na forma determinada pela Constituicdo Federal e Estatuto da Crianca
e Adolescente.

Art. 105. Para amamentar o proprio filho, até os 6 (seis) meses de idade, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de pausa no servi¢o, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora, sem necessidade de compensagao.

Paragrafo unico. A servidora, com carga horaria de 20 horas semanais, tera direito a meia
hora de pausa para amamentar.

Art. 106. No caso de aborto natural ou legal atestado por médico, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 107. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Secéo V
Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 108. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, sem
remuneracdo, na forma e condic¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor publico ter4 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 109. O servidor publico municipal fara jus a licenga remunerada, com vencimentos
integrais, a partir do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral a cargo eletivo
até a data da eleigéo.
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Secéo VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110. A critério da administracdo podera e desde que nao traga prejuizos na prestacao do
servico publico, mormente ofensa ao principio da continuidade do servico, ser concedida ao
servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 6 (seis) meses
consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogado por até mais 6 (seis) meses.

8§ 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo publico.

§ 2°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos, contados da data da
concessao.

Secéo VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista pelo Municipio

Art. 111. A critério da administracao sera assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada
para dirigir a associa¢éo sindical, de representacdo dos servidores do Municipio de Tangara,
desde gue nesta ndo receba qualquer remuneragéo.

Paragrafo unico. A licenca para dirigir associagdo sindical ser4 concedida para o
servidor eleito e indicado pela entidade sindical, numa relacdo de 3 (trés) servidores,
para anuéncia da Administracdo Municipal, de 1 (um) representante.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 112. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e de outros Municipios e da prépria estrutura administrativa
municipal nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il — nos casos previstos em leis especificas, mediante convénios.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da
Unido, dos Estados ou de outros Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou
entidade cessionaria. Nos demais casos, observar-se-4 o que dispuser a lei.

§ 2°. Na hipétese do servidor cedido a empresa publica, sociedade de economia mista,
integrante da administragdo do municipio, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 113. Ao servidor publico da Administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficar4 afastado de seu cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

lll — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seus cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por
merecimentos;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114. Sem qualquer prejuizo, poderéa o servidor ausentar-se do servico:

| — por 1 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue;
Il — por 1 (um) dia quando do falecimento de avés e tios;

[l — até 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos;

Art. 115. Exceto para os membros do magistério publico municipal, além das
concessdes constantes no artigo anterior, podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que ndo prejudique a continuidade do
servigo, resguardado o interesse do servico publico.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, sera exigida a compensacao de horarios na
reparticdo, respeitada a duragcdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 117. Além da auséncia ao servico para fins de licenca para atividade politica, sao
consideradas como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — exercicio de cargo em comissao;

[l — participacdo em programa de treinamento devidamente autorizado pelo superior
hierarquico;

IV — desempenho de mandato eletivo
V — jdris e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI — as licengas e concessoes:

a) a gestante e a adotante;

b) paternidade;

c) tratamento de saude;

d) para o servico militar;

e) para casamento;

f) por motivo de doenca de pessoa da familia, até 30 dias;
g) por motivo de falecimento de membro da familia;

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo.

CAPiTgLo IX )
DO DIREITO DE PETICAO E DA PRESCRICAO

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de receber dos 6rgdos publicos municipais
informacg0des de seu interesse particular.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente.

Art. 119. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de consideracdo, referidos nos artigos
anteriores, deverdo ser despachado no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 60
(sessenta) dias.

Art. 120. Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisdes, inclusive relativas aos recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedito o ato
ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado a autoridade por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado o requerente.

§ 3°. Contra decisdes do Chefe do Poder Executivo ndo cabe qualquer recurso.

Art. 121. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 10
(dez) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 122. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Art. 123. Em caso de provimento do pedido de consideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124. Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue pela
prescricdo, nos seguintes prazos:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes da relacdo de
trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei;

Art. 125. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 126. A seguridade social do servidor sera mantida mediante contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social e observara as disposi¢cdes contidas na Constituicdo
Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional 20/98.

Art. 127. O plano de seguridade social, observado o disposto no artigo anterior, visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade e falecimento;

Il — protecéo a maternidade;

[l — assisténcia a saude.
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Art. 128. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

C) lsa_lério familia pago em razdo do dependente do servidor de baixa renda nos termos da
ei;

d) licenca para tratamento de saude, suportada nos primeiros 15 (quinze) dias pelo
Municipio;

e) licenga por acidente em servicgo;

f) assisténcia a saude;

g) garantia de condi¢des individuais de trabalho satisfatérias.

Il — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) assisténcia a saude.

CAPITULO Il )
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 129. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Administragdo Direta, Autarquia e
Fundacional, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que observem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1°. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serédo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°
deste artigo.

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao;

[l — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
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§ 2°. Os proventos de aposentadorias e as pensfes por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serdo calculados com
base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneragéo.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime pelo que trata esse artigo, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que prejudiguem a saude
ou a integridade fisica definidos em lei complementar.

§ 5%, Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos
em relagdo ao disposto no § 1°, I, a, para o professor que cumpre exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio.

8 6°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
lei, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime da previdéncia
de que trata esta lei.

§ 7°. O valor do beneficio da pensao por morte sera igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8°. O tempo de contribuigéo federal ou estadual sera contado para efeito de aposentadoria
e tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

8§ 9°. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

§ 10°. Para os efeitos no disposto na parte final do inciso I, § 1° deste artigo, sdo doencas
graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doengca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartorse anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar com base na
medicina especializada.

CAPITULO Ill
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 130. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de seus dependentes,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e psicoldgica, prestado pelo
Sistema Unico de Saulde.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 131. S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il — lealdade as instituicbes a que servir;

Il — observancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll — apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme, quando determinado;

XIV — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagéo;

XVII — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;
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XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico; e

XIX — Zelar pelas maquinas e equipamentos do patrimbnio Publico, nas tarefas inerentes
aos cargos.

Paragrafo unico. E dever do superior hierarquico que, recebendo denincia ou
representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 132. E proibida ao servidor qualquer ac&o ou omissdo capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagcdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[Il = recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugdo de
Servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Pablico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

Xl — atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XIl — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

XIll — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos
termos da lei;



33

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcgdes;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagcOes de emergéncia e transitorias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung&o e com o horério de trabalho;

XIX — agir de forma irresponsavel nos atos e para com o bem publico.

Art. 133. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinério ou da
organizacao do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente
na forma da legislacéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 134. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas;

§ 1°. E vedada a percepc¢do simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargos, empregos ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma do “caput”, os cargos eletivos e
0s cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragao.

§ 2°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 3°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, € vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
mesmo regime.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 135. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
enquanto no exercicio do cargo.
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Art. 136. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a Fazenda
Pablica em acéo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

§ 2°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 137. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencbes imputadas ao
servidor.

Art. 138. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
por servidor investido no cargo ou funcao publica.

Art. 139. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 140. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 141. S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

[l — demissao;

IV — cassacéo de aposentadoria ou da disponibilidade; e

V — destituicdo de cargo ou fung&o de confianca.

Art. 142. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes.

Art. 143. Nao poderé ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo unico. No caso de infragbes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacéo da penalidade.

Art. 144. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violacdo de
proibicdo que ndo tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.
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Art. 145. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a noventa (90) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢co, a penalidade de suspenséao
podera ser convertida em multa, na base de cinquenta (50%) por cento por dia de
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas
atribuicdes legais.

Art. 146. Seré aplicada ao servidor a pena de demissé@o nos casos de:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo, que é a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il = indisciplina ou insubordinagéo graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
VIl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagéo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XI = corrupgéo;

XIl — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII = transgressao do artigo 132, incisos X a XVII.

Art. 147. A acumulacdo de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a demisséo de
um ~dos cargos, empregos ou funcgdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para
opgao.

§ 1°. Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2°. Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcées
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demisséo sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 148. A demissdo nos casos dos incisos V, VIIl e X do art. 146 implicara em
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.
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Art. 149. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de dez
(10) dias consecutivos.

Art. 150. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e
obrigacdes do servidor, apds anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 151. O ato de imposicdo de penalidade deverd ser motivado e juridicamente
fundamentado.

Art. 152. Seré cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo,
gquando na atividade:

| — praticou falta punivel com a pena de demisséo;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il = praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 153. A pena de destituicdo de fung&o de confianca sera aplicada:
| — quando se verificar falta de exacédo no seu desempenho;

Il — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
gue ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do cargo
efetivo.

Art. 154. O ato de aplicagéo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para
aplicacdo da pena de suspenséo ou adverténcia.

Art. 155. A demisséo por infringéncia ao art. 146, incompatibilizara o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou funcao puablica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 156. A pena de destituicdo de funcdo de confiangca implicara na impossibilidade de ser
investido em fungbes dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de
punicao.

Art. 157. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 158. A acéo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria
e disponibilidade, ou destituicdo de funcéo de confianca;

Il — em dois anos, quanto a suspensao; e

[l — em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.
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§ 1°. A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2°. O prazo de prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 4°. A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompera a
prescricao.

8 5°. Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a correr
novamente, no dia imediato ao da interrupcéo.

TiTULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 159. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico municipal é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 160. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 161. A sindicancia é o procedimento destinado a apurar fatos que possam configurar
infracdo administrativa e indicar a autoridade para posteriormente instaurar-se procedimento
para pretensdo punitiva.

Art. 162. Da sindicancia podera resultar;

| — arquivamento do procedimento;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia;

Il —instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar infrag@o disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada.

Art. 163. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que a instaurou.

Art. 164. Concluida a sindicancia e constatada a pratica de infragcdo administrativa, cuja
penalidade seja de adverténcia, o servidor sera citado para apresentar defesa no prazo de
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10 (dez) dias, podendo requerer a producéo de provas, reinquirir testemunhas e apresentar
defesa escrita.

Art. 165. Cumpridas as diligéncias, a comissdo de sindicancia efetuara relatério e
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo para que este promova o arquivamento do
procedimento, efetue a aplicacdo da penalidade de adverténcia ou determine a instauragao
de processo disciplinar.

CAPITULO 1Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servigo ndo venham a influir na apuracéo
das irregularidades, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 167. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensdo ou demissédo, serd obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar, no qual se
assegure ao indiciado, ampla defesa, com 0s recursos e meios a ela inerentes.

Art. 168. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relagéo com as atribuigcbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 169. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo instituida pelo Prefeito
Municipal ou pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara de Vereadores, composta por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1°. A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicag&o recair em um dos seus membros;

§ 2°. A administracdo podera constituir comissdo permanente de processo disciplinar;

§ 3°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau;

§ 4°. Quando tratar-se de processo instaurado pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal, os servidores que compordo a comissao disciplinar poderdo ser indicados pelo
Prefeito Municipal, a pedido daquela autoridade, que os nomeara.

Art. 170. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracgéo.
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Art. 171. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo e apontar o ilicito a ser
apurado;

Il — Instrucéo, que compreende a producao de provas e relatérios dos trabalhos do processo
administrativo;

Il = Julgamento.

Art. 172. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagdo do ato que o instaurar, admitida a sua prorrogacao por até
60 (sessenta) dias, quando as circunstancias exigirem.

Secdao |
Da Instrucéo

Art. 173. O processo obedecera o principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com utilizagdo dos méis e recursos a ela inerentes.

Art. 174. Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copias dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da instauracéo do processo disciplinar.

Art. 175. Apbés a publicacdo da instauracdo do processo, a COMISSA0 reunir-se-a e
procederd a instalacdo dos trabalhos, consignando as provas que pretendem produzir,
arrolando as testemunhas, em nimero nao superior a 8 (0oito).

Art. 176. Efetuada a instalacdo dos trabalhos, o presidente expedird mandado de citacdo do
indiciado, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, alegacdes preliminares, indicar as
provas que pretende produzir e, se desejar, arrolar testemunhas, em nimero ndo superior a
oito.

Art. 177. Na fase de instrugdo em data previamente designada, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, primeiramente das testemunhas de acusagéo e posteriormente as
testemunhas de defesa, acareacdes, investigacfes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnico e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 178. O indiciado serd& cientificado de todos os atos do processo, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitindo-se-lhe acompanhar a instrugdo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, podendo reinquerir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. A comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes e
indeferir a producdo de provas, meramente, protelatorias, mediante despacho
fundamentado.
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Art. 179. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao.

Paragrafo Unico. Caso a testemunha ndo seja servidor publico do Municipio, cabe a parte
que a arrolou providenciar o seu comparecimento independentemente de intimacao.

Art. 180. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado.

Paragrafo Unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes, sobre fatos ou
circunstancias relevantes sera promovida acareacao entre eles.

Art. 181. Encerrada a producdo de provas, promovido o interrogatério do acusado, a
comissao elaborara relatério de instrucdo, especificando os fatos imputados ao acusado,
capitulando as infragcbes apontadas e indicando as provas em que se fundamenta a
acusacéao.

Art. 182. O indiciado, pessoalmente ou através de seu procurador, serd notificado do
relatério de instrucdo, para apresentar alegacdes finais escritas, no prazo de 10(dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo.

Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde poderé ser encontrado.

Art. 184. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser& citado por edital, na
forma prevista no Codigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa conta-se a partir da data da
publicacéo do edital.

Art. 185. Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por tempo nos autos do processo, nomeando-se defensor
dativo para o indiciado, podendo recair a indicacdo em servidor publico municipal.

§ 2° Os mandatos de citacdo e intimacdo serdo efetuados elo Secretario da comisséo
Processante ou outro membro indicado pelo presidente, cujos atos terdo fé-publica.

Art. 186. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério final, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionarq as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 187. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido ao Prefeito
Municipal para o seu julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 188. No prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisao.

Art. 189. O julgamento acatard o relatorio da comisséo, salvo quando contrario a provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 190. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a repeticdo dos atos nulos ou a instauragao
de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 191. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando translado na
reparticao.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Art. 193. Da deciséo da autoridade competente ndo comportara qualquer recurso.

Secéo Il
Da Revisdo do Processo

Art. 194. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

Pardgrafo uUnico. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo do servidor.

Art. 195. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 196. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 197. O pedido de revisdo do processo serda encaminhada a autoridade que aplicou a
penalidade, que, se autorizar a revisdo, determinara a instauragdo de processo de revisao,
nomeando a comissao.
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Art. 198. A revisdo se processara em apenso ao processo originario.

Art. 199. A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios do processo disciplinar.

Art. 201. O julgamento da revisao cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo unico. O prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncia.

Art. 202. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 203. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica
dispondo de maneira diversa.

Art. 204. Revogam-se as Leis Municipais Complementares n°s 014/2002, 017/2003,
023/2003, 35/2006, 39/2007 e suas alteracbes e demais disposicbes em contrario.

Art. 205. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
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