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LEI COMPLEMENTAR N° 060, DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TANGARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROBENS RECH, Prefeito Municipal de Tangara,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Organica do
Municipio e demais vigentes, faco saber a todos o0s
habitantes que a Camara de Vereadores aprovou,
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

_TiTuLOl
DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. Esta Lei determina o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece as normas de direito
administrativo e cria o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Tangara, que
compdem o grupo do Magistério.

§ 1°. Os cargos do Magistério Publico Municipal do Municipio de Tangara séo acessiveis a
todos os brasileiros e aos estrangeiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. As tabelas e os anexos fazem parte e complementam o Plano de Cargos, Carreira e
Salario.

§ 3° O regime juridico é estatutario e o regime previdenciario € o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 2°. Para efeito da aplicacdo desta Lei, considera-se:

| - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - O conjunto de entidades e érgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

Il - REDE MUNICIPAL DE ENSINO - O conjunto de escolas municipais;

[l - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos profissionais do magistério;

IV - CARREIRA - é o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicbes e habilitacdo
profissional;

V - CARGO - O conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacéo, previstas no estatuto, plano de carreira e remuneracao, de acordo
com a area de atuacdo e formacéo profissional criado por Lei, com denominacao prépria,
namero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e
em Comissao;



VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a area de atuacéao e habilitacao profissional;

VIl - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - sdo considerados os que atuam na educac&o
escolar basica, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos:

a) professores habilitados para a docéncia na educacéo infantil e no ensino fundamental
nos termos desta lei;

b) trabalhadores em educacgéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
administracdo, planejamento, supervisao, inspecéo e orientacdo educacional, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

c) trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagdgica ou afim.

VIl - PROFESSOR - membro do magistério que exerce atividades docentes na area de
educacdao infantil e ensino fundamental,

IX - VENCIMENTO - é a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel proprio, fixado em
lei, de acordo com a sua habilitacdo e qualificacao;

X - REMUNERACAO - é a retribuico mensal paga ao profissional da educacdo pelo
exercicio do cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em lei;

Xl - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacéo,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidades especificados nesta lei;

XII - NIVEL - graduaco vertical ascendente, ndo automatica, com acesso regulamentado na
forma da legislacao vigente;

Xll - REFERENCIA - graduac&o horizontal ascendente, existente em cada nivel;

XIV - PROGRESSO FUNCIONAL - deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo;

XV - ENQUADRAMENTO - atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel de referéncia ao servidor
levando-se em consideracdo o cargo atualmente ocupado;

XVI - QUADRO DE PESSOAL - conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
da educacdo;

XVII - LOTACAO - A indicag&io da escola ou outro 6rgéo do Sistema em que o ocupante de
cargo do magistério deva ter exercicio;

XVIIl - AUTORIZACAO ESPECIAL - O afastamento temporéario do Professor ou profissional
da Educacédo do exercicio das respectivas atribuicbes para o desempenho de encargos
especiais ou aperfeicoamento pedagodgico;



XIX - TURNO - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério diario de
funcionamento da escola;

XX - TURMA - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

XXI - REGENCIA - Atividades exercidas em creches ou pré-escola da educacéo infantil e os
anos iniciais do ensino Fundamental;

XXIl - REGENCIA DE DISCIPLINAS - A exercida em um s6 conteldo das matérias de
educacao geral,

XXIIl - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo publico municipal, em
caréater efetivo ou em comissao, ou detentora de fungéo publica;

XXIV - FUNCAO PUBLICA - Conjunto de atribuicdes que, por sua natureza ou suas
condicbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a detentor de
funcéo publica nos casos e forma previstos em lei;

XXV - INTERSTICIO - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a progresséo, a promoc¢ao e a concessao de licengas para
qualificagdo profissional dentro da carreira;

XXVI - EFETIVO EXERCICIO - o labor diario e permanente do servidor, no desempenho das
atribuicdes especificas de seu cargo ou fungao.

TITULO Il
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO | )
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 3°. O Municipio garante a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental gratuito, sem
distincdo, a todas as criancas e adolescentes, assegurando:

| - atendimento em creches as criancas de O (zero) a 3 (trés) anos, visando o
desenvolvimento e a socializacdo da crianga;

Il - atendimento em pré-escola as criangcas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, visando o
desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

lll - atendimento no Ensino Fundamental regular as criancas e adolescentes, a partir de 6
(seis) anos, em 9 (nove) anos letivos;

IV - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino;

V - atendimento a jovens e adultos que n&o tiveram acesso na idade propria.
Art. 4°. O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas requeridas para o

atendimento das necessidades basicas de aprendizagem do educando, visando
especialmente:



| - o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para a vida — a leitura, a escrita, a
expressao oral, o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de
intervengao na realidade;

Il - o dominio dos conteudos béasicos de aprendizagem — conhecimentos conceituais
essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas, e
procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como
valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

CAPITULO Il i
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 5°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;
Il - fé no poder da educagao como instrumento para a formacao do homem;

[l - reconhecimento do significado social e econémico da educacéo para o desenvolvimento
do cidadao e do Pais;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e de servico ao
proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII - respeito a personalidade do educando;
VIII - participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e progresso do
ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradicbes e ao patrimoénio cultural local, regional e
nacional.

Art. 6°. Integra 0 magistério o servidor que exerce a docéncia, a coordenacgéo e direcdo no
sistema municipal de ensino e trabalhadores das escolas responsaveis pela merenda,
limpeza, seguranca, servigos administrativos, estruturais, técnicos e 0s que atuam em
projetos especificos de origem municipal ou convénios com os entes federados.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneragcdo do Magistério e Profissionais da Educacdo do Municipio de TANGARA, com
0S seguintes objetivos:



| - regulamentar a relacdo entre os profissionais da educagédo e a Administracdo Publica,
bem como os direitos e deveres;

Il - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime juridico;
lll - incentivar a profissionalizacdo do servidor do magistério, mediante a criacdo de
condicbes que amparem e valorizem a concentracdo de seus esforcos no campo de sua

escola;

IV - assegurar que a remuneracdo do magistério e dos Profissionais da Educacdo seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacéo;

V - garantir a promoc¢do na carreira do Magistério e dos Profissionais da Educacédo de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servico, disciplina ou nivel
de ensino em que atuem.

VI - promover a gestdo democratica da Educag&o Municipal;

VII - garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.

§ 1°. O Ensino Publico Municipal garantira & crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao
adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;
Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

[l - atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em classes de rede
regular de ensino.

§ 2°. A valorizacao dos profissionais da educacgéo sera assegurada através de:

| - formacgdo permanente e sistematica do pessoal do magistério, promovida pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou realizada através de convénios;

Il - condi¢cBes dignas de trabalho;

[l - perspectiva de progresséo na carreira;

IV - realizagdo periédica de concursos publicos, a critério da administracdo (com
periodicidade n&o superior a 4 (quatro) anos ou sempre que o nimero de profissionais
admitidos em carater temporarios ultrapassar 10% (dez por cento) dos profissionais efetivos.
V - promocao na carreira através da obtencéo de aperfeicoamento profissional,

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do ensino.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8°. S&o deveres do membro do magistério publico municipal:



| - preservar os principios, ideais e fins da educacéo;

Il - empenhar-se pela educacdo integral do estudante, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, justica, cooperacao, e o respeito as autoridades constituidas;

lIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

V - comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de
trabalho;

VI - manter com o0s colegas espirito de cooperacéao e solidariedade;
VII - guardar sigilo profissional;

VIII - zelar pela economia do material e patriménio publico;

IX - manter conduta compativel com a profisséo; e

X - cumprir 0 que estabelece o art. 13 da LDB, Lei n°® 9394/96:

a) participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do municipio e/ou
do estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;
d) estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade;

) TITULO Il
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. A movimentacdo do pessoal do magistério é feita mediante alteracdo de carga
horaria e lotacao.

Art. 10. E vedada a movimentacdo e a disposicdo do Professor ou do Profissional em
Educacéo:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de mudanca de lotagcdo no
interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2 (dois) anos,
houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;



[l - ex officio, no periodo de 3 (trés) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as
eleicdes.

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 11. O Professor, o Profissional em Educacdo nomeado apds aprovacdo em Concurso
Puablico, tera sua lotacdo definida por ato do Chefe do Executivo, observadas as vagas
existentes nas unidades escolares do Municipio.

Art. 12. A lotacdo dos membros do Magistério Publico Municipal ser4 sempre na Secretaria
Municipal de Educacé&o.

§ 1° Conforme a necessidade do Sistema Municipal de Educacdo, anualmente, antes do
inicio do ano letivo, havera a destinacéo dos profissionais para as unidades escolares;

§ 2°. Decreto municipal fixarA as vagas e a escolha ser4d de acordo com o tempo de
efetivacdo de cada profissional,

§ 3°. O processo de escolha sera registrado em ata com a ciéncia de cada profissional;
§ 4°, Os critérios para a escolha e desempate da unidade escolar sdo as seguintes:

a) maior habilitacao;

b) maior tempo de servico efetivo no servigo publico municipal de Tangarég;
¢) maior tempo na unidade escolar;

d) maior idade;

e) numero de filhos.

Art. 13. O membro do magistério ndo perde a sua vaga na unidade escolar nos seguintes
casos:

| - Por afastamento para exercer cargo de provimento em comissao na rede municipal de
ensino de Tangarég;

Il - Para realizar pés-graduacgéo (mestrado ou doutorado) na area do magistério;
[l - Para atender imperativo de convénio relacionado com a educacao;

IV - Para atender convocacgédo do servigo militar;

V - Para exercer mandato eletivo;

VI - Nos casos de tratamento de satude devidamente comprovado mediante atestado médico
aprovado pela junta médica, aceito pelo INSS ou decorrente de deciséo judicial;

VII - Nos casos de licenga para repouso a gestante; e

VIII - Nos casos de licenca prémio.
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Art. 14. O membro do magistério que se afastar por motivos diversos dos constantes no
artigo anterior perde sua vaga na unidade escolar. Quando retornar ao exercicio, ocupara
vaga em estabelecimento de ensino que tiver disponibilidade, respeitados o cargo e a
habilitacdo, até que seja efetuada nova escolha.

Art. 15. A mudanca de lotacdo dar-se-a:
| - a pedido do servidor, conforme 8§ 1° a 4° do artigo 66;
Il - ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico, mediante justificativa.

Art. 16. A mudanca de lotacdo por interesse do servigo publico, quando fundada na
necessidade de pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o ocupante de cargo do
magistério:

| - residente na localidade mais préxima da escola para onde se destina;
Il - de menor tempo de servi¢o publico municipal,
[l - menos idoso.

Art. 17. Quando o numero de servidores de uma unidade escolar se tornar superior as
necessidades do ensino, em virtude da reducéo de matricula, reduc@o de carga horaria na
disciplina ou area de estudo, ou em razdo de outros fatores, devera ocorrer a mudanca de
lotacdo dos excedentes.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, serd remanejado o servidor de menor tempo de
servigco na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

CAPITULO I ,
DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA

Art. 18. Ndo é possibilitado ao membro do magistério publico municipal e aos profissionais
da educacao a alteracdo, para maior, da carga horaria semanal em carater definitivo.

Art.19. A pedido do membro do magistério, por escrito, com protocolo de praxe, podera ser
reduzida a carga horéria em propor¢cdo que ndo comprometa a qualidade do ensino e o
funcionamento da educag&o municipal.

Paragrafo unico. O pedido sera submetido a apreciacdo da Secretaria Municipal da
Educacao e sera deferido se de interesse publico.

Secéo |
Alteracdo da Carga Horéria Temporaria Transitoria

Art. 20. Para atender necessidades emergenciais a Administragdo Municipal pode promover
a alteracdo de carga horaria temporaria transitéria dos profissionais efetivos no quadro de
carreira do magistério Publico Municipal de Tangard, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 21. Os critérios para a alteracdo da carga horaria serdo, respectivamente, pelo
desempate, 0s seguintes:
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a) maior habilitacao;

b) maior tempo de servico efetivo no servigo publico municipal de Tangarg;
¢) maior tempo na unidade escolar;

d) maior idade;

e) numero de filhos.

Art. 22. Para o preenchimento da vaga de que trata o paragrafo anterior, sera exigida a
comprovacao da habilitacdo compativel, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 23. A alteracdo prevista nesta secdo limitacdo ao tempo de existéncia da vaga,
desaparecendo quando da realizagédo de concurso publico e posse dos novos servidores.

Art. 24. A remuneracdo para a alteracdo de carga horaria temporéria transitoria sera na
mesma a proporc¢ao do cargo efetivo do profissional, respeitando a carga horéria.

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 25. A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao servidor para:

| - participar de congresso ou reunido cientifica;

Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, extensao,
aperfeicoamento ou atualizacao;

§ 1°. A autorizacdo especial tem 0s seguintes prazos:

a) a do inciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

b) a do inciso Il, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, exigido o
intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagdo, quando se tratar de discente, em nivel
de pos-graduacao - mestrado ou doutorado - exclusivamente em educacéo.

§ 2°. O afastamento do servidor previsto nesta lei dar-se-a sob a forma de autorizacdo
especial.

§ 3°. O servidor beneficiado neste artigo devera prestar servico ao Municipio por um periodo
equivalente ao periodo da autorizacdo, a contar do seu retorno as atividades regulares.

Art. 26. O ato de autorizacado especial é da competéncia do Prefeito Municipal.
Art. 27. O Professor ou Profissional em Educacéo, em regime de autorizacdo especial, nos
termos do inciso | do art. 25, tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo;

nos demais incisos, sem remuneracao.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secéo |
Da Remuneracao

Art. 28. Remuneracdo € a retribuicdo mensal paga ao membro do magistério publico
municipal pelo exercicio do cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 29. Vencimento é a expressdo pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio, fixado
nesta lei e anexos.

Paradgrafo Unico. O membro do magistério publico municipal receberd a titulo de
vencimento importancia ndo inferir ao piso nacional do magistério, respeitando a
proporcionalidade da carga horaria semanal, instituido pela Lei Federal 11.738/2008,
publicada em 17/07/2008.

Art. 30. O vencimento do membro do magistério sera fixado de acordo com a sua
habilitacéo e qualificacédo, sem distincdo do grau de ensino em que atue.

Art. 31. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber, observada a carga horaria e
habilitacéo.

Art. 32. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo do servidor, salvo por imposi¢ao
legal ou mandado judicial.

Art. 33. Mediante autorizacdo do membro do magistério, ou de decisdo judicial, podera
haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros observada a legalidade do
desconto até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracao.

Art. 34. Havera desconto da remuneracdo do membro do magistério publico municipal
gquando faltar ao servico, sair antecipado ou chegar atrasado sem justificativa.

Paragrafo unico. Perdera a remuneracdo dos dias que faltar e a cada saida antecipada ou
chegada atrasada o desconto correspondera a meio dia de trabalho.

Secéo Il
Do Reajuste do Valor do Piso Salarial

Art. 35. No més de janeiro de cada ano o valor do piso sera reajustado pelas normas
estabelecidas pela Lei Federal n® 11.738/2008.

Paragrafo Unico. O valor do reajuste sera concedido no més de fevereiro, mediante
autorizacao legislativa, apos a apuracéo oficial dos valores inflacionarios do ano anterior,
respeitando o que determinar a legislacdo nacional, que trata do piso nacional salarial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
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Art. 36. S&8o concedidas ao membro do Magistério Municipal as seguintes gratificacbes e
adicionais:

| - décimo terceiro vencimento;

II - gratificacdo natalina;

[l - adicional de férias;

IV - adicional por grau de instrucéo;
V - funcdo gratificada;

VI - prémio assiduidade.

Art. 37. A gratificacdo natalina correspondera 1/12 (um doze avos) do menor vencimento
dos servidores efetivos.

§ 1°. Fard jus a gratificacéo natalina o servidor efetivo que se encontrar em pleno exercicio
da fungao.

§ 2°, A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Secéo |
Do Adicional por Grau de Instrugéo

Art. 38. Os servidores do Grupo ocupacional Magistério poderdo receber adicional mediante
apresentacdo de nova habilitacdo na &rea de atuacdo e a devida comprovagdo de
permanéncia no sistema municipal de ensino de, pelo menos, 3 (trés) anos.

§ 1°. O servidor em estagio probatorio ndo tera direito ao adicional.

§ 2°. A concessdao do adicional, preenchidos os requisitos legais, é automatica e vigorara 90
(noventa) dias da data em que o interessado apresentar o comprovante de nova habilitagéo.

§ 3°. O adicional incidira sobre o salario base da categoria, conforme abaixo:
a) Pela obtencédo da titulacdo de pos-graduacdo em nivel de especializa¢do (lato sensu), o

percentual de 10% (dez por cento);

b) Pela obtencdo da titulacdo de pés-graduacdo em nivel de mestrado (stricto sensu), o
percentual de 20% (vinte por cento);

c) Pela obtencdo da titulagdo de pOs-graduacdo em nivel de doutorado (stricto sensu), o
percentual de 30% (trinta por cento);

§ 4°. Para fins desta lei aceitar-se-do como curso de poés-graduacédo (lato sensu e stricto

sensu):

a) na area de Educacéo;

b) na area especifica de atuacéo; e

C) em area correlatas a area de atuacéo.
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§ 5°, Para fins de concessao dos adicionais previstos neste artigo seréo consideradas todas
as titulagbes obtidas pelo servidor em todos os graus de escolaridade, ndo sendo, no
entanto, cumulativas titulacées de mesmo grau.

Secao Il
Da Funcéo Gratificada

Art. 39. Ao profissional em educacao, designado para exercer a funcdo de Diretor, Diretor
Adjunto de Escola e Diretor Pedagdgico, ser4 concedido uma gratificacdo, com valor
equivalente a 30% (trinta por cento) para o cargo de Diretor e 20% (vinte por cento) para 0s
cargos de Diretor Adjunto de Escola e Diretor Pedagdégico, dos vencimentos do seu cargo
efetivo de Professor.

Paragrafo Unico. O profissional em educacdo que possuir carga horaria inferior a 40
(quarenta) horas semanais recebera o vencimento relativo a 40 (quarenta) horas semanais
mais o percentual especificado no caput deste artigo, enquanto desempenhar tal funcéo.

Secéo Il
Do Prémio Assiduidade

Art. 40. Fica instituido o Prémio Assiduidade a ser concedido ao membro do Magistério
Municipal no exercicio de suas funcées em unidade escolar, que no periodo do ano letivo
tiver comprovado 100% (cem por cento) de freqiéncia ao trabalho.

§ 1°. O Prémio Assiduidade previsto no “caput” é fixado em 40% (quarenta por cento) do
vencimento inicial da carreira e 0 pagamento ocorrera no més de aniversario do servidor.

§ 2°, Para os efeitos do caput deste artigo computar-se-4 como auséncia, a falta ao trabalho,
ainda que justificativa ou decorrente de licenca de qualquer natureza, ressalvando-se
apenas o gozo de férias regulamentares, a licenca gestagéo, licenga paternidade, e até 1
(uma) falta por cada semestre letivo.

TITULO V

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho do titular do quadro da carreira do magistério podera ser
parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

| - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para ao cargo de
professor nas disciplinas especificas do curriculo (atuacdo nas séries finais do ensino
fundamental ou disciplinas especificas da educacao infantil e das séries iniciais);

Il - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para os demais cargos.

Secéo |
Da Hora Atividade
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Art. 42. Na jornada de trabalho do membro do magistério publico municipal em efetivo
exercicio da docéncia tera direito a hora atividade que deve ser cumprida na forma desta lei:

§ 1°. As aulas correspondentes a hora atividade serdo cumpridas da seguinte forma:

| - 100% (cem por cento) na unidade escolar, ou em local indicado pela dire¢do da unidade
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, com as atividades a seguir descritas:

a) preparacgao do trabalho didatico, planejamento individual ou coletivo;

b) para o aperfeicoamento;

c) para a formacéo continuada;

d) para a preparacgéo de aulas e demais atividades inerentes ao ensino de sala de aula;

e) elaboracdo e execucdo de projetos didaticos da unidade escolar e interacdo com a
comunidade escolar; e

f) atendimento individual ao aluno na forma de refor¢o escolar.

§ 2° A unidade e a Secretaria Municipal de Educacdo podem aglutinar o tempo
correspondente a cada tarefa, concentrando as referidas atividades em dias especificos.

§ 3°. A hora-atividade sempre serd cumprida na contagem da hora-relégio.

§ 4°. No periodo em que o professor regente estiver em hora-atividade a escola ofereceré ao
aluno as disciplinas de: educacéo fisica, artes, lingua estrangeira, informética e/ou outras
ministradas por professores do quadro de pessoal do magistério ou por profissional
legalmente autorizado.

§ 5° Durante o periodo destinado a hora-atividade o membro do magistério ndo podera
exercer outra atividade remunerada na unidade escolar ou fora dela, sob pena de ser
considerado acumulo ilegal de cargo.

Secéo I
Da Aula Excedente

Art. 43. Havendo necessidade, o professor das séries finais do Ensino Fundamental pode
ter até 4 (quatro) aulas acrescidas, temporariamente, proporcionalmente a sua carga horaria
de efetivo trabalho em sala de aula, respeitado o 8 5° do art. 42.

§ 1°. Para cada aula excedente, o professor recebera o mesmo valor da hora aula normal.

§ 2°. O docente do curriculo por disciplinas, cujo niumero de horas lecionadas for inferior a
carga horaria normal, estabelecidas nesta lei, tera de completar a jornada conforme previsto
na sec¢do Carga Horaria em Sala de Aula, em outras atividades constantes das atribuicdes
do cargo de professor.

Secéo Il
Da Carga Horéaria em Sala de Aula

Art. 44. Para a contagem da carga horaria sera contada a hora relégio, caso as aulas sejam
com tempo de duragéo inferior (menor), devem ser compensadas pelo nimero de aulas.
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Art. 45. A carga horéria, no desempenho das atividades de interagdo com o aluno em sala
de aula, sera distribuida na forma desta lei.

§ 1°. Para o regime de trabalho de 10 (dez) horas semanais as atividades em sala de aula
serdo de 8 (oito) horas/aula.

§ 2°. Para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais as atividades em sala de aula
serdo de 16 (dezesseis) horas/aula.

§ 3°. Para o regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais as atividades em sala de aula
serdo de 24 (vinte e quatro) horas/aula.

§ 4°, Para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais as atividades em sala de
aula serdo de 32 (trinta e duas) horas/aula.

Art. 46. Em cada escola a carga de horas/aula sera distribuida equitativamente entre os
professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada,
sempre que possivel, a proporcionalidade entre os médulos dos regimes de trabalho.

Art. 47. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento
integral do seu regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em quaisquer das
atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitacdo especifica ou afim.

Art. 48. A distribuicdo das aulas devera ser aprovada anualmente, mediante apreciacdo dos
quadros préprios das escolas e dos 6rgaos do Sistema.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Secéo |
Da Composicdo do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério

Art. 49. O Plano de Carreira do Municipio de Tangara é integrado pelos cargos de
provimento efetivo, provimento em comisséo e funcgéo gratificada.

Subsecéo |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 50. O quadro de pessoal efetivo do Magistério Publico Municipal, composto pelos
cargos de carreira, fica assim definido:

| - Atividades de docéncia:

a) PEB | — Professor de Educacgédo Basica, com formagao em curso superior de Licenciatura
Plena, com habilitagdo especifica para atuar na Educacdo Infantil - Creches e Pré-
escolar;

b) PEB Il — Professor de Educacdo Basica, com formagdo em curso superior de
Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica para atuar no Ensino Fundamental — anos
iniciais — 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano;
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c) PEB Ill — Professor de Educacdo Basica, com formacdo em curso superior de
Licenciatura Plena em &rea de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Fundamental —
anos finais — 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Educacéo Infantil para
Professor de Educacao Fisica e Artes;

d) PEB IV — Professor formacdo em nivel de Licenciatura em Educacdo Especial, para
atuacdo na Rede Municipal de Ensino para acompanhamento de alunos com
necessidades especiais conforme legislacao especifica;

e) Psicopedagogo — Curso de nivel superior em Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia clinica e institucional.
Il - Equipe de suporte a dire¢do, administracdo e planejamento:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, com formagao em ensino médio;

b) Técnico Administrativo Educacional, com formagdo em curso superior na area da
Educacéo;

c) Agente de Informética, com nivel de escolaridade de ensino médio e experiéncia na area
de Informética;

d) Agente de Biblioteca, com formag&do em curso de nivel médio.
[l - Profissionais para atuagdo em servigos estruturais:

a) Auxiliar de Servigos Gerais da Educacao, com formacdo em ensino fundamental;
b) Merendeira, com formacdo em ensino fundamental;

c) Vigia, com formacdo em ensino fundamental.

IV - Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempenham atividades de
carater técnico nas unidades escolares:

a) Psicologo, com formacdo em bacharelado em psicologia;
b) Nutricionista, com formacdo em bacharelado em nutricéo;

c) Fonoaudidlogo, com formag&o em nivel superior.
V - Profissionais auxiliares da Educacgdao Infantil, com formacé&o de nivel médio:
a) Auxiliar de Educacéao Infantil.

Subsecéo Il
Dos Cargos em Comisséo

Art. 51. O quadro de pessoal comissionado do Magistério Publico Municipal, composto por
profissionais sem vinculo efetivo na carreira do Magistério, fica assim definido:

a) Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Educacé&o.

Subsecéo Il
Da Funcéo Gratificada
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Art. 52. O quadro dos profissionais para atuagao gratificada com vinculo efetivo na carreira
do Magistério, no desempenho de func¢ao de confianca, fica assim definido:

a) Diretor Geral;
b) Diretor Adjunto;
c) Diretor Pedagdgico.

Subsecéo IV
Dos Cargos em Extingcédo

Art. 53. Os profissionais aposentados sem formagdo em nivel superior para o exercicio do
Magistério, passam a integrar o quadro de cargos em extin¢ao, assim definido:

a) Professor Leigo;

b) Professor | Nivel Especial | e 1.

Subsecédo V
Disposicdes Gerais

Art. 54. Os cargos permanentes que compdem o0s grupos dos profissionais em Educacéo,
elencados no art. 50, distribuem-se pelas categorias funcionais e vencimentos especificados
nos anexos Il e lll.

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo tém as respectivas atribuigcbes profissionais
estabelecidas na forma constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 56. Os cargos em comisséo se destinam a atender as atividades de assessoramento da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 57. As fungbes gratificadas de Diretor Geral, Diretor Adjunto e Diretor Pedagégico, nas
unidades escolares municipais serdo ocupadas por profissionais efetivos do quadro de
carreira do magistério do Municipio de Tangara, com habilitagdo em nivel superior, com a
devida nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 58. Os cargos relativos a equipe de suporte a dire¢do, administracéo e planejamento,
profissionais auxiliares da educacao infantil de nivel médio, profissionais das atividades de
carater técnico nas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacgédo e profissionais
para atuagdo em servigcos estruturais, compdem o cargo de carreira dos profissionais da
educacao nos termos da Lei Federal n® 12.014/2009.

Art. 59. Ficam criados os cargos do Quadro da Educacéo nas quantidades e vencimentos
constantes nos Anexos Il e lll, partes integrantes desta Lei.

Secéo Il
Da Tabela de Unidade de Vencimento

Art. 60. A tabela de unidade de vencimentos ser4 composta por referéncias horizontais.

Paragrafo Unico. A tabela de remuneracdo obedecera a um crescimento linear na
progressao horizontal por referéncia.



19

Art. 61. A tabela de vencimentos dos profissionais em educacéo, assim entendidos como
professores docentes do Grupo |, esta definida no Anexo Il desta Lei; e 0os vencimentos dos
servidores enquadrados nos Grupos Il, lll, IV e V, esta definida no Anexo IV da Lei do Plano
de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos.

Secao lll
Da Progresséao Funcional

Art. 62. Progressdao é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
padrdo de vencimento subsequente na carreira em relacao a referéncia.

Paragrafo Unico. A progresséo horizontal dar-se-a de uma classe alfabética (“A” “B” “C” “D”
“‘E” “F” “G” “H”) para outra de valor superior na forma da Lei e cada progressdo
corresponderd a 5% (cinco por cento), calculados sobre a referéncia anterior.

Art. 63. O servidor tera direito a progressao de 1 (uma) referéncia, a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio das fungbes do cargo, desde que satisfaca as condigbes estabelecidas
nesta lei.

§ 1°. A 12 (primeira) progressao dos profissionais em educagdo, assim entendidos como
professores docentes do Grupo I, ocorrera no quinto ano de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. A progressédo funcional para os servidores enquadrados nos Grupos Il, IIl, IV e V,
ocorrera conforme Lei do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos.

Subsecéo |
Da Avaliacédo para a Progresséao

Art. 64. A avaliacdo para progressao deve medir o desempenho e a formacao continuada do
servidor no cumprimento das suas atribui¢cdes, levando em consideragdo a pontuacdo e os
critérios comportamentais, estratégicos e operacionais em conformidade com as pontuacdes
e diretrizes constantes no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Ao atingir a soma de 80% (oitenta por cento) de eficiéncia nos critérios
estabelecidos, o professor tera direito a progressao horizontal.

Art. 65. A avaliagdo de que trata o art. 64 serd realizada anualmente.

Paragrafo Unico. Para que o professor tenha direito a progressdo horizontal, faz-se
necessario que atinja, em trés avaliagbes anuais, pontuacdo minima de que trata o
paragrafo Unico do art. 64.

Subsecéo Il
Da Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacdo para Progresséo

Art. 66. A progressao por curso de aperfeicoamento ou capacitacdo — Progresso Horizontal
— que se dara através de comprovante de participagdo em cursos na area de atuacao,
sendo que devera somar o minimo de 160 (cento e sessenta) horas de curso, realizados no
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periodo aquisitivo, dara direito a obter a pontuacdo a que tem direito para progressao na
carreira, constante da tabela Anexo |V desta Lei.

§ 1° A apresentacdo de titulos ou certificados de aperfeicoamento/capacitacdo devera
ocorrer até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano em que o servidor tiver direito a requeré-la e
a sua concessdao/pontuacao sera feita no més de fevereiro subsequente.

§ 2° Terdo validade os cursos de aperfeicoamento/capacitacdo realizados na area de
atuacao do professor, registrados no 6rgdo competente e concluidos apos a efetivagdo do
professor no sistema Municipal de Ensino.

§ 3° E permitido o somatorio de horas/cursos com no minimo de 20 (vinte) horas de
duracéo.

Subsecéo Il
Do Processo de Avaliagéo

Art. 67. A avaliacdo anual de desempenho sera realizada por comissdo de avaliacdo
integrada, de forma paritaria, por trés servidores publicos municipais estaveis e trés
representantes da Administragdo Municipal, todos de nivel hierarquico nédo inferior ao do
servidor a ser avaliado, tendo trés deles pelo menos trés anos de exercicio no 6rgao ou na
entidade a que ele seja vinculado.

§ 1°. A comissdo de que trata este artigo sera instituida anualmente pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se
ciéncia ao interessado.

§ 3°. O conceito da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente com base na afericdo dos
critérios previstos nesta Lei Complementar e no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no termo final da avaliagdo, inclusive o relatorio relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢do do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

§ 5°. O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, podendo requerer
reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliacao no prazo maximo de dez dias,
cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 68. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico,
de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmacdo do conceito de
desempenho atribuido ao servidor.

Art. 69. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convic¢do e prova dos fatos narrados
na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios utilizados na
avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.
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Art. 70. O servidor do magistério que ndo alcancgar na avaliagdo os requisitos minimos para
conseguir a promocdao, devera participar de todas as orientagdes pedagogicas e cursos de
capacitacdo especificos para a melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacédo, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo Unico. Nao logrando éxito na avaliacdo, o servidor perdera a promoc¢ao a que
teria direito.

Art. 71. Nao sera concedida a Progressdo Funcional se, no periodo aquisitivo
correspondente, o servidor sofre qualquer uma das seguintes punigdes ou afastamentos:

| - qualquer penalidade;
Il - ter falta injustificada ao servigo no periodo de um ano;

lll - chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da Chefia imediata e
devidamente documentadas;

IV - contar com mais de 15 (quinze) faltas justificadas, continuas ou alternadas;
V - que esteja em licenca para tratamento de assuntos particulares.

CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 72. A Administracdo Publica promovera a valorizagdo dos profissionais em educacao,
assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal:

| - Ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - Piso salarial profissional obedecendo-se o Piso Nacional,

IV - Qualificagdo em instituicdes credenciadas;

V - Progresso funcional.

TITULO VI

_ CAPITULO ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Este Plano de Cargos e Salarios ndo prejudica o direito adquirido sob a vigéncia da
legislacdo anterior.

Art. 74. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, por ato préprio, o
reenquadramento dos membros do magistério publico municipal na forma prevista nesta Lei.

§ 1° O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida nesta
Lei dar-se-4 em cargo efetivo de atribuicdes correspondentes, de denominacao igual ou
equivalente, observado o valor remuneratério correspondente no Anexo |lI.
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§ 2°. N&o havendo valor correspondente, o enquadramento dar-se-& no valor imediatamente
superior.

§ 3° Os cargos dos grupos Il e IV serdo enquadrados ou ingressardo nos quadros do
Magistério Municipal de Tangara, de acordo com a presente Lei, desde que atendam aos
dispositivos da Legislagédo Federal.

Art. 75. Ao entrarem vigor o presente Estatuto, o professor efetivo podera alterar a carga
horaria para mais, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, desde que existente a
necessidade do servico publico e a real existéncia de vaga, mediante prévio exame de
selecdo interna, na forma prevista no regulamento.

Art. 76. O piso salarial fixado para o Magistério Publico Municipal de Tangara consta no art.
29, paragrafo 1° da presente Lei; com reajuste de acordo com o art. 5°, paragrafo Unico da
Lei Federal nimero 11.738 de 2008.

Art. 77. Para suprir as necessidades de substituicdo de professores ou nos casos
emergenciais nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica serdo contratados
profissionais em carater temporario (ACT), na forma da legislagdo municipal especifica.

Art. 78. As vantagens pecuniarias decorrentes de carreiras anteriores ficam mantidas no
vencimento, na forma da legislacéo.

Art. 79. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por conta das
Dotacbes Orcamentéarias do Orgcamento Municipal vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 80. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que integram o
quadro do Magistério Municipal, aplicando-se, aos casos omissos, subsidiariamente o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tangara e a Legislacdo Federal, no que
couber.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéao.

Art. 82. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei complementar
Municipal n° 026 de 18/12/2003 e Lei 1.971 de 20/05/2010.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TANGARA-SC, 02 DE JANEIRO DE 2012.

ROBENS RECH
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Lei Complementar n° 060, de 02 de janeiro de 2012

GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo | - Docentes — DOC:
Cargos: PEB |, PEB I, PEB Ill, PEB IV e Psicopedagogo.

Grupo Il - Equipe de suporte a dire¢do, administracdo e planejamento:

Cargo: Auxiliar Técnico Administrativo.
Cargo: Técnico Administrativo Educacional.
Cargo: Agente de Informatica.

Cargo: Agente de Biblioteca.

Grupo Il - Profissionais para atuagao em servigos estruturais:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéo.
Cargo: Merendeira.
Cargo: Vigia.

Grupo IV - Profissionais do Magistério Puablico Municipal que desempenham
atividades de caréter técnico nas unidades escolares:

Cargo: Psicélogo.

Cargo: Nutricionista.

Cargo: Fonoaudidlogo.

Grupo V - Profissionais auxiliares da Educacao Infantil, com formacao de nivel médio:
Cargo: Auxiliar de Educacao Infantil.

Grupo VI - Profissionais para atuacdo nos cargos em comissao, sem vinculo efetivo
na carreira do Magistério, no desempenho de funcado de confianga:

Cargo: Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Grupo VIl - Profissionais para atuacédo gratificada com vinculo efetivo na carreira do
Magistério, no desempenho de fungédo de confianca:

Cargo: Diretor Geral.
Cargo: Diretor Adjunto.
Cargo: Diretor Pedagdgico.

Grupo VIII - Profissionais aposentados sem formacdo em nivel superior para o
exercicio do Magistério:

Cargo: Professor Leigo
Cargo: Professor | Nivel Especial | e Il
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GRUPO |
DOCENTES

Cédigo Cargo N° Vagas :argg Local de NIVEL
oraria atuacao

MAG 10 Professorld.e Educacgéao 50 20h Unidades PEB |
Bésica | 40h Escolares

MAG 20 Professor, d_e Educacéo 50 20h Unidades PEB I
Bésica ll 40h Escolares

OBSERVACAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do
Magistério e os beneficios da carreira especifica.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Professor de Educacéo Bésica | - formacdo em curso superior de Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica para atuar na Educacao Infantil - Creches e Pré-escolar.

Professor de Educacgéo Basica Il - formag&o em curso superior de Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica para atuar no Ensino Fundamental - anos iniciais - 12 ao 52 ano.

CARGO: Professor de Educacao Basica lll — PEB |l

Cédigo Cargo N° Vagas :ar'gfa Local de NIVEL
oraria atuacado
~ 10h
Professor de Educacéo .
MAG 30 Basica Il 10 20h Unidades PEB Il
Lingua Portuguesa 30h escolares
g 9 40h
Professor de Educacéo ;82 Unidades PEB Il
MAG 31 Basica lll 10
Matematica 30h escolares
40h
Professor de Educacéo 10n
MAG 32 Basica Ill 10 20h Unidades PEB IlI
Histéria 30h escolares
40h
Professor de Educacéo ;82 Unidades PEB II]
MAG 33 Basica lll 10
\ 30h escolares
Geografia 40h
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Professor de Educacéo %82 Unidades PEB I
MAG 34 Bésica lll 10
Ciéncias 30h escolares
40h
Professor de Educacéo %82 Unidades PEB I
MAG 35 Bésica lll 10
Educacéo Fisica 30h escolares
40h
. Carga Local de "
[0}
Caodigo Cargo N° Vagas Horaria atuacio NIVEL
~ 10h
Professor de Educacéo .
MAG 36 Basica Ill 10 20h Unidades PEB Il
Artes 30h escolares
40h
Professor de Educacéo ;82 Unidades PEB Il
MAG 37 Bésica lll 10 30h escolares
Lingua estrangeira — inglés 40h
Professor de Educacéo 10h
MAG 38 ) Basica lll _ 10 20h Unidades PEB IlI
Lingua Estrangeira - 30h escolares
Espanhol 40h
. 20h Unidades
MAG 39 Psicopedagogo 02 40h escolares PEB Il
HABILITACAO PROFISSIONAL
Professor de Educacao Basica Ill — Formacao em curso superior de Licenciatura Plena em

area de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9° ano e

ou anos iniciais e na Educacgéo Infantil para Prof. Ed. Fisica e Artes.

Psicopedagogo: Formacao em Curso de nivel superior em Pedagogia com especializacao
em Psicopedagogia clinica e institucional, para atuar na Educacao Infantil, anos iniciais e
ensino fundamental.

DESCRICAO DOS CARGOS: Professor de Educacéo Basicall,

- Cumprir o estabelecido no artigo 13 da Lei 9.394/96 — LDB.

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

Professor de Educacgao Basica ll e Professor de Educagao Basica lll

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
das diretrizes de ensino.
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- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola.
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0S que apresentarem menos
rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejando, inspecao, supervisédo e
orientagdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DESCRICAO DO CARGO: Psicopedagogo

- Contribuir na organizagéo do suporte pedagogico ao corpo docente;

- Acompanhamento do corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento
escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagodgicas;
- Preparar e desenvolver projetos de integragéo e superacao de conflitos;
- Oferecer atividades que desenvolvam a solidariedade e colaboragéo entre os discentes; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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CARGO: Professor de Educacéo Bésica Especial IV - PEB IV

Cédigo Cargo N° Vagas Carga Local de NIVEL
Horaria atuacao
Professor de Educacao 20h Unidades

MAG 40 Bésica IV 10 40h Escolares PEBIV

OBSERVACAO: Cargo com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do
Magistério e os beneficios da carreira especifica.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Professor de Educacéo Béasica Especial IV - Professor formagéo em nivel de Licenciatura

em Educacéo Especial, para atuagdo na Rede Municipal de Ensino para acompanhamento
de alunos com necessidades especiais conforme legislacéo especifica.

DESCRICAO DO CARGO: Professor de Educacéo Basica Especial IV

- Cumprir o estabelecido no artigo 13 da Lei 9.394/96 — LDB.
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
das diretrizes de ensino.

- Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola.
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
- Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejando, inspecao, supervisédo e
orientagcéo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.
- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino.
- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).
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- Seguir diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Ministrar aulas no ensino regular a alunos cegos e com baixa viséo.

- Realizar producéo e reproducéo de materiais em Braille e de estimulagéo.

- Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba).

- Ministrar aulas no ensino regular a alunos portadores de deficiéncia auditiva.

- Realizar producéo e reproducéo de materiais de estimulacdo pedagdgica.

- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar
interpretagdes simultdnea e consecutiva.

- Ministrar aulas no ensino regular a alunos com necessidades educacionais especiais por
deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares.

- Desenvolver projetos pedagogicos que favoregam o desenvolvimento cognitivo do aluno
com altas habilidades, matriculados no ensino regular.

- Ministrar aulas no ensino regular a alunos com Deficiéncias Mdltiplas juntamente com o0s
professores de classes regulares.
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Cédigo Cargo N° Vagas Carga Local de NIVEL
Horaria atuacao
MAG 50 Auxmgr_ Tecr_uco 06 40h Unidades 07
Administrativo escolares
Secretaria
- . . Municipal da
MAG 51 |  'ecnico Administrativo 03 40h Educacdo e 15
Educacional .
Unidades
Escolares
MAG 52 |  Agente de Informatica 06 40h Unidades 09
Escolares
MAG 53 |  Agente de Biblioteca 04 40h Unidades 05
Escolares

OBSERVACAO: Os niveis mencionados no quadro acima correspondem a Tabela de
vencimentos para cargos efetivos do Plano de cargos e salarios dos servidores municipais.

Auxiliar Técnico Administrativo - formacdo em ensino superior.

HABILITACAO

Técnico Administrativo Educacional - formacao em curso superior completo.

Agente de Informatica - habilitagdo em curso de nivel médio com experiéncia na area de

Informatica.

Agente de Biblioteca - formacdo em curso de nivel médio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL I

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar Técnico Administrativo

- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que
necessario de forma legivel e correta;

- Organizar pastas individuais contendo informac¢des da vida escolar de cada aluno,
mantendo-os em dia;
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- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentacao necesséaria e prazos
estipulados pelo sistema municipal de educacéo;

- Registrar as notas dos alunos sem alteracdes e observando os padrbes e exigéncias
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o processo de normatizacdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de
garantir a preservacdo de informagdes e documentagBes necessarias a vida escolar do
aluno e a histéria da escola;

- Manter em dia as correspondéncias da escola;

- Redigir atas, colher assinaturas dos presentes ap6s a aprovacao;

- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a direcao;

- Participar de todas as atividades, planejamento e discussfes que sdo desencadeadas ha
escola;

- Manter atualizado arquivo sobre legislagdo de ensino, legislagdo de pessoal,
correspondéncia recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos,
arquivos ativos, documentos referente a merenda escolar, transporte escolar, prestacoes de
contas, controle de material permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros de
ata e outros que o ambiente de trabalho e exigéncias posteriores venham a exigir;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizacao
do educando;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema

municipal de educacéo.

DESCRICAO DO CARGO: Técnico Administrativo Educacional

- Organizar o funcionamento da estrutura fisica da rede municipal de ensino e das unidades
escolares;

- Acompanhar e fiscalizar as aquisices de materiais de uso didatico e civil relacionados a
educacéo;

- Manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e disponibilidade de acordo com
as necessidades de cada unidade escolar;
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- Assegurar a disponibilidade do suporte técnico pedagdgico na rede municipal de ensino;
- Contribuir no planejamento articulando a administracao com as atividades pedagogicas;

- Assessorar 0 Secretario na op¢do de aquisicdo de mobilidrio adequado aos diferentes
estagios do ensino;

- Fiscalizar o correto registro da escrituracdo dos estudantes da rede, zelando por sua lisura
e integridade;

- Articular as diversas unidades escolares para otimizar os recursos da rede municipal.
- Exercer as demais funcdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.
- Gerenciar os programas propostos pelo FNDE, merenda escolar.

- Auxiliar na gestéo dos Conselhos da Educacéo.

DESCRICAO DO CARGO: Agente de Informaética

- Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacéo, em boas condi¢cdes de funcionamento;

- Oferecer orientacéo de uso dos equipamentos de informética aos professores e estudantes
da rede municipal de ensino;

- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e
pais, quando recomendado pela Secretaria de Educac¢do ou Unidade Escolar;

- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

DESCRICAO DO CARGO: Agente de Biblioteca

- Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros;
- Controlar o fichario de requisicéo bibliografica, acompanhando o seu andamento;
- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicao dos alunos e professores;

- Atender aos usuérios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliogréfico e
disposicdo dos mesmos nas estantes;

- Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;

- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;
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- Distribuir os livros, folhetos ou peridédicos e outras publicagcdes aos alunos ou outros
interessados;

- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicacdes, através de controle em
fichario proprio;

- Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;
- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;
- Manter em dia e em ordem o0s arquivos da biblioteca,;

- Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos a
catalogacéo, classificacdo, movimentacgéo, etc; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
GRUPO llI

PROFISSIONAIS PARA ATUAGCAO EM SERVICOS ESTRUTURAIS

Carga Local de

Cédigo Cargo N°Vagas |~ y NIVEL

oraria atuacao
Auxiliar de Servigos Gerais Unidades

MAG 60 da Educacéo 35 40h Escolares 03

MAG 61 Merendeira 10 40h Unidades 03
Escolares

MAG 62 Vigia 08 40h Unidades 03
Escolares

OBSERVACAO: Os niveis mencionados no quadro acima correspondem a Tabela de

vencimentos para cargos efetivos do Plano de cargos e salarios dos servidores municipais.
HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de Servigos Gerais da Educacgado: Formag&o em nivel fundamental.

Merendeira: Formacédo em nivel fundamental.

Vigia: Formag&o em nivel fundamental.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL Il

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais da Educaco

- Manter a limpeza das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
- Zelar pela higienizagdo do ambiente escolar;
- Organizar o mobiliario escolar para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

- Executar a limpeza de forma e horarios compativeis com o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;

- Colaborar na manutencédo da ordem no pétio escolar;

- Auxiliar na preparacéo da alimentacdo dos educandos seguindo as orientacfes da direcao
da unidade escolar e da nutricionista;
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- Contribuir na manutencdo da ordem e respeito entre os alunos durante os intervalos,
recreios, antes e apdés as aulas;

- Contribuir na fiscalizacdo da qualidade dos alimentos recebidos;
- Orientar os estudantes sobre habitos alimentares e de higiene;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

DESCRICAO DO CARGO: Merendeira

- Manter a cozinha, depdsito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;

- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade
dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacéo;

- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da
merenda;

- Fazer anotacdes diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a
Direcéo;

- Comunicar a direcédo a falta de estoque de merenda;

- Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela
nutricionista;

- recolher amostras de toda a alimentag&o servida diariamente, armazenando-as conforme
orientagdes do nutricionista;

- Seguir as orientagfes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria
de Educacéo.

DESCRICAO DO CARGO: Vigia

- Vigiar prédios escolares e demais patrimbénio municipal, especialmente do periodo noturno;

- Zelar pela boa manutencdo do patrimdnio municipal e evitar a depredacdo por parte de
atos de vandalismo;

- Recorrer a autoridade policial, quando necessario;
- Manter fechados os port8es, portas e demais entradas dos prédios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
GRUPO IV

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL QUE DESEMPENHAM
ATIVIDADES DE CARATER TECNICO NAS UNIDADES ESCOLARES

Cédigo Cargo N° Vagas :argg Local de NIVEL
oraria atuacao
MAG 70 Psicélogo 01 40h Unidades 15
escolares
MAG 71 Nutricionista 01 20h Unidades 10
escolares
MAG 72 Fonoaudiélogo 01 20h Unidades 09
escolares

OBSERVACAO: Os niveis mencionados no quadro acima correspondem a Tabela de

vencimentos para cargos efetivos do Plano de cargos e salarios dos servidores municipais.
HABILITACAO PROFISSIONAL

Psicélogo: Formacao em Curso de nivel superior em Psicologia.

Nutricionista: Formacdo em Curso de nivel superior em Nutricao.

Fonoaudidlogo: Formagcdo em Curso Superior em Fonoaudiologia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL IV

DESCRICAO DO CARGO: Psicélogo

- Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais
de saude e na formulacdo e execucao dos programas de saude do Municipio, ou em que o
Municipio seja participe;

- Avaliar participar da avaliacdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede
municipal de ensino;

- Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientando-
os para melhor desempenho das respectivas atribuicdes;

- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por
servicos de saude publica;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades da respectiva profissao.
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DESCRICAO DO CARGO: Nutricionista

- Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elaboracéo do cardapio de alimentacao escolar;

- Acompanhar a execucdo do projeto de alimentacdo da aquisicdo, preparo e consumo da
alimentacéo;

- Desenvolver o planejamento, fiscalizacdo, inspecéo, supervisdo e outras atividades
inerentes a profisséo; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

DESCRICAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na forma de expressao verbal;
- Desenvolver campanhas pelo uso adequado e correto da voz;
- Contribuir na identificacdo e correcdo de distor¢bes na voz dos educandos;

- Orientar os profissionais da educacao para os cuidados béasicos para evitar problemas com
avoz; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
GRUPO V

PROFISSIONAIS AUXILIARES DA EDUCAGCAO INFANTIL

Ly Carga Local de "
(o]
Cddigo Cargo N° Vagas horaria atuacio NIVEL
Auxiliar de Educacéo 20h Unidades
MAG 80 Infantil 25 40h escolares 03

OBSERVACAO: Os niveis mencionados no quadro acima correspondem a Tabela de
vencimentos para cargos efetivos do Plano de cargos e salarios dos servidores municipais.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de Educacéo Infantil: Formag&o em Ensino médio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL V

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar de Educag&o Infantil

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientacdes destes;

- Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus
pertences;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para
refeicdes;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo as criancas como: trocar
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as
criangas em horério de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Auxiliar os professores e, sob orientacdo deste, na execugdo de atividades recreativas,
educativas e psicomotoras das criangas;

- Contribuir na higieniza¢do do ambiente e de cada criancga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de aluno e desenvolver projetos
orientando alunos e promovendo o intercambio com a comunidade;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
GRUPO VI
CARGOS EM COMISSAO

CARGO: Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo

Cédigo Cargo N° Vagas hCar,gfa Local de NIVEL
oraria atuacdo
Assessor Administrativo da ,
MAG 90 Secretaria Municipal de 02 40h SeE%rséz;ngge CC-23
Educacéo. &

OBSERVACAO: O nivel mencionado no quadro acima corresponde a Tabela de
vencimentos para cargos em comissdo do Plano de cargos e salarios dos servidores
municipais.
HABILITACAO PROFISSIONAL
Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Educac&o: Graduagdo em
licenciatura plena em uma das areas da educagao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL VI

DESCRICAO DO CARGO: Assessor Administrativo
da Secretaria Municipal de Educagéao

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuacgao;

- Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral;

- Controlar e arquivar publicagfes oficiais;

- Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papeis e
documentos sob sua responsabilidade;

- Proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos;
- Atender os usuarios da biblioteca, da sala de informatica e do Centro de Memorias;
- Expedir relatérios e documentos da Unidade escolar;

- Receber e transmitir aos superiores, mensagens;
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- Participar da construcdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para
planejar e executar acdes pedagdgicas;

- Participar e colaborar das reunides, eventos, promocoes desenvolvidas pela unidade
escolar em que atua;

- Zelar pela conservacgao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formacao continuada, congresso e palestras oferecidas, mantendo-
se atualizado;

- Ter ética nas relagfes de trabalho, bem como, nas relagfes inter-pessoais;
- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagoes.
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Cdédigo Cargo N° Vagas | Carga Local de Gratificacéo
horéria atuacao %
MAG Diretor Geral 03 40h Unidades 30%
100 escolares
MAG Diretor Adjunto 03 40h Unidades 20%
101 escolares
MAG Diretor Pedagdgico 03 40h Unidades 20%
102 escolares

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL ViIi

DESCRICAO DO CARGO: Diretor Geral

- Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

- Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente;

- Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

- Designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

- Designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades do magistério;

- Distribuir as classes entre os Especialistas em Educacéo;

- Promover reunibes de pais e mestres;

Promover

e supervisionar

estabelecimento;

a organizacdo das atividades extracurriculares

- Supervisionar o trabalho dos especialistas em educacéo e professores especializados;

do

- Promover meios para o bom funcionamento do servico médico-dentério, da Caixa Escolar,

da cantina, da merenda e do transporte escolar;

- Receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas se seu
emprego;

- Manter atualizados os livros de escrituragdo escolar;

- Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;
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- Convocar e presidir reunides pedagoégico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos
tratados;

- Controlar a execucdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o
Especialista em Educacéao;

- Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicbes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservacao;

- Comparecer a reuniao, quando convocado por autoridade de ensino;
- Presidir o colegiado da escola;

- Desempenhar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO: Diretor Adjunto

- Coadjuvar o diretor da administracéo do estabelecimento;

- Responder pela dire¢cdo do educandéario na auséncia e afastamentos ocasionais do Diretor;
- Orientar a realizacao de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

- Orientar a execuc¢do das ordens emanadas do Diretor;

- Superintender a disciplina dos alunos na conformidade com orientag&o superior;

- Zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

- Desempenhar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO: Diretor Pedagogico

- Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracdo geral e
especifica, sob orientacéo;

- Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

- Realizar programacdo de trabalho, tendo em vista alteracdes de normas legais,
regulamentares ou recursos;

- Participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das
praticas pessoais;

- Selecionar, classificar e arquivar documentagao;

- Participar na execucéo de programas e projetos educacionais;
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- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica dos
segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

- Participar e auxiliar na elabora¢éo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

- Realizar um planejamento de atividades voltadas a concretizagéo dos principios basicos da
proposta pedagdgica e do plano da unidade escolar;

- Possibilitar aos alunos maiores condi¢cdes de adaptacdo, solugcdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses,
gqualidades e responsabilidades sociais;

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
fung&o da problematica individual ou coletiva;

- Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informagbes e dados colhidos
sobre os educandos, bem como receber deles informagBes necessarias para o melhor
aconselhamento dos dissentes, ressaltando a ética profissional;

- Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario, visando a
maior eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a escola;

- Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial
do educando, encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagndstico
especifico, com vistas a tratamento e solucdo de problemas;

- Promover encontros e palestras com o0s pais, professores e alunos para uma maior
integragdo escolar e comunitaria;

- Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em
todas as areas de sua atuacao;

- Opinar na organizac¢éo de classes e promocéao de alunos;

- Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos da
educacdo;

- Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acompanhamento da salde
fisica, mental e audiovisual; e

- Exercer as demais funcdes préprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 11l

Lei Complementar n° 060, de 02 de janeiro de 2012

TABELA DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS - Progresséo de 40% ao Longo da Carreira

MAIO/2011
" A B C D E F G H
Cargo NIVEL Sal. Base | 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Professor de Educacéo
Basica | PEB | 832,24 873,85 917,55 963,42 | 1.011,56 | 1.062,13 | 1.115,24 | 1.171,00
Professor de Educacao
Basica Il PEB Il 832,24 873,85 917,55 963,42 | 1.011,56 | 1.062,13 | 1.115,24 | 1.171,00
Professor de Educacéo
Basica lll PEB Il 832,24 873,85 917,55 963,42 | 1.011,56 | 1.062,13 | 1.115,24 | 1.171,00
Psicopedagogo PEB Il 832,24 873,85 917,55 963,42 | 1.011,56 | 1.062,13 | 1.115,24 | 1.171,00
Professor de Educacéo
Basica IV PEB IV 832,24 873,85 917,55 963,42 | 1.011,56 | 1.062,13 | 1.115,24 | 1.171,00

Observacao: Para os professores ndo habilitados (em graduacao) o vencimento é de R$ 634,37 para uma carga horaria de 20 horas semanais.
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ANEXO IV

Lei Complementar n° 060, de 02 de janeiro de 2012

TABELA DE AVALIACAO PARA A PROGRESSAO POR DESEMPENHO E POR

FORMACAO CONTINUADA

Pontuacéao

Iltem Critério % Observacéo
Programas de formacéo do MEC,
01 ~ . 20 Secretarias Estadual e Municipal de Ensino
Formacéao continuada \ :
e/ou prestadas por Universidades.
02 10 Nivel de frequéncia segundo parametros de
Frequéncia gualidade do MEC.
Nivel de assiduidade compativel com as
03 10 necessidades da carga horéria escolar, de
Assiduidade atividades extra classe e formacgéo
continuada.
- Planos de curso, preparacéo das aulas,
Organizacéao T :
04 . 10 organizacdo em sala de aula, registros e
Profissional b . e
relatérios cuidado com materiais.
Utilizac&@o dos recursos disponiveis, atitude
Uso adequado de A e
05 . . 10 pro-criativa na utilizacdo de novas
equipamentos em servigo .
tecnologias.
Elaboracédo de projetos pedagdgicos
. individuais ou coletivos, com regularidade e
Desenvolvimento de . S :
06 roietos 20 responsabilidade, publicacdo de artigos,
proj participacdo em seminérios com
palestrantes.
. Nivel de relacionamento interpessoal com
07 Re_lac_nonamento 10 colegas de trabalho, pais, alunos e
Profissional/Pessoal ) : ’
comunidade escolar.
Colaboracdo em atividades publicas de
Nivel de participagdo em importancia coletiva de interesse
08 L 10 . ; .
atividades extra-classe educacional e/ou de interesse da prefeitura
(eventos, campanhas, entre outros).
TOTAL 100




