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EDITAL N2 002/2022 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater tempordario no ambito da Administracdo
Publica do Municipio de Tangara, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Aldair Biasiolo, Prefeito Municipal de Tangard/SC, no uso de suas atribuic8es legais, torna publico a

realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas tempordrias para o Quadro de Pessoal da

Administracdo Direta do Municipio de Tangara. O presente Processo Seletivo serd regido pela legislacdo em

vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletrénico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizagdo e supervisdao do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdao Municipal, nomeada através
da Portaria n? 074/2022

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicacbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacbes.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresenta¢do de documentos apds as
datas estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinacdo de
prevencao a COVID-19 e por decisdao da Comissdao e do Centro de Estudos UNIASE, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagbes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.
O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Tangara na
Internet: https://www.tangara.sc.gov.br/ no didrio oficial dos municipios, bem como serd afixado na
sede da Prefeitura Municipal de Tangara/SC.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnag¢do, bem como a
respectiva motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisao da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do presente edital.

Os aprovados serdo contratados de acordo com a Lei 1576/2002.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
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aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

TANGARA

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;
e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,
i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;
i) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios.
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacéao.
I) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificacdo/eliminagdo do Processo Seletivo e imediata convoca¢do do candidato seguinte na
ordem de classificagao.

2.3. A aprovagdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as convocagdes
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Tangara e disponibilidades
orcamentdrias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme cargos, carga hordria
semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
40H . . RS
01. Operador Bragal CR Alfabetizado RS 1.273,23 Escrita

30,00

Ensino Fundamental (séries

02.Operador de iniciais); Qualificacdo

Escrita e RS

- 2. -
Maquinas CR 40H profissional ou experiéncia R52.864,06 Pratica 30,00
Pesadas L
comprovada para a atividade.
03.Servente CR 40H | Ensino ~ Fundamental  (séries | ey 57353 | Escrita RS
iniciais). 30,00
04. Zelador d 40H Ensino Fundamental (séries RS
-cenador oe CR iniciais). R$1.344,20 | Escrita | 30,00

Servigos Internos
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QUADROIII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS RS* PROVA INSC
05. Agente
& . Ensino fundamental e
Comunitario de idéncia naarea/microarea
Saude (MA4; residencis : . RS
MAS; MAS; MA16; CR 40H de atuacéo. R$1.784,65 Escrita 30,00
MA20; MA21;
MA22) *
06. Monitor Social CR 40H Ensino Fundamental RS 1.761,37 Escrita RS
Completo 30,00
07. Motorista Ensn.no Fundamental; C.a.rte|~ra RS 2.193,62 . RS
Nacional de Habilitagdo Escritae | 30,00
(Departamento de CR 40H . . i ‘o
categoria minima “D” e ou Pratica
Obras) i
exigida para o cargo pelo CTB.
08. Motorista Ensn'no Fundamental; §§rtelfa RS 2.193,62 . RS
. Nacional de Habilitagdo Escritae | 30,00
(Secretaria de CR 40H ) . it ‘o
satide) categoria minima “D” e ou Pratica
exigida para o cargo pelo CTB.
*Descritivo de Micro areas Anexo VIl
QUADRO il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
TIPO
CH VENCIMENTO VALOR
CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS * DE
SEMANAL RS PROVA INSC
09. Escriturério CR 40H Ensino médio completo. RS 1.646,67 | Escrita | 7
40,00
ensino médio completo e Escrita RS
10. Recepcionista CR 40H experiéncia comprovada para a R$1.537,91 40,00
atividade.
11.Técnico de Ensino Médio e curso técnico Escrita RS
Enfermagem CR 40H (?Sp?CIfI.CO, . com reglstr.o i no RS 1.991.30 40,00
(Hospital M. orgdo fiscalizador da profissdo;
Frei Rogério)
12. Técnico de ) s L Escrita RS
Enfermagem Ensino Médio e curso técnico 40.00
g. CR 40H especifico, com registro no RS 1.991,30 !
(Secretaria de orgao fiscalizador da profissao;
Salde) & P !
13.Técnico de Ensino Médio e curso técnico Escrita RS
Raio X CR 20H especifico, com registro no RS 3.290,46 40,00
HMFR orgdo fiscalizador da profissdo;
14. Técnico em Ensino Médio e Curso técnico Escrita RS
e CR 40H especifico, com registro no | R$2.193,61 40,00
Saude Bucal e _—
orgao fiscalizador da profissao;
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QUADRO IV
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
AR VAGA PRE-REQUISIT
CARGO GAS SEMANAL QuIsITOS R$* PROVA INSC
.. Ensino superior especifico na area
15. ;dAus(::ador Fisico CR 20H de atuagdo, com registro nos RS 1.682,13 Escrita 5(};?)0
orgdos competentes !
. Ensino Superior Completo em
16. Enf R
6. Enfermeiro CR 40H enfermagem com registro no | R$5.848,71 Escrita >
(H.M.F.R.) . . 50,00
respectivo Conselho Regional.
Ensino Superior Completo em RS
17. Enfermeiro ESF CR 40H enfermagem com registro no RS 5.848,71 Escrita 50.00
respectivo Conselho Regional. !
Ensino Superior Completo em RS
18. Enfermeiro CR 40H enfermagem com registro no RS 5.848,71 Escrita 50.00
respectivo Conselho Regional. !
Ensino Superior Completo em R$ 4.269,66
19. Farmacéutico CR 40H Farmacia com registro no Escrita RS
(H.M.F.R.) respectivo Conselho Regional. 50,00
Ensino Superior Completo em R$ 4.269,66
20. Farmacéutico CR 40H Farmacia com registro no Escrita RS
(SMms) respectivo Conselho Regional. 50,00
Ensino Superior Completo em RS
21. Fisioterapeuta CR 40H Fisioterapia com registro no RS 4.269,66 Escrita 50.00
respectivo Conselho Regional. !
Ensino Superior completo em
P Medicina, com registro no . RS
22. Médico ESF CR 40H R$ 20.500,78 Escrita
respectivo Conselho Regional. 50,00
Ensino Superior Completo em
L . Medicina, com especializagdo
23. Médico Gineco- ! RS
R 10H i logi ici R$ 5.125,19 Escri
Obstetra C 0 em Glnec.o ogia e Obstetrlc.la, S scrita 50,00
com registro no respectivo
Conselho Regional.
P ensino superior especifico na
24.N . ~ . . R
(Hlf:\::f:;i:;sm CR 20H arealdeN atuagdo, com registro RS 1.701,10 Escrita 50,%)0
nos orgdos competentes
T ensino superior especifico na
25. Nutricionista . - ) . RS
NASE CR 40H arealdeN atuacao, com registro RS 3.171,58 Escrita 50,00
nos orgdos competentes
26.V|g|!a'rlt‘e CR 40H Er'fsmo superior completo areas RS 2.864,06 Escrita RS
Sanitario afins. 50,00

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, Il, lll e IV e conforme legislagdo em vigor,
deverdo ser comprovados no ato da convocagao.

3.4. As atribui¢Ges dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo Il deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.
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4.3 Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagado pelo candidato
das condic¢es estabelecidas neste Edital.

4.4 A participagdao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
comunicados por whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrdnica, pelo
Centro de Estudos Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Disp&e sobre a aplicacdo
da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

46 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

4.7 Serdo aceitas inscrigdes para apenas um cargo.

TANGARA

4.8 O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois serd util em todos os acessos futuros).

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial cligue em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscri¢des abertas”, selecionar o municipio de
Tangard Edital 02/2022 e clicar em “realizar inscri¢des”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

d) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condigdes exigidas.

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido
no boleto.

f)  Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Tangara eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

4.11. O candidato podera anular sua inscricdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscricdo, inclusive de inscri¢do ja paga, sendo deferida a ultima inscricdo realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma sera deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao

pagar o boleto certificar-se de que esta pagando a inscricdo correta.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagcdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado a UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para:
candidato@uniase.com.br. Apds a data de publica¢cdo do resultado do Processo Seletivo, deverao ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Tangara.

4.13. O valor da taxa de inscrigao é de conformidade com o constante nos Quadros |, II, Il e IV.
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O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo
cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.
N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja,
fora da data de vencimento constante no boleto.
Caso o agente bancdrio aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancario o motivo de ter aceitado o boleto
vencido e solicitar a devoluc¢ao do valor.
O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a
logomarca do banco e o niumero inicial do cédigo de barra é do banco indicado.
O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
N3do serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.
No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscri¢do.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas possiveis
alteracgdes.
A inscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricGes cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da
inscrigdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.
E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.
O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.
As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.
Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.
No caso de cancelamento da inscricao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.
As inscricoes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita
no site www.uniase.com.br .
As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo
local e horario serd publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

TANGARA
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4.33. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo quando da anulagdo plena do
Processo Seletivo.

4.34. N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

4.35. A inscricdo s6 sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de
inscricao for paga com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com
qgualquer outra irregularidade.

TANGARA

5. DA ISENGAO DA TAXA DE ISENCAO

5.1. Sao isentos da taxa de inscricdao no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de medula
6ssea conforme Lei n2 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteracdo e os candidatos inscritos no
CAD UNICO, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

5.2 Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera
comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscri¢do
do Processo Seletivo.

5.3 Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovante de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando
estar inscrito no REDOME.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indica¢gdo do Nimero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

5.2. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados
sdo copias fiéis do documento original.

5.3. SO serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo V deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

5.4. 0O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscri¢ao validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isengdo, restard ao candidato pagamento da inscri¢gdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

5.6. Os despachos aos pedidos de isen¢dao da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste PROCESSO SELETIVO, para o
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% (cinco) ndo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3 Os termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes, inserida nas seguintes categorias:
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deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);
deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés
décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus);
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. De acordo com o Decreto
2874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.
deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitacoes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que
abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
transtorno do Espectro Autista;
a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).
deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ado simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:

No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;
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b) Fazer upload (subir/anexar para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando
a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no
dia da prova.
Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo cépias fieis do
documento original.
O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagado a seu destino.
A documentacgdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.
S6 serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo IV deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega da correspondéncia.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha
de inscri¢cdo online.
Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagcdo geral dos candidatos.
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O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das
provas devera apresentar requerimento (anexo V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitagGes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacao, aos critérios
de aprovacao, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Tangard, para avaliacdo
da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante
ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

Ndo comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condicdo.

TANGARA
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7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologagdo serd publicado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data
constante do cronograma deste edital.

A relagdo das inscrigdes ndao homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do
Processo Seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.
Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracGes, até a data da
prova.

Ap0ds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3

8.1.4

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome
do acompanhante, bem como cépia da certidao de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianga.
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8.1.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacgao.

8.1.6 O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao
nao serd descontado do tempo de duracgdo da prova.

8.1.7 E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informagdo da candidata
no momento da amamentagdo.

8.1.8 O Centro de Estudos UNIASE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

TANGARA

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢ces, da certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

8.2.3 Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
a) Para todos os cargos havera prova escrita objetiva, sendo considerado os candidatos com nota final
igual ou superior a 3,00 (trés);
9.1 Dependendo do cargo ou escolaridade havera mais de um tipo de prova as quais seguem detalhadas nos
guadros abaixo:

QUADRO | - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
9.3 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motoristas (Secretaria da Saude e Departamento de
Obras
a) Prova |: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribui¢des dos cargos.
b) Prova Il: PROVA PRATICA para de caréter classificatdrio, para todos os candidatos, que realizarem a
prova objetiva.

9.4 Demais cargos (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)
a) Unica Prova: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e
com as atribuicdes dos cargos.

QUADRO 11 - ENSINO MEDIO E QUADRO IV — ENSINO SUPERIOR
b) Unica Prova: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e
com as atribuicdes dos cargos.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1 A prova escrita sera composta de uma prova objetiva, com duragdo de até 2H (DUAS) horas.

10.2 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
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candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas,
dos quais uma Unica sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

TANGARA

PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

. L Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - . e
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5 6,00
Conhecimentos Bdsicos " . 0,40
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos inerentes ao cargo 10 4,00
Total 25 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

11 DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

11.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

11.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard todos os
esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢cdo do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

11.3 O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qualquer informacao divergente deve solicitar a presenga do organizador geral ou fazer constar em ata
de sala seus apontamentos.

11.4 O candidato deverd marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcac¢Oes feitas no caderno de questées em
hipdtese alguma.

11.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico
gue sera o unico documento valido para a corregao das provas.

11.6 O preenchimento do cartdo-respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instrugdes do
caderno de provas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdo-respostas por motivo de erro do
candidato.

11.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marca¢ao ndo preenchido
integralmente.

11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

11.9 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
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11.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c¢) Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrug¢ées da prova.
11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
11.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta, sob pena de eliminacdao do Processo
Seletivo.

TANGARA

11.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.14.1 A prova escrita serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Tangara-SC, ou cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a quantidade de escolas
disponiveis na cidade.

11.14.2 Os locais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletrénico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.14.3 A principio as provas serdo realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme horarios
abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do niumero de inscritos, os cargos serem divididos em
dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para
a prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve
acompanhar as publicacdes.

HORARIO PREVISTO

Matutino

Evento Hordrios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 08h50min
alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribui¢ao das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolugao da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de quest&es e cartdo resposta. 11h00min

Ao término da

Prova Pratica )
prova escrita

11.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagédo
das provas.

11.15 O Centro de Estudos UNIASE poderd enviar mensagem complementar com a informacao de local e
horario de provas, por meio de endereco eletréonico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que nao isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO,
através do Edital, bem como de obter as informag&es necessdrias pelo site ou por telefone da UNIASE.
N3o havera remessa de comunicagao via postal.

11.16 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que dado acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

11.17 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas
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com a antecedéncia minima de 30 minutos com relacdo ao horario de fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas e devido
ao COVID-19, evitar aglomeracao.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacOes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova data de prova.

O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do
PROCESSO SELETIVO na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covid19, serd obrigatério o uso
de mascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de 4gua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

TANGARA
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11.25.1 A apresentacdo de identificacdo por certificado “on line”, s6 sera aceita mediante acesso a internet

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

de site oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente
desligado.

N3do serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguagao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagao do certame.

A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentacdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da Taxa de inscrigdo ou de inscri¢do guardado
no bolso;

Edital n2 002/2022
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Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou rotulo;

N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacéo

das provas.

E vedada, durante a realizagio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como

o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda

qualguer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,

uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao

estiverem nestas condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.

Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo

recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde

se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Tangard ndo se

responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na

eliminagdo do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-
texto e (ou) borracha;

c) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de
material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informacgdes relativas a suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qgualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros sem qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser

entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O

candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar

na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do

Processo Seletivo poderd solicitar a impressado digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo

substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal

e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Tangard ndao assumem qualquer

responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,

TANGARA
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objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do PROCESSO SELETIVO.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério, sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/
no dia seguinte ao da realizacdo da prova, apds as 17h00min.

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os
trés ultimos candidatos.

Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova,
na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questoes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacgdes sobre as demais etapas do
certame.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgdo, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Centro de Estudos Uniase e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢dao do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

TANGARA

DA PROVA PRATICA

Edital n2 002/2022



& PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE
s EDITAL N° 002/2022
TANGARA

12.1 Para os cargos que exijam prova pratica, consiste na avaliagdo dos conhecimentos praticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execugao das atribui¢cdes do cargo.

TANGARA

12.2 A Prova Pratica tera cardter classificatdério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita.

12.3 Durante a realizacdo da prova pratica serdo observados todos os requisitos de seguranga com relagao a
Covid-19, observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia Epidemioldgica e
legislagdo municipal, sendo obrigatdrio o uso de mascaras.

12.2 Ao entrar no local da prova serd obrigatdrio a utilizacdo de alcool gel e mascara;
12.3 A ocupacao dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitdrias.

12.4 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas. caso
ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro motivo,
serd automaticamente desclassificado do certame.

12.6 DA CONVOCAGAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

12.6.1 Pararealizarem a Prova Pratica, todos os candidatos que realizarem a prova escrita, serdo convocados
e deverdo se apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber
instrucdes, vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando
documento de identificacdo com foto, ndo serdo aceito cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer
tipo de protocolo.

12.6.2 Os candidatos deverao se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.6.3 Oscandidatos ao serem chamados assinarao a lista de presenca e em hipétese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.6.4 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.6.5 Na&o serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

12.6.6 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

12.6.7 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificacdo do candidato.

12.6.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que
dele resultar e serd automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo
fica ciente de sua responsabilidade.

12.6.9 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (contusGes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

12.6.10 Apods a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentagao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

12.6.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do Seletivo antes de realizar
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seu teste, ou que ndo esteja portando o documento de identificagdo com foto e/ou CNH exigida para
o cargo.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
pldstico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova poderd ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
gue é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica a prova poderd ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizacao da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

A prova pratica constituir-se-d na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
até 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 1 (UM) veiculo sendo ele:

a) Ambulancia — Motorista da Secretaria Municipal de Saude

b) Cacamba - Motorista Departamento de Obras

12.7.4

12.7.5

12.7.6

12.7.7

12.7.8

12.7.9

N3o sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica que ndo
seja o determinado neste edital.

A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo categoria “D”,
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

O candidato iniciara a prova prdtica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formulario de avaliagdo com a descricdo
dos itens constante do anexo VI deste edital .

12.7.10 O descritivo dos itens de avaliacdo constantes do anexo VII, podera ser alterado ou adaptado a

12.7.1

12.7.1

12.8
12.8.1

12.8.2

12.8.3
a)

12.8.4

12.8.5

12.8.6

12.8.7

12.8.8

12.8.9

12.8.1

critério da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execucao da
prova e dos veiculos disponibilizados.

1 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

2 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
até 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 1 (UM) equipamento:
RETROESCAVADEIRA.

Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova pratica que nao
seja o determinado neste edital.

Para formacdo da nota da prova pratica, sera considerada a nota mais alta alcangada pelo
candidato, dentre os trés veiculos.

A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”,
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N3do serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

0 A obtengdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execu¢do da tarefa

Edital

proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a descri¢ao
dos itens de avaliagdo constante do anexo VI deste edital
12.8.11 O descritivo dos itens de avaliagdo constantes do anexo VI, podera ser alterado ou adaptado a

critério da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execugao da
prova e dos veiculos disponibilizados.

12.8.12 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgao.

12.8.13  Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

13 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
13.1 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

a) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE
b) para os cargos com prova escrita e pratica: NF= (NPE x 3) + (NPP x 7) / 10

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NP = Nota da Prova Pratica

13.2 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 3,00 (trés).

13.3 Os candidatos serao classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Paratodos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des em PROCESSO SELETIVO, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

c¢) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

14.3  As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagdo.
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15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das provas e
gabarito provisorio, pontuacao das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
classificatdrios, exceto da homologacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO, quando forem exauridos
0S recursos.

15.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacao até as
23h59min do segundo dia Util posterior a publicacdo, no site do PROCESSO SELETIVO na Internet, do ato em
desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3  Osrecursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

15.4  Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o PROCESSO SELETIVO Edital 002/2022 de
TANGARA;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questSes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f)  Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.uniase.com.br, apds encerrados os recursos e
da analise da banca examinadora que terd o prazo de 8 dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.6 O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagcdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

15.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WwWw.uniase.com.br, ndo serdao enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na drea restrita do
candidato.

15.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou corregao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Ges
realizadas.

15.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
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15.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no érgao oficial
do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

17 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1 A convocagdo para admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Tangar3a, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

17.2 A simples aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio
de Tangara/SC que convocara apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que julgar
necessario.

17.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fung¢do publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

17.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e
qgue deram condicdes de inscricao, estabelecidas no Edital.

17.5 A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de convocag¢do, encaminhada via
mensagem de whatsapp e e-mail do candidato, conforme cadastrado na area do candidato neste
certame, o candidato devera apresentar-se a Secretaria da Administracdo no setor de RH do Municipio
de Tangara/SC na data estabelecida no mesmo.

17.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Tangard .

17.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Tangara/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

17.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Tangara/SC e as normas regulamentadoras aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprova¢dao em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptidao para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

17.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

17.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Tangara/SC, apds o resultado final.

17.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,

endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Tangara.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA
18.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;
b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscrigdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar os recursos previstos neste edital;
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e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de Tangara eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.
18.2 As providéncias e atos necessdrios para a convocacao, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de TANGARA.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2 Nado serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3 Nao serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

19.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apés esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de TANGARA, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunicacdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

19.5 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

19.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de TANGARA e o Centro de Estudos UNIASE n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulga¢des e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
WWW.uniase.com.br.

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site www.uniase.com.br.

19.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanga da data ou
reaplicacdo das provas.

19.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data
de entrega.

19.11 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de TANGARA como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive qualquer
parente dos membros das comissdes até 22 grau.

19.12 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

19.13 O Municipio de TANGARA e o Centro de Estudos UNIASE poderio justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

TANGARA
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19.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de TANGARA e do Centro de Estudos UNIASE.

19.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o PROCESSO SELETIVO previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Tangara

19.16 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo |- Atribui¢Ges
dos Cargos; Anexo Ill- Conteddo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e
Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao;
Anexo VI — Modelo de Formuldrio de avaliagdo Prova Pratica de Operador de Equipamento — Anexo VII
— Modelo de Formulario de avaliagdo Prova Prética de Motorista.

TANGARA

TANGARA (SC), 17 de Fevereiro de 2022.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Evento Data
Inscrigcdes pela internet (on-line) no periodo de: 17/02 a 18/03/2022
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do 16/02 a 07/03/2022
Divulga lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 08/03/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isencdo da taxa de inscricao 08 e09/03/2022
Pagamento da taxa de inscri¢cao para todos os candidatos prazo final dia: 21/03/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

17/02 a 18/03/2022

Divulga inscricdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e Divulga
decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condicdo especial.

22/03/2022

Recursos contra indeferimento das inscri¢des
Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

22 e 23/03/2022

Divulga homologacGes das inscricdes 24/03/2022
Divulga os Locais de provas e horarios definitivos 24/03/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) e Pratica 27/03/2022
Divulga Gabarito preliminar 28/03/2022
Recursos contra a prova escrita, pratica e gabarito preliminar 28 € 29/03/2022
Dl\{u.lga Gabarljco Defl.nlt.IVO e julgamento dos recursos contra prova escrita, 07/04/2022
pratica e gabarito preliminar

Divulga classificagdo Preliminar 12/04/2022
Recursos contra a classificagdo preliminar 12 e 13/04/2022
Divulga Classifica¢do Final 14/04/2022
Homologacdo do resultado final 14/04/2022
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Operador Bragal

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;

Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;

Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos;
Manter em condig¢Oes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do orgao;

Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

Realizar servigo de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupas;

Efetuar a limpeza, irrigagdo e adubagdo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;

Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pecgas similares de couro procedendo o feitio, costura e acabamento das
mesmas;

Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confec¢do de artigos diversos;
Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgao;

Verificar instalagGes hidrdulicas elétricas e sanitdrias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;

Carregar e descarregar veiculos;

Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bragal;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicdes.

Operador de Maquina

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos;

Realizar servigos especificos dentro de sua drea de habilidade profissional sob supervisao;

Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas;

Operar tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, ro¢adeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou
carregadeira sobre esteiras para efetuar escavagGes, remocdo de terras, pedras, cascalhos e outros materiais;

Operar moto-niveladora, tratores de esteiras equipados com escarificador ou “scrapper” para nivelar terrenos para
construcao de rodovias;

Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;

Montar e operar torres e outras instalagdes de sondagem e acionar bombas de lama;

Montar o operar aparelhagem de perfuragao em pogos;

Controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuragao de pogos;

Recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica;

Efetuar servicos de desmontagem dos equipamentos de perfuracdo e sondagem;

Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;

Manter a organizagao do local de trabalho;

Transportar o material a ser usado nos servigos;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigGes.

Servente

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do érgao;

Prestar servigos auxiliares, relacionados a organizagdo e deslocamento de mdveis, equipamentos e materiais de
expediente;

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do érgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos;
Auxiliar na manutencdo das condigGes de funcionamento dos equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do érgao;

Zelar pela limpeza e organizacdo dos edificios publicos;

Preparar alimentos para consumo didrio ou eventual;
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Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgdo;

Auxiliar no controle da organizagdo das dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

Auxiliar no cuidado com as instalagGes hidrdaulicas, elétricas e sanitarias, a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

Controlar a entrada e saida de volumes, bens moveis e materiais de expediente;

Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administragao, a fim de evitar desperdicios;

Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de
desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;
Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Auxiliar em todas as atividades no local de trabalho para as quais se exige trabalho bragal;

Efetuar desinfecgdo dos leitos hospitalares, na forma recomendada;

Recolher o lixo produzido, inclusive o hospitalar na forma determinada;

Efetuar lavagem e desinfecgao de roupas na forma preconizada pela dire¢ao do hospital, mantendo a ordem e higiene
na lavanderia;

Efetuar limpeza e desinfec¢do das maquinas e equipamentos da lavanderia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicdes.

TANGARA

EDITAL N° 002/2022

Zelador de Servigos Internos

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo;

Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

Efetuar limpeza das dependéncias internas;

Manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do orgao;

Executar servicos internos de entrega de documentos e mensagens;

Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

Verificar instalagdes hidrdulicas elétricas e sanitdrias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

Controlar a movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens mdveis e pessoas;

Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade
de sua ronda, quando necessario;

Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de
desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;
Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo;

Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de mdveis, equipamentos, materiais de expediente;
Auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado;

Instalar equipamentos para os quais ndo se exige conhecimento técnico;

Auxiliar em todas as atividades internas para as qua9is se exige trabalho bragal;

Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracgao, a fim de evitar desperdicio;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicGes.

Edital n2 002/2022



PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE

&

| PREFEITURA DE EDITAL N° 002/2022
TANGARA

TANGARA

CARGOS FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Comunitario de Salde

Visitas domiciliares as familias para levantamento de dados e cadastramento;

Trabalho de orientagdo técnica no ambito de saude geral as familias atendidas;

Orientagdo de saneamento e esgoto;

Cadastrar e acompanhar gestantes, hipertensos, diabéticos e os nascimentos;

Orientar no sentido da procura de médico;

Apresentar relatdrios mensais das atividades;

Desenvolver as atividades de acordo com os principios do SUS e, acima de tudo, voltado a permanente defesa da vida e
da saude do cidaddo;

Preencher relatodrios;

Participar de reunides e treinamentos;

Tragar perfil epidemioldgico das familias e pessoas;

Promover a¢des de educagao para a saude individual e coletiva;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude.

Monitor Social

Receber e tratar afetivamente as criangas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenté-los aos residentes e
toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dinamica da instituicdo de acolhimento Abrigo Municipal;
Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a
coordenagao;

Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacao;

Acompanhar a alimentagdo das criangas, observando se hd aceitagdo do cardapio proposto pela nutricionista;
Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas/ adolescentes acolhidas, bem como de seus
encaminhamentos;

Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das criangas/adolescentes acolhidos;

Solicitar a coordenacgdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;

Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos;

Propiciar a participagdo das criangas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a
evitar risco pessoal;

Observar as recomendagGes médicas, os hordrios e ministrar as medicagdes conforme prescricdo médica;

Comunicar a coordenacdo qualquer altera¢do na condicdo de satde das criancas/adolescentes;

Acompanhar a realizagdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as dependéncias;
Coordenar o funcionamento da cozinha, apds a saida ou falta da cozinheira;

Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;

Repassar a coordenacdo fatos relevantes sobre o cotidiano do abrigo e das criangas/adolescentes relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da instituicdo;

Participar das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado;

Garantir o direito de brincar das criangas/adolescentes;

Controlar os horarios de despertar e de dormir das criangas/adolescentes;

Estimular a cooperacgdo e o respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as individualidades;

Participar das atividades promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de
capacitagoes;

Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo;

Seguir as orientagGes da equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos;

Cumprir o disposto no Regimento Interno da instituicdo;

Recepcdo, acolhida e oferta de informacgées;

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;

Participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia;
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Participagdo das atividades de capacitagao;
Busca ativa dos individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

TANGARA

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacdo do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias;
Implementar praticas de diregao defensiva;

Respeitar a legislagdo de transito;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;

Manter a organizagao do local de trabalho, especialmente na garagem;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicGes.

ENSINO MEDIO

Escriturario

Executar registro, controle, datilografia, arquivo de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro,
pessoal ou material;

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos;

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

Preencher formulario, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

Codificar dados e documentos, providenciar material de expediente;

Atender usudrios em bibliotecas;

Auxiliar na coordenagao de eventos e programacdes em geral;

Operar adequadamente equipamentos de sonoriza¢ao;

Atender e assistir as classes, no que se refere as atividades pedagogicas;

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagao de arquivos e ficharios;

Redigir instrugdes, ordens de servigos, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre o assunto
do érgdo;

Auxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente e de consumo divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas;

Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo do drgao;

Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagcdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas
de trabalho;

Participar, mediante supervisdo e orientagao, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para
aquisicdao de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

Executar trabalhos referentes a registros, analise e controle de servigos contdbeis;

Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controle estatisticos;

Executar servigos de cadastro geral, manutengao e organizac¢do de arquivos cadastrais, microfilmagem e, equipamento
especifico;

Executar servigos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

Executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, elaboragdo de folhas de pagamento, datilografia,
cadastramento de servidores, operacdo de maquinas diversas e compra, e controle de material;

Acompanhar, em todas as fases os processos referentes ao registro do comércio;

Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientacdo superior;

Organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;
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Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo

necessario;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a organizagdo do local de trabalho e transportar

o material de expediente;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TANGARA

Recepcionista

Executar ligagdes telefdnicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone e internet;

Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

Auxiliar na execucdo de registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo e
visitas;

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos;

Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

Atender usudrios em bibliotecas;

Auxiliar na coordenacdo de eventos e programacdes em geral;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Transportar o material de expediente;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicGes.

Técnico de Enfermagem — Hospital M. Frei Rogério e Técnico de Enfermagem — Secretaria de Saude
Fazer atendimento de enfermagem;

Administrar medicamentos mediante prescricao médica;

Participar da vacinagdo e suas programagoes;

Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas transmissiveis;
Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;
Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigGes;

Técnico de RX

Atender aos pacientes;

Operar o aparelho de raio-x, efetuando os exames solicitados; 3- Efetuar manutencgao técnica do aparelho de raio-x;
Efetuar limpeza e desinfec¢do do aparelho de raio-x;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; 6- Controlar os materiais usados, evitando perdas e
desperdicios; 7- Manter a organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicGes.

Técnico em Saude Bucal

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fluor,
selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltdor, entre outros;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

Cuidar da manutencdo e conservacgao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.
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Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengao Basica
— Siab — todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

TANGARA

ENSINO SUPERIOR

Profissional de Educagao Fisica - NASF
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagGes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as
Equipes ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagcdo Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam

os diversos setores da administracdo publica;

Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor

uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagdo;

Outras atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicdo,
possibilitando a protecdo e recuperagdo da salude individual e coletiva;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

Promover e participar de atividade de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Identificar e preparar grupos, da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengao da saude;
Participar das atividades de vigilancia epideoldgicas;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e a comunidade, de acordo
com os programas estabelecidos pela institui¢do;

Participar do planejamentos e restar assisténcia na situacdo de emergéncia e de calamidade publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;

Manter a organizac¢do do local de trabalho;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

Farmacéutico

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢Ges para o cumprimento da legislagdo pertinente;

na descentralizacdo da gestdo, estabelecendo critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e
demais produtos;

Garantir a guarda e conservagdo de medicamentos em condi¢des adequadas (temperatura, umidade e incidéncia de
luz), de acordo com a legislacdo sanitaria;

Monitorar e registrar a temperatura ambiente dos refrigeradores que armazenam medicamentos;

Edital n2 002/2022



PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE

&

 oomatng EDITAL N° 002/2022
TANGARA

Garantir que os produtos inflamaveis sejam armazenados em condi¢des de seguranc¢a adequadas, segundo normas
técnicas legais;

Garantir area especifica para segregag¢do de produtos com irregularidades ou com prazo de validade vencido, fora da
area de dispensacao;

Manter os medicamentos sujeitos a controle especial em armarios com chave sob sua responsabilidade, dispensando-
os somente mediante prescricdo médica e realizando escrituracdo e controles, de acordo com a legislagdo vigente;
Promover treinamento continuo dos funcionarios, agentes de saude para execuc¢do adequada de suas atividades;
Elaborar e revisar periodicamente o Manual de Boas Praticas de Dispensa¢do da farmacia comunitaria;

Elaborar, implantar ou revisar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), contemplando todas as atividades
desenvolvidas no estabelecimento e supervisionar seu cumprimento;

Elaborar, implantar ou revisar Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

Promover a¢des de Educagdo em Saude, ministrando palestras a grupos de usuarios cronicos de medicamentos, AA,
Grupos de Hipertensos, Grupo de Diabéticos, Grupo de Gestantes e outros.

Notificar aos 6rgdos competentes reagdes adversas e interagdes medicamentosas, colaborando com o Sistema Nacional
de Farmacovigilancia;

Realizar servigos farmacéuticos, a exemplo da aplicagdo de injetdveis, assisténcia farmacéutica domiciliar, aferigdo de
pressdo arterial, determinagdo de parametros bioquimicos, fracionamento de medicamentos, sempre, obedecendo a
legislagdo sanitaria vigente e a Resolu¢do n 357/01 do CFF;

Prestar assisténcia farmacéutica, com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral, a promocao e recuperacgao
da saude e o uso racional e seguro de medicamentos.

promocgao do uso racional de medicamentos, prestando adequada Atengdo Farmacéutica, voltada para a promocgao,
protecdo e recuperacgdo da saude, tanto individual quanto coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial,
visando o acesso e uso racional;

na otimizagao e na eficicia do sistema de distribuicao de medicamentos no setor publico desenvolvendo iniciativas que
possibilitem a redugdo dos pregos dos produtos, viabilizando, inclusive, o acesso da populagdo aos produtos no ambito
privado.

o farmacéutico compartilha com os demais profissionais da equipe de saude a responsabilidade pelos cuidados de
saude da populagdo.

TANGARA

Fisioterapeuta

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos drgdos
afetados;

Planejar e executar tratamento de afecgBes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacgdo ativa e
independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Ges do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢Ges de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sangiiinea;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execug¢do dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplica¢do dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacgdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobrancga do SUS ou de outros
orgdos conveniados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacao;
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Participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagao de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos servigos gerais de fisioterapia e da area técnico-administrativa

relacionada, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos do servico;

Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

TANGARA

Médico ESF

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populagGes atingidas por calamidades publicas;

Integrar-se com execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados;

Participar da elaboragao e execugao dos programas de erradicagao e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria da Salde;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitdria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:  -Diagndstico tratamento e prevengdo de moléstias
Educagdo sanitaria;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades afins.

Médico Gineco-Obstetra

Prestar assisténcia médica, ginecoldgica e obstetricia, cirurgia ambulatorial e pré-natal;
Atender consultas médicas em nivel ambulatorial;

Acompanhamento das gestantes em pré-natal e, avaliagdo pds-parto;
Realizar os procedimentos obstétricos e ginecoldgicos necessarios;
Preencher a assinar laudos, exames e verificagoes;

Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais e de imagem;

Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

Realizar a¢Oes educativas para a populagao;

Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista
Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente;

Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios;

Capacitar Equipes ESF e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo;
Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento;

Outras atividades inerentes a fungdo.

Vigilante Sanitario

Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da saude publica;

Fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da saude;

Executar a vigilancia sanitaria de alimento, medicamentos insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes,
saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes;
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Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho,

de bancos de leite humano, bancos de olhos e bancos de érgdaos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e

creches, asilos, orfanatos, estancia hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de

industrias farmacéuticas, quimica e alimentares;

Fiscalizar e controlar a extragdo, produgdo, fabricagdo, manipulagdo, embalagens, acondicionamentos, conservagao,

reembalagem, importagdo, exportacdo, depdsito, armazenamento expedigdo, transporte, comércio, venda, distribuicdo,

prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene,

saneantes, domissanitarios, produtos de correcdo estética, dietéticos e outros de interesse da saude publica;

Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

Propor e participar na elaboragdo de normas e regulamentos sanitarios;

Elaborar e participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de saude;

Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicos e operacionais;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

Promover o incremento e a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade alvo do programa de saude;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicGes;

ANGARA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa menc¢do do programa e ou enunciado, as perguntas poderado estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sao meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Palavras sindnimas e ant6nimas. Divisdo silabica.
Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de
exclamacao. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagGes-problema para uso das operagGes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geométricas. Operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Anadlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagBes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, do Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR BRACAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nog¢des
de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva. Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas em
uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo; Organizac¢do do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocgdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; NocOes basicas de seguranga; Nocdes basicas de
construgao civil.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
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corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO -
Legislagdo e Operacdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar. Resolu¢es do CONTRAN. Nog¢des de Manutengdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios
na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual necessarios para o
desempenho da fungado. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico.
Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. NogGes basicas de mecanica. NogGes basicas
de diregdo defensiva.

TANGARA

SERVENTE

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicacdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes basicas de
conservacgdo e manutengdo. NogGes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de
materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e
conservagcdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢des bdsicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de
perigo; Nog¢Oes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nog¢des de ética e cidadania;
Noc¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Conhecimentos bdasicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocdo de lixo e
detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Nog¢des sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢do de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Ensino Fundamental completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de

1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de satde publica; Recursos humanos e avaliagdo em satde;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacgdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SaudeDoencga/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializagdo.
Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promog¢do da saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes do
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Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participagdo e mobilizagdo social.

TANGARA

Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigildncia em salde. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB.
Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

MONITOR SOCIAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢do de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

TEMAS INERENTES AO CARGO: O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A
documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo
infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da criancga e relagdo creche familia; As instituicGes de educacdo
infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica basica,
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimonio publico; NogBes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bdsicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdaos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO -
Legislacdo e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo
Complementar. Resolu¢ces do CONTRAN. Nog¢des de Manutencdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Principios de manutencgao de veiculos. Tipos de éleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema
de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. NogGes basicas de mecanica. Nogdes basicas de diregdo
defensiva.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuac¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicGes, conjungdes e interjeicdes.
Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas;
(5) Sinais de pontuacgédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e anténimos; (2)
Homonimos e pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagées com numeros naturais: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos, resolucao
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
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numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia,
Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Logico

TANGARA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagbes historicas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados
do municipio de Tangara, Estatuto dos Servidores de Tangara. Lei Organica do Municipio de Tangara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara; Lei Organica do Municipio de Tangara e Emendas; Lei da
Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as sang¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patrimdnio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragao publica, Concurso de pessoas.
NogBes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatdrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso
a Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

ESCRITURARIO

Conhecimentos Especificos: Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar e
sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de
licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagédo, programacgao
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. NogGes de utilizagdo de fax e celulares.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: NogSes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. NogSes de uso e conservagdo de
equipamentos de escritério. Nogbes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho.
Principios basicos de administracado publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimoénio
publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacao de equipamentos de telefonia e fac. simile. Ligacdes locais
e a distancia. Atuacdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias
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adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevengdo e providéncias. Fluxo de informagdes: recep¢do e transmissao de
mensagens telefbnicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Informatica Basica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edigdo, formatacdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentac¢des; uso de formulas,
tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na
Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdao de cdpias
de seguranga.

TANGARA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituigio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Basica a Salude: Programa Nacional de
Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1IN1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na aten¢do a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente
como estratégia na reorganiza¢do dos Servigos de Salude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador; Saude da
familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de
esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem:
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagdes,
tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o
exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO DE RX

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servigos do Orgdo Municipal: finalidades
dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura
Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo
Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e
proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

Acidentes; Equipamentos de Protegao Individual; Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional; Edificagdes;
Inerentes ao cargo: 1.Fisica e quimica dos raios X. 2. Fatores radiograficos. 3. Métodos de exames radioldgicos. 4.
Contrastes radiograficos. 5. Anatomia humana. 6. Anatomia radiografica. 7. Técnicas radiogréficas gerais e especiais. 8.
Camara escura: técnicas e manutencgao. 9. Equipamentos radioldgicos: componentes basicos. 10. Regras de protecdo e
seguranca na operacdo de equipamentos de raios X. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio
e face. Conhecimentos de aparelhos de raios X - tubos para producdo de raios X, constituicdo de tipos de aparelhos,
funcionamento dos aparelhos. Conhecimentos de tipos de filmes. Conhecimentos de cdmara escura e métodos de
processamento radiografico. Técnicas de revelagao, fixagdo, de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador. Conhecimentos dos efeitos biolégicos e protecdo contra as radiagGes ionizantes. Riscos e precaucgdes:
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Biosseguranga em Clinica Radiolégica Odontoldgica. Conhecimentos das
técnicas radiograficas intra-bucais (Periapicais, Interproximal e Oclusal) e extra bucais (Panordmica, Cefalométrica frontal
e lateral, M3o e Punho) e seus principais erros de técnica. Métodos radiograficos de localizacdo (Clark, Le Master, Miller
Winter e M.Donovan). Conhecimentos basicos sobre imagem radiografica digital odontoldgica. Sensores e impressoras
dry. Conhecimentos bésicos de tomografia computadorizada. Portaria/MS/SVS n2 453, de 01 de junho de 1998: Aprova
o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e
odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias. Tipos de
arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGCAO E SUS — Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;

Edital n2 002/2022



PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE

&

e EDITAL N° 002/2022

TANGARA
Educagcdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Odontologia Social;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevengao e controle);
flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemioldgicos: nogcdes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutengdo e conservacdo; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Nogdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo
dentaria).

TANGARA

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuac¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢Ges, conjungdes e interjei¢oes.
Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Orages coordenadas; (4) Oragdes subordinadas;
(5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e anténimos; (2)
Homoénimos e pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adi¢do,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolugao
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragOes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equacGes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia,
Progressao Aritmética e Progressdao Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagBes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados
do municipio de Tangara, Estatuto dos Servidores de Tangara. Lei Organica do Municipio de Tangara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara; Lei Organica do Municipio de Tangara e Emendas; Lei da
Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as sanc¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢Ges de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patrimdnio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas.
NogOes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatdrios e invalidagcdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso
a Informacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

EDUCADOR FiSICO NASF
Temas de Satde Publica: Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,

controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagcdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educa¢do Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia
do Exercicio e do Esporte; Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educagdo Fisica e
do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de
Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacdo Fisica e Qualidade de Vida;
Treinamento Funcional e Pilates; InstalagGes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacao de Eventos Esportivos;
Gestdo Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislacdo
Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Esportes.

ENFERMEIRO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituigio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe
multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislagcdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes
gerais. Calenddrio de vacinagdo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a salide da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencédo a salde do adulto (hipertensio
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢oes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita
domiciliar, agBes educativas. Relagdo populagdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdao de Qualidade. Direitos reprodutivos e salide materna: género, direito a saude
e cuidado humano. Politica Nacional de Atengao Integral a Saide da Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal e
Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e
patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicacBes obstétricas. Assisténcia a mulher em
situacOes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta
pos-natal. Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé

FARMACEUTICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
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transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.

TANGARA

Biosseguranca. Politicas Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: 1. Dispensagdo, receituario, manipulagdo, instalagdes, padronizagdao de
medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades,
peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdao parenteral; 3. Controle de qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submuiltiplos, solu¢gdes normais, molares,
titulometria, andlises fisico-quimicas; 4. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Cédico de ética do profissional.

FISIOTERAPEUTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituigdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Biosseguranga; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do
corpo humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscépica e microscépica do sistema nervoso central e
periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora.
Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores.
Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo
biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das
atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo.
Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Nocdes de tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfungdes da coluna
vertebral. Fraturas e luxagdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia
braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressao neurolégica. Repercussao
das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doencgas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do
aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificacdo, quadro clinico,
complicac¢Oes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria
e pressOes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrugdo,
reexpansao e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de
tronco; préteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia.
Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e
cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia; reumatologia;
aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional.
Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais,
métodos de reeducacgao postural, disfunges cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo
de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satde da familia e na atencdo basica. O papel da fisioterapia na
prevencdo e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratdria e Cardiovascular; na
Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais). Andlise e Tratamento do
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Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (6rteses e proteses) e amputagdes. Exercicios
fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunoldgico e satde geral do individuo. Programa de Saude na Escola (PSE).
Cddigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e seguranga no trabalho. Reabilitacdes no
domicilio/home care .

TANGARA

MEDICO ESF

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituigio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saldde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos bdsicos
de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma,
infeccdo em Cirurgia, afec¢des cirdrgicas do Aparelho Digestivo, afecgGes cirurgicas em Cabeca e Pescogo, afecgdes
cirdrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afec¢des cirurgicas em Cirurgia do torax, afecg¢Ges cirurgicas em Cirurgia
Vascular, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdéomen agudo
na AIDS, abordagem Cirtrgica do paciente imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que dispde sobre
as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Inerentes ao cargo: Anatomia dos drgdos genitais
femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital
feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina.
Afecgbes do colo e do corpo uterino. AfecgGes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais.
Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificacGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fen6menos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura
uterina. Patologias do sistema amnidtico.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicages de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicoslegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
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NUTRICIONISTA NASF
TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo;
Participagdo e controle social e politica de satude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saudde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagao do
Exercicio Profissional. Nutrigdo Bdsica: conceito de alimentagdo e nutri¢do; nutrientes, definicdo, propriedades, funcdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de
carddpios alimentares DRI’s. Nutri¢do nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacao,
da nutris aleitamento materno, composi¢ado do leite materno. Guia alimentar para a populagdo brasileira, Guia alimentar
para criangas menores de dois anos; Doencas cronicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimentagdo.
APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos Servigos de Alimentagdo. Perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagdo brasileira, Avaliagcdo
Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em salde coletiva, Politica Nacional de alimentagao e Nutri¢do;
PNAE, Caréncias Nutricionais, Codigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

TANGARA

VIGILANTE SANITARIO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Vigilancia sanitaria: Normas
sobre nogGes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protegao das aguas; higiene da alimentagao; protecdo dos
alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢Oes gerais de saneamento; estatistica sanitdria; e educagdo sanitaria.
NogOes gerais sobre saneamento basico. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo, inspegao sanitdria, infragdo e penalidades, Circunstancias agravantes.
Vistorias Alimento e medicamentos: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacGes.
Noc¢des de saneamento basico. Legislacdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicagdo
por Agrotodxicos; Cuidados referentes ao DDA — Doengas diarreicas agudas, sua prevencdo, fiscalizacdo, normativas,
notificacdes e punicdes. Normas federais constituicdo brasileira de 1988. Etica. Cédigo brasileira de transito.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condig¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no PROCESSO SELETIVO

002/2022 do Municipio de Tangarda - SC, inscricdio numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente

Edital n2 002/2022



PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE

&

PREFEITURA DE EDITAL N° 002/2022
TANGARA

TANGARA

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade

n2 , inscrito no cargo de — Inscricdo n.2

do PROCESSO SELETIVO 002/2022 do Municipio de Tangard — RS

residente e domiciliado a Rua , ne ,  Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

’

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas
condicdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isengdo da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2022.
(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
Itens de avaliacdo Prova Prdtica — Operador de Mdaquinas

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para n3o danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac3o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec3o auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag¢do da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de press3o, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.
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Anexo VIl
Itens de Avaliagao Prova Pratica - Motorista

Faltas Graves:
Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direcao;
Dirigir apenas com uma das maos;
Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;
Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao;
Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
Exceder a velocidade indicada para a via;
Perder o controle de dire¢cdo do veiculo em movimento;
Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.
Faltas Médias:
Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfeicdo;
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos declives;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios;
N3o colocar o veiculo na adrea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel.
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Anexo VIII

Descri¢ao das Micro areas

MICROAREAS ESF 01 — ZONA URBANA/RURAL

MICROAREA: 17 Inicia-se na residéncia de Walter Freitas, percorre-se a Rua Verginio Ferrarezi até o encontro com

a Rua Atilio Borella, percorre-se a mesma até o final tracando uma linha imaginaria até o Lageado

Braquinha, percorre-se o0 mesmo até o Lageado Cemitério até a residéncia de Rosane Pacheco,

traca-se uma linha até a residéncia de AdGo Queiroz, desta até a residéncia de Edemar da Silva ao

encontro com a Rua Olivia Bonafé, percorre-se esta até o Sitio Casali na Rua Angelo Casali,

percorrendo esta rua pelo lado esquerdo até o encontro com a Rua Santos Dumont, na residéncia

de Walter Freitas fechando a drea.

MICROAREA: 18 Inicia-se na residéncia de Deovaldino Fachiochi, na rua Mauro V Weiss, percorre-se a mesma pelo
lado esquerdo ao encontro com a rua Olavo Bilac pelo lado direito percorrendo as ruas Carlos
Gomes e Santos Dumont, atravessa-se a rua na altura do Posto Caetano na rua Duque de Caxias,
percorre-se a mesma até o encontro novamente com a rua Santos Dumont, até a esquina com a
rua Angelo Casali pelo lado esquerdo, seguindo até o final, desta percorre-se uma linha imaginaria
até a linha Casali percorrendo a estrada principal até a residéncia de Doralino Azevedo, préximo
a RST 472, percorre-se estd RST até o encontro com a Rua Duque de Caxias e Santos Dumont
fechando a area.

MICROAREA: 03 Tem inicio na Antena da Rddio Chird, percorre-se uma linha imaginaria pelo lado direito na rua

Santina Triches, na residéncia do Senhor Garbim pelo lado direito até o encontro com a rua José

De Cezaro, subindo a mesma até a residéncia de Vilmar da Silva percorre-se uma linha paralela

aos fundos da rua Rio Branco até a residéncia do senhor Benvenuto Pelegrini, percorre-se uma

linha paralela aos fundos da rua Dugue de Caxias até a Travessa Emilio Verdi na residéncia da

Senhora Péricle, percorre-se _a rua Irani de Cezaro pelo lado esquerdo em direcdo a rua Atilio

Borella ate a residéncia de Miguel Borella, desta traca-se uma linha até a residéncia de Caetano

Borella até o lajeado Braguinha percorre-se o mesmo até a altura da Antena da Rddio fechando a

drea.

MICROAREA: 04 Tem inicio na Marcenaria Bonafé, percorre-se a rua Felipe Camardo pelo lado esquerdo até o
encontro com a rua Carlos Gomes , percorre-se esta até a altura da rua José do Patrocinio pelo
lado direito percorrendo esta até o encontro com a rua Olavo Bilac, percorre-se esta pelo lado
direito até novamente encontrar a rua Carlos Gomes, percorre-se esta pelo lado direito até a
esquina com o Posto de Saude, percorre-se a Rua Duque de Caxias, pelo lado esquerdo até a
residéncia do senhor Benvenuto Pelegrini, desta residéncia percorre-se a rua Rio Branco pelo lado
direito até a Marcenaria Bonafé fechando a area.

MICROAREA: 07 Inicia-se na residéncia de Célio Zanardi, percorre-se uma linha imaginaria até a residéncia de Jodo
Bonafé, percorre-se a RST 472 pelo lado esquerdo até o Posto 49, atravessa-se a RST, em linha
com a residéncia de Cleonice Lorine até o Rio Guarita, proximo a residéncia de Decidilio Negri,
percorre-se o rio até a altura da residéncia de Eliandro Spindola na Linha Posse, percorre-se a
divisa com o municipio de Taquarucgu do Sul, até a RST 472, desta atravessa-se a RST, pela divisa
com o municipio de Vista Alegre pelo Lajeado Braguinha até a altura da Linha Luza, traga-se uma
linha imaginaria até a residéncia de Célio Zanardi fechando a area.

MICROAREA: 19 Tem inicio na Rua Rio Branco na residéncia de Vilmar da Silva, percorre-se esta rua seu final com
encontro com a RST 472, até a Oficina Balestrin no parque industrial, percorre-se a Rua Angelin

Bonafé até o seu fim, traga-se uma linha imaginaria até a RST 472, na altura da residéncia de Jodo
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Bonafé, divisa com a drea do ESF 01, até a residéncia de Celio Zanardi, desta traga-se uma linha
imaginaria até a Antena da Radio Chiru, outra Linha até a rua Santina Triches, desta percorre-se
pelo seu lado esquerdo até o encontro com a rua Vitério Zancan, percorre-se esta até a esquina
com a rua José de Cezaro até a residéncia de Adriana Albarello na rua Rio Branco.

MICROAREA: 16

Tem Inicio na residéncia de Valdecir Lazarotto na Linha Postinguer, traca-se uma linha até a
residéncia de Albina Piaia, na divisa com a micro-area n2 15 na linha vencedora, percorre-se a
divisa com nova micro-area até a residéncia de Ervino Vagner, desta residéncia percorre-se
novamente a divisa entre a nova micro-area ate a residéncia de Manoela Azevedo, desta
residéncia percorre-se outra linha até a comunidade de Boa Vista préximo ao matadouro
municipal até novamente a Linha Postinguer na residéncia de Valdecir Lazaroto.

MICROAREAS ESF 02 - RURAL

MICROAREA: 12

Tem inicio na residéncia do senhor Laurindo Fiametti, na Linha Sete de Setembro, percorre-se uma
linha imaginaria desta residéncia em direcdo ao Rio Guarita na divisa com o municipio de Tenente
Portela, percorre-se a costa deste rio até a residéncia de Sebastido Cardoso, desta traga-se outra
linha até a residéncia de Alaercio Zimermann, percorrendo uma linha até a residéncia de Adao de
Souza, divisa com a area n2 13, percorrendo esta divisa até a residéncia de Laurindo Fiametti.

MICROAREA: 13

Inicia na Linha Sete de Setembro, na residéncia do senhor Ad3do de Souza, percorrendo a estrada

principal, até o Rio Guarita através de uma linha imaginaria. Percorre-se a costa do Rio Guarita,

passando pela comunidade da Barra do Fragoso, até a o Lajeado Manjolo ha comunidade Prof.

Julio Ughart, percorre-se este lajeado até residéncia de Oscal dos Reis na Linha Carreirdo e traca-

se uma linha imagindria até a residéncia de Elias dos Reis Linha Carreirdo Superior e fechando a

area na residéncia de Addo de Souza.

MICROAREA: 14

Inicia no Cemitério do Km 16, até a divisa com o municipio de Pinheirinho do Vale e Palmitinho,

percorre-se a divisa territorial dos municipios em direcdo a Vista Alegre até o Rio Braguinha,

percorre-se o mesmo pela divisa entre Palmitinho e Vista Alegre até proximo a residéncia de

Leopoldo Oliveira, traca-se uma linha imaginaria até a residéncia de Margarida dos Santos, traca-

se uma linha até a residéncia de Sirlene Nunes, na Linha Suquinho, percorrendo o Lajeado Suco

até a residéncia de Dorival dos Santos, traca-se uma Linha imagindria até o Cemitério do Km 16

fechando a area.

MICROAREA: 15

Inicia-se na residéncia de Domingos Gazola na Linha Vencedora, traca-se uma linha imaginaria até

a residéncia de Eduardo Costa na divisa com linha Rocha, outra linha é criada até a residéncia de

Oscal Alves na Linha Carreirdo Superior, da residéncia do senhor Oscal Alves cria-se outra linha até

a residéncia de Eroni Balestrin e até o colégio proximo a casa de Algeu Rodrigues. Da residéncia

de Algeu Rodrigues, percorre-se uma linha até a residéncia de Odilon Caetano no Km 19,

percorrendo outra linha até a comunidade de Linha Vencedora na residéncia de Domingos Gazola

fechando a area. Esta descricdo abrange a comunidade do Km 19.

MICROAREA: 21

Inicia-se na escola José Correia na Comunidade do Km 19, percorrendo a RS 528 até a divisa entre
os municipios de Palmitinho e Pinheirinho do Vale, percorre-se a divisa até a comunidade de Linha
Seca, proximo a residéncia do senhor Erci Vargas, desta residéncia demarca-se uma linha até a
residéncia de Edino Gazola em dire¢do ao municipio de Palmitinho, nesta residéncia traga-se uma
linha até a Escola José Correia no Km 19 fechando a area.
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a residéncia de Derci Botton, vira-se na esquina com a rua Rui Barbosa até o depdsito de Bebidas
Magri, traga-se uma linha até a Laticinios Primo, deste, percorre-se uma linha imaginaria até a
residéncia de Deovaldino Fachiochi na Mauro V Weiss, percorre-se pelo lado direito até o
Atacado Silva na rua Araribdia, do Atacado Silva, percorre-se a Rua José do Patrocinio pelo lado
direito até o Hospital Santa Teresinha, vira-se a direita na rua Carlos Gomes até a altura da
Brigada Militar, desta vira-se a em dire¢do a rua Felipe Camardo fechando a area na residéncia
de Francisco Balestrin.

MICROAREA: 20

Inicia-se na residéncia de Deovaldino Fachiochi, traga-se uma linha até a Laticinios Primo, desta
ou linha até a rua Guarita esquina com a rua Mauro V Weiss,percorre-se esta rua pelo lado
esquerdo até a residéncia do Senhor Balestrin, , vira-se a esquerda percorre-se a rua Cleci P de
Souza até a divisa com outra area percorre-se a divisa com a area da ESF 01, até o encontro com
a Rua Mauro V Weiss, até a residéncia de Deovaldino Fachiochi.

MICROAREA: 09

Tem inicio esta area na residéncia de Edelir Rodrigues no inicio da Linha Cordilheira do Guarita,
percorrendo a estrada principal pelo lado direito até as proximidades da residéncia de Izulina
Diniz, desta residéncia traga-se uma linha até a RST 472, desta rodovia percorre-se a mesma em
direcdo a Palmitinho pelo lado direito até a residéncia de Ad&o Silva, com isso uma linha é
tracada até a residéncia de Edelir Rodrigues na Linha Cordilheira do Guarita fechando a area.

MICROAREA: 10

Tem inicio esta drea na residéncia de Nilsa Farias no inicio da Linha Cordilheira do Guarita,

percorrendo a estrada principal pelo lado esquerdo até as proximidades da residéncia de Valdir

de Azevedo, traca-se uma linha até o encontro do Rio Guarita, percorre-se o mesmo em direcdo

a Palmitinho até préximo a residéncia de Ironide Vasco, desta residéncia percorre-se a estrada

até a localidade de Cordilheira do Guarita na residéncia de Nilsa Farias fechando a area.

MICROAREA: 11

Inicia-se na residéncia de Antonio Barros na Linha Rocha percorre-se a estrada até a residéncia
de Ernestino da Rocha, traga-se uma linha imagindria até a residéncia de Valdeci Pereira,
Percorre-se a RST 472 em diregdo a cidade de Palmitinho até a comunidade de Esquina do
Comércio. Outra Linha deve ser tragcada da Esquina do comercio até a escola do Lajeado Boa
Vista, percorrendo a estrada até a residéncia de Anildo da Rocha e desta até a residéncia de
Antonio Barros fechando a érea..

MICROAREA: 08

Inicia-se na casa de Dilvo Pereira, descendo a rua Mauro Vendelino Weis até a residéncia de
Valdecir Lopes, desta traca-se uma linha até a residéncia de Orides dos Santos, percorre uma
linha em dire¢do ao bairro Santo inacio até a rua Dorvalino Negrini, percorre essa rua até a
residéncia de llario Debastiani, traga-se uma linha até a residéncia de Claudia dos Reis Queiroz,
percorrendo a rua Cleci Pacheco de Souza, até a Igreja até a rua Maximo Albarello na residéncia
de Amalia de Souza, percorrendo toda a extensdo até a rua Pacifico Garcia, na residéncia de
Maria de Lurdes Albarello, percorrendo a rua pelo seu lado direito até a rua Mauro Vendelino
Weis percorrendo essa pelo seu lado esquerdo até a casa de Odete Borba.
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