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  PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

RELATÓRIO DE GESTÃO 
UG FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ANEXO V DA IN Nº TC 20/2015 
 

 

1. INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁ-
VEIS 
 
1.1 Informações Gerais: 

Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

CNPJ: 82.827.999/0001-01 

Endereço: Rua: Maria de Lourdes P. Pizani, 105. 

E-mail: saude@tangara.sc.gov.br 

Sítio Eletrônico:  

Telefone: (49) 35327474 

 
1.2 Rol de responsáveis na Prestação de Contas do Fundo Municipal de Saú-

de: 

DESCRICAO NOME CARGO ATO DE NO-
MEAÇÃO 

Dirigente máximo da 
Unidade Jurisdiciona-
da: 

Juliana Ce-
catto Samis-
traro 

Secretária Mu-
nicipal de Saú-
de Portaria n° 
515 de 
08/11/2018Saú
de  

Portaria n° 
515 de 
08/11/2018 

Ordenador de Despe-
sas: 

Juliana Ce-
catto Samis-
traro 

Secretária Mu-
nicipal de Saú-
de  

Portaria n° 
515 de 
08/11/2018 

Contador: William Zen Contador  Portaria n° 
369 de 2015 

Controlador Interno: Patrícia Zano-
tto Fiorese 

Controle Inter-
no 

Portaria n°398 
de 2013 

 

 
1.3 Estrutura Organizacional, (incluindo Conselhos): 

Conselho Municipal de Saúde  - CMS Lei – 2.306 de 12/02/2017 
 

Está Vinculada a Secretaria Municipal de Saúde:  
 

 Fundo Municipal de Assistência Social – Diretora de Assistência Social: 
Fernanda Dalmolin. Portaria nº513 de 01 de novembro de 2019. 

 

 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente –  
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Diretora dos FIAS: Fernanda Dalmolin. Portaria nº513 de 01 de novembro de 
2019. 

 

 Hospital Municipal Frei Rogério – Diretor Hospitalar: Andréia Rambo Tho-
mé, Portaria nº026 de 04 de junho de 2020. 

 
 

2. INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNI-
DADE GESTORA 

 
a) Programas de Saúde: 

Atendimento Hospitalar 
Estratégia de Saúde da Família – ESF 
Núcleo de Apoio a Saúde da Família – NASF 
Vigilância em Saúde / Epidemiologia 
Vigilância Sanitária 
Farmácia Básica 
Saúde da Criança 
Saúde da Mulher 
Saúde do Homem 
Saúde do Idoso 
Centro de Triagem- COVID-19 
 
 Finalidade: 
Atendimento em atenção básica à saúde, através do sistema único de saúde – SUS 
e atendimento de urgências e emergências, internamentos, observações, procedi-
mentos e serviços de Radiologia no Hospital Municipal Frei Rogério. 
 
 Grupos existentes: 
Grupo idade ativa. 
Grupo dores crônicas. 
Grupo saúde mental. 
Grupo saúde equilíbrio, junto ao HIPERDIA. 
Grupo de combate ao tabagismo. 
 

Atividades Complementares:  
  

Auriculoterapia. 
 
 

Atividades desenvolvidas e encaminhamentos: 
 

Consultas ambulatoriais básicas. 
Consultas em Pediatria. 
Consultas de ginecologia e obstetrícia. 
 
Consultas especializadas + TFD. 
Viagens para transporte de pacientes. 
 
Procedimentos odontológicos / Próteses dentária – LRPD. 
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Exames laboratoriais análises clínicas. 
Atendimento de Farmácia Básica. 
Exames de Radiologia (raios-X). 
Ultrassonografia. 
Tomografias computadorizadas. 
Ressonâncias magnéticas. 
Sessões de fisioterapia. 
Consultas e atendimentos em grupo do NASF e ESF. 
Consultas a atendimentos de nutrição. 
Consultas a atendimentos de fisioterapia. 
Consultas a atendimentos de Psicologia. 
Consultas a atendimentos de Educadora Física. 
Exames preventivos do câncer do colo do útero. 
Procedimentos realizados no ambulatório da UBS. 
Encaminhamentos de procedimentos cirúrgicos de MAC.  
Exames de mamografia. 
Exames citam patológicos e Anatomopatológicos, entre outros. 

 
b) Meta Física e Meta Financeira: a comparação das metas físicas e financeiras pre-
vistas e as realizadas, em valores nominais e relativos, justificando as ações não re-
alizadas ou realizadas parcialmente;  

 
Metas físicas /Financeiras 
Receitas = R$ 3.059.400,00 

             Arrecadadas= R$ 3.465.355,89 
 

Despesas previstas Inicial= R$6.143.412,08 
                                Final = R$8.825.917,33 
                     Executadas =R$ 7.791.970,82 
 

Metas Físicas e Financeiras 
Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde, sem interrupções de suas 
atividades em todo o decorrer do exercício de 2021, o qual foi atingido. 

  
          c)Alterações Orçamentárias:  

Créditos Adicionais: R$ 3.839.668,72 
 
d) Contingenciamento de despesas no exercício (limitação de empenho - art. 9º da 
Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados na 
gestão orçamentária e as consequências sobre os resultados planejados; – NÃO SE 
APLICA. 

 
 

e) Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 
recursos, demonstrando os valores inscritos a título de reconhecimento de passivos por 
insuficiência de créditos ou recursos, e as razões que motivaram estes registros – NÃO SE 
APLICA. 
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f) As razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados 
e não processados por mais de um exercício financeiro – 
Construtora e Incorporadora GG Bruschi Ltda. – motivo ausência de apresentação 
de CND. 

 
g) Reconhecimento de Passivos por insuficiência de recursos: NÃO SE APLICA. 

 

h)COVID-19 

Considerando a Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional pela Organi-

zação Mundial da Saúde em 30 de janeiro de 2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronaví-

rus. A Secretaria Municipal de Saúde, juntamente com a Administração Pública, desde o início da pan-

demia vem adotando medidas para enfrentamento das emergências da saúde pública de importância 

internacional decorrente da infecção humana pelo coronavírus (COVI19); O município elaborou o Plano 

de Contingência, seguindo todos os protocolos do Ministério da Saúde e atualizando a cada nova versão 

disponibilizada. Segue a numeração dos decretos de medidas referente ao novo coronavírus, COVID-19; 

nº 038, de 17/03/2020; nº 039, de 18/03/2020; nº 040, de 24/03/2020; nº 042, de 31/03/2020; nº 

043, de 01/04/2020; nº 044, de 01/04/2020; nº 047, de 13/04/2020; nº 048 de 13/04/2020; nº 049, 

de 13/04/2020; nº 054, de 22/04/2020; nº 055, de 24/04/2020; nº 056, de 29/04/2020; nº 058, de 

04/05/2020; nº 069, de 15/05/2020; nº 070, de 15/05/2020; nº 073, de 20/05/2020; nº 074, de 

21/05/2020; nº 080, de 01/06/2020; nº 092, de 30/06/2020; nº 093, de 20/06/2020; nº 098, de 

06/07/2020; nº 100, de 06/07/2020; nº 109, de 27/07/2020; nº 110, de 27/07/2020, nº 111, de 

28/07/2020; nº 112, de 29/07/2020, nº 114, de 30/07/2020; nº 116, de 04/08/2020; nº 120, de 

14/08/2020; nº 127, de 28/08/2020; nº 128, de 28/08/2020; nº 130, de 02/09/2020; nº 132, de 

08/09/2020; nº 135, de 18/09/2020; nº 136, de 18/09/2020; nº 144, de 01/10/2020; nº 145, de 

01/10/2020; nº 146, de 01/10/2020; nº 147, de 02/10/2020; nº 155, de 23/10/2020; nº 160, de 

29/10/2020; nº 171, de 26/11/2020; nº 180, de 15/12/2020; nº 190, de 22/12/2020; nº 074,de 

06/07/2021; nº 068de 23/06/2021; nº051 de20/05/2021; nº 44 de 03/05/2021; nº 35 de 12/04/2021; 

nº 33de 05/04/2021; nº 26 de 12/03/2021; nº 17 de 12/02/2021; nº 11 de 10/02/2021; nº 116 de 

26/10/2021; nº 98 de 09/09/2021; nº 95 de 03 de setembro de 2021; nº 91 de 18/08/2021; nº 76 de 

15/07/2021; nº 62 de 11/06/2021; nº 10 de 10/02/2021; nº 122 de 23/11/2021; nº 22 de 05 de março 

de 2021; nº 56 de 31/05/2021; nº 32 de 05/04/2021. 

 

Demonstrativo financeiro COVID 19: 

Receitas: R$ 811.274,95 

Despesas: R$ 811.274,95 
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3. INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO DE PESSOAS 
 

3.1 Quadro de Pessoal – Quantidade 
3.2  

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – QUANTIDADE 
(Anexo V, Item III, alínea “a”) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 2021 

Vínculo 

Quantidades/Mês 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos 

Civis Ativos (servido-

res) ocupantes de 

Cargo Efetivo 

31 31 30 29 29 29 29 29 29 29 28 28 

Agentes Públicos 

Civis Ativos ocupan-

tes de Emprego Pú-

blico 

23 24 24 24 24 24 23 22 22 22 22 22 

Agentes Públicos 

Militares Ativos 

            

Membros ativos de 

Poder ou órgão 

            

Agentes Políticos com 

Mandato Eletivo 

            

Servidores ocupantes 

de cargo/emprego em 

comissão na Unidade 

Gestora com vínculo 

efetivo com o Ente 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Servidores ocupantes 

de cargo/emprego em 

comissão sem vínculo 

efetivo com o Ente 

            

Servidores contrata-

dos por tempo deter-

minado 

20 20 23 24 23 24 28 31 31 29 29 29 

Estagiários 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

Servidores recebidos 

à disposição de ou-

tras Unidades Gesto-

ras 

            

Servidores cedidos 

para outras Unidades 

Gestoras 

            

Servidores recebidos 

à disposição de ou-
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tras esferas de Go-

verno 

Servidores cedidos 

para outras esferas 

de Governo 

            

Policiais civis e milita-

res inativos que retor-

naram como temporá-

rios 

            

Conselheiros Tutela-

res 

            

Total 81 82 85 84 83 84 87 89 89 87 85 85 

 
3.3 Resumo mensal consolidado das folhas de pagamento da Unidade Jurisdicionada: 

 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – VALORES 
(Anexo V, Item III, alínea “a”) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 
2021 

Vínculo 

(54) 

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes 

Públicos 

Civis 

Ativos 

ocupan-

tes de 

Cargo 

Efetivo 

(servi-

dores) 

160.0

05,41 

157.5

50,68 

159.1

74,41 

155.0

12,30 

161.2

06,03 

161.7

19,98 

156.9

88,97 

152.8

49,87 

158.1

60,34 

166.2

77,31 

167.5

60,71 

138.4

79,80 

Agentes 

Públicos 

Civis 

Ativos 

ocupan-

tes de 

Empre-

go Pú-

blico 

68.90

0,84 

71.68

5,34 

73.74

7,43 

69.09

6,25 

60.43

9,23 

75.38

4,58 

71.16

4,14 

68.85

2,98 

65.47

8,24 

72.00

0,74 

58.85

1,02 

64.13

7,06 

Agentes 

Públicos 

Militares 

Ativos 

            

Mem-

bros 

ativos 

de Po-

der ou 
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órgão 

Agentes 

Políticos 

com 

Manda-

to Eleti-

vo 

            

Servido-

res 

ocupan-

tes de 

car-

go/empr

ego em 

comis-

são na 

Unidade 

Gestora 

com 

vínculo 

efetivo 

com o 

Ente 

13.94

2,09 

13.74

0,17 

13.72

0,53 

13.73

9,91 

13.73

9,91 

13.73

9,91 

13.95

2,43 

13.73

9,91 

13.73

9,91 

13.73

9,91 

13.73

9,91 

13.73

9,91 

Servido-

res 

ocupan-

tes de 

car-

go/empr

ego em 

comis-

são sem 

vínculo 

efetivo 

com o 

Ente 

            

Servido-

res 

contra-

tados 

por 

tempo 

deter-

minado 

115.2

08,16 

122.1

21,80 

93.51

6,21 

126.3

45,45 

115.2

48,00 

98.00

6,54 

98.83

0,47 

129.9

46,22 

150.3

90,63 

165.8

52,46 

162.9

31,76 

149.2

49,25 

Estagiá-

rios 

2.055,

67 

2.600,

00 

2.263,

67 

2.240,

00 

1.978,

00 

2.090,

66 

2.320,

00 

2.320,

00 

2.320,

00 

2.216,

67 

1.890,

00 

2.100,

54 

Servido-

res 

recebi-

dos à 

disposi-

ção de 

outras 
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Unida-

des 

Gesto-

ras 

Servido-

res 

Cedidos 

para 

outras 

Unida-

des 

Gesto-

ras 

            

Servido-

res 

recebi-

dos à 

disposi-

ção de 

outras 

esferas 

de Go-

verno 

            

Servido-

res 

Cedidos 

para 

outras 

esferas 

de Go-

verno 

            

Policiais 

civis e 

militares 

inativos 

que 

retorna-

ram 

como 

tempo-

rários 

            

Conse-

lheiros 

Tutela-

res 

            

Total 360.1

12,17 

367.6

97,99 

342.4

22,25 

366.4

33,91 

352.6

11,17 

350.9

41,67 

343.2

56,01 

367.7

08,90 

390.0

89,12 

420.0

87,09 

404.9

73,40 

442.0

49,30 

 
 

3.4 Considerações sobre Recursos Humanos do Fundo Municipal de Saúde: 
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A Secretaria Municipal de Saúde informa que no ano de 2021  não foram contratados  ser-
vidores efetivos através de concurso público e foram contratados  17 servidores em caráter 
temporário através de chamada pública ou processo seletivo.  Ao que se refere ao ato de 
admissão o departamento de recursos humanos encaminha a documentação ao controle 
interno para posterior parecer. 
 
 

4. INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO PATRIMONIAL 
 

a) Demonstrativo dos imóveis de propriedade do Município, ou locados de terceiros, sob a 
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada no exercício: Em anexo. 

b) Demonstrativo da frota de veículos de propriedade sob a responsabilidade da Unidade 
Jurisdicionada: Em anexo. 
 
 

c) Avaliação da Gestão Patrimonial, processo de Inventário das Secretarias; A contagem do 
patrimônio é realizada no final de cada ano, a mesma é realizada pela comissão nomeada 
na  portaria 501de 29/10/2018, são seguidas as normativas do controle interno conforme 
instrução normativa CI001/2016 e CI 003/2018. 
 

5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS E AS PRESTAÇÕES DE CONTAS: NÃO SE 
APLICA. 
 

6. INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
(Anexo V, Item V, alínea "a") 

Exercício: 2021 

Modalidade/Forma 
Obras e Serviços 

de Engenharia 
Compras 

Contratação de 

Serviços e Compras 

Despesa Liquidada 

Anual 

Concorrência     

Tomada de Preços 25.992,54   25.992,54 

Convite     

Concurso     

Pregão Presencial   166.175,00 166.175,00 

Pregão Eletrônico   951.131,27 951.131,27 

Dispensa de Licitação (Art. 24, 

I e II) 

  81.012,09 81.012,09 

Dispensa de Licitação (Outras 

Hipóteses) 

    

Inexigibilidade de Licitação   22.825,44 22.825,44 

Regime Diferenciado de Con-

tratação (RDC) 

    

Total R$25.992,54  R$1.221.143,80 R$1.247.136,34 
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6.1 Resumo anual das Licitações e Contratos: 
 
B) Indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do atr. 6º, XII, da lei nº 8.666/1993; 
Diário Oficial dos Municípios da Santa Catarina – DOM 
Diário Oficial do Estado – DOE 
Diário Oficial da União - DOU 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. INFORMAÇÕES SOBRE O CONTROLE INTERNO 
 

VI – Em relação ao controle interno viemos mantendo contato frequente, esclarecendo dú-
vidas e recebendo orientações gerais. Além de disponibilizar acesso aos usuários através 
da ouvidoria no site da Prefeitura Municipal de Tangará. 
 

 
 
 

8.CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA 

O presente relatório atende o previsto na Instrução Normativa N.TC 0020/2015, da portaria nº 

TC-0362/2016, relatório consolidado do resultado da execução orçamentária e financeira 

no âmbito da saúde, sobre a repercussão da execução da normativa nas condições de sa-

úde e na qualidade dos serviços de saúde prestados a população. 

De acordo com as informações prestadas ao SIOPS – Sistema de Informações Sobre Orça-

mentos Públicos Em Saúde, a despesa com saúde financiada por recursos próprios muni-

cipais representou (22,73%) da receita de impostos e transferências constitucionais e le-

gais. Este indicador informa se o município está ou não cumprindo a Constituição Federal 

(LC 141/2012). 

 

 

 

Acesso a Instrução Normativa N.TC-0020/2015 e Portaria Nº TC-0537/2018, no site do TCE/SC  - 
http://www.tce.sc.gov.br/legislacao-normas 
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