
ANEXO I - QUADRO GERAL 

CARGO REMUNER
AÇÃO 

INICIAL R$ 

 
VAGAS 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

 
TIPO DE PROVA 

 
Professor de 

Educação 
Básica I 

 
 

954,55* 

 
Em aberto, de 
acordo com a 

demanda 

Formação em curso superior de 
Licenciatura Plena, com habilitação 
específica para atuar na Educação 

Infantil - Creches e Pré-escolar. 

 
 

20h 

 
 

30,00 

 
 

Prova objetiva e Prova de títulos 

 
 

Professor de 
Educação 
Básica II 

 
 
 

954,55* 
 

 
 

Em aberto, de 
acordo com a 

demanda 

Formação em curso superior de 
Licenciatura Plena, com habilitação 

específica para atuar no Ensino 
Fundamental - anos iniciais - 1ª ao 5ª 

ano.. 

 
 

20h 

 
 

30,00 

 
 

Prova objetiva e Prova de títulos 

 
 

Professor de 
Educação 
Básica III 

 
 
 

954,55* 

 
 

Em aberto, de 
acordo com a 

demanda 

Formação em curso superior de 
Licenciatura Plena em área de estudo 

ou disciplina para atuar no Ensino 
Fundamental – anos finais- 6º ao 9º ano 
e ou anos iniciais e na Educação Infantil 

para Prof. Ed. Física e Artes. 

 
 
 

20h 

 
 
 

30,00 

 
 
 

Prova objetiva e Prova de títulos 

 
Psicólogo 

 

 
2.423,10** 

 
1 

Ensino Superior Completo em 
Psicologia com registro no respectivo 

Conselho Regional. 

 
40h 

 
30,00 

 
Prova objetiva e Prova de títulos 

 
Merendeira 

 

 
762,87** 

Em aberto, de 
acordo com a 

demanda 

 
Ensino Fundamental completo. 

 
40 h 

 
30,00 

 
Prova objetiva, Prova prática e 

Provas de títulos 

 
Servente  

 
762,87** 

Em aberto, de 
acordo com a 

demanda 

 
Ensino Fundamental completo. 

 
40h 

 
30,00 

 
Prova objetiva, Prova prática e 

Provas de títulos 

 
Auxiliar de 

Creche 

 
762,87** 

Em aberto, de 
acordo com a 

demanda 

 
Ensino Fundamental completo. 

 
40 h 

 
30,00 

 
Prova objetiva, Prova prática e 

Provas de títulos 

* O valor da remuneração é correspondente à carga horária de 20 horas semanais, sendo que em caso de carga horária inferior a remuneração será 
proporcional. 

** O valor da remuneração é correspondente à carga horária de 40 horas semanais, sendo que em caso de carga horária inferior a remuneração será 
proporcional. 

 


