ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

EDITAL N2 001/2014, DE 24 DE NOVEMBRO 2014

Abre inscricbes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Tangara/SC.

O MUNICIPIO DE TANGARA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Irmaos Piccolli, n.® 267, centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr, EUCLIDES CRUZ
no uso de suas atribuicdbes e com fundamento nas Leis Complementares n? 57/2012, 59/2012, 60/2012, 20/2003,
41/2007 e as alteragbes que houverem, torna publico que seréo abertas as inscrigbes para a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos do
presente edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas
diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicacoes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.com.br na opg¢ao
correspondente ao municipio de Tangara do dia 24/11/2014 até as 23:59 min do dia 23/12/2014, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrdnico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscrigéo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagao da prova.

2.1.3.0 candidato indicard um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato nao tenha um e-
mail, & obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para concluséo de sua inscri¢ao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverdao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagéo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto no dia da realizagdo da prova os documentos citados acima, perdera o direito
de se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a
realizagdo das provas.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 110,00 Cento e dez reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 Oitenta Reais.
Ensino Fundamental/Alfabetizado R$ 40,00 Quarenta Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢éo.
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2.7. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletronico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter preenchido
o formulario de inscri¢cdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscriggo DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.8 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.9 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.11. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

2.13. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.14. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscrigbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condigao especial no item especifico do requerimento de inscri¢gao on-line.

3.2. Serd reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis,
conforme art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, n® 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap0s realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
cépia simples do CPF e acépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cdépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliacao de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:
a) a qualificagéo do candidato como deficiente ou néo; e
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b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condi¢cdo especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricdo,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢gao especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicao especial para a realizagdo das provas, nao podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. N&o seré realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Tangarda e no enderegco eletrobnico www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao
municipio de Tangara.

4.2. Somente serd divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacado do referido Edital, estardo com suas
inscricoes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagéo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opcao
correspondente ao municipio de Tangara que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar
o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso,
0 candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deverao
ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tangarda e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os
empregos publicos serdo regidos pelo Decreto-lei n. 5.452/43-Consolidacdo das Leis do Trabalho, também com
vinculagdo ao RGPS, todos com base nas leis complementares n? 57/2012 e 41/2007.

VI- DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08h20, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.
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6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera na Escola de Educacao Basica Prof. Jodo Jorge de Campos, com
endereco na Rua Rio Bonito, s/n.2, Bairro Frei Rogério, em Tangara/SC, com inicio das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Tangara poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicagcdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagcdo das provas
ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo das inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdo das

provas.

6.5. O Municipio de Tangaré reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacao valido e com foto e portar o comprovante de inscricido e recomenda-se portar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao, entregara ao fiscal de prova/sala

0 cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagéo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera objetiva e constara de 40
(quarenta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado sera objetiva e constara de 30
(Trinta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel primario sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

7.6. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que néo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7. A adequada marcagdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

Mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;

Espago ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

Cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéao diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

a)
b)
c)
d)

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tangara/SC.

7.11 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.
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7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Tangard, conforme prazos previstos em Edital.
7.12.1. As respostas as eventuais impugnacoes de questdao serdo publicadas juntamente com a classificacdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Haverd prova pratica para os cargos de Agente de Defesa Civil Municipal, Motorista, Motorista de Secretaria de
Saude, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola, em horério e dia ja determinado no ANEXO V.
Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar por
qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos descritos no item anterior sera em
frente a sede da Prefeitura Municipal de Tangara. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera
feito através de veiculo da prépria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apds a
realizag@o da prova prética, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.3. As provas praticas para os cargos de Motorista, Motorista da Secretaria de Saude, Operador de Maquinas Pesada e
Operador de Trator Agricola, constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela
administragdo municipal de acordo com as opg¢oes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opcgao, de
veiculo ou maquina disponivel no dia da realizagcdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira
realizar o teste pratico, sendo que esta opgcado devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A
escolha da opcao é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes
foram favorecidos ao realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das
opgdes mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opgbes apresentadas na
hora da prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO | MODELO CARGO
Retroescavadeira Randon modelo RD406 2012 2012 Operador de Maquinas Pesada
Carregadeira marca FIAT ALLIS modelo FR12B 1990 1990 Operador de Maquinas Pesada
Micro-6nibus marca Marcopolo modelo Volare 2002 2002 Motorista
Caminhao Basculante marca Mercedes Benz 2014 2014 Motorista
Tratqr Agricola marca Massey Fergusson modelo MF4275/4 2013 2013 Operador Trator Agricola
com implemento agricola.
Van marca FIAT modelo Ducato 2014 2014 Motorista Secretaria de Saude

8.4. A prova pratica para o cargo de Agente da Defesa Civil constara de uma prova que sera realizada no patio da
guarnigéo do Corpo de Bombeiros. O candidato sera avaliado por profissional graduado da guarni¢cdo e supervisionado
por um fiscal da empresa em situagées relativas as atribuigdes inerentes ao cargo.

8.5. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuacdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

8.6 A pontuacao final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

8.7 O candidato que nao comparecer no local de espera definido no item 8.2, estara automaticamente desclassificado.
IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. A média final para os cargos conforme a habilitagdo exigida para o ingresso do mesmo sera através da soma dos
acertos na forma das Tabelas 7.3 e/ou 7.5, ou seja, para 0s cargos somente com a prova objetiva e escrita a média final
serda a soma dos acertos do candidato com seus respectivos pesos, ja para os cargos que além da prova objetiva e
escrita exigir a prova pratica, sera a soma da prova objetiva e escrita com seus respectivos pesos mais a nota dd prova
pratica dividida por dois.
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9.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;
d) maior nota na prova de Lingua Conhecimentos Gerais;
e) sorteio publico.

9.5 O sorteio publico conforme estabelecido no item 9.4, letra “e”, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funcionarios do setor, a comissdo do Concurso Publico e a presenga dos candidatos em questao
que serao comunicados da sessao pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato nao se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissao com a presenca de testemunhas para que nédo figue em momento algum ddvidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opgdo correspondente ao
municipio de Tangara, no qual deverd ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao teorica, ilegiveis, fora de prazo eque nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagées no mural publico municipal e
divulgagao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderéao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comisséao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n. 666, de 19 de Novembro de 2014, constitui-
se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Tangara www.tangara.sc.gov.br, no Boletim Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br.

XIl - DA CONVOCAGCAO, NOMEACAO E POSSE

12.1 A convocacao do candidato para apresentagdo dos documentos serd realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologacao do certame.
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) Aprovagéo neste certame;

) O gozo dos direitos politicos;

) A quitagéo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao

regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final

da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

12.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficialpara a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

12.4. No prazo de 20 (vinte) dias ap6s a convocagao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio,
0s seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Tangara;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Cépia de:
c) CPF, em situacao regular;
d) Titulo de Eleitor;
e) Carteira de Identidade RG;
f) Certificado de Escolaridade ou Diploma; ]
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria) (autenticada);
h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas (autenticada);
i) Certificado Militar (se homem); )
j) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
k) 1 Foto 3X4
[) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
m) Declaracao de Bens;
n) Declaracao de nao ter sofrido penalidade disciplinar em fungéo publica;
0) Demais documentos que a administracao julgar necessarios.

12.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

12.6. Apresentada a documentagcado acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

12.7. A nomeacao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagédo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

XIll - DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.
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XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito @ nomeagado imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o ndmero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Serd excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagédo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulério disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serao divulgados no endereco
eletrobnico www.aprendersc.com.bre no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Tangara/SC e no endereco eletronico
www.tangara.sc.gov.br.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n. 666, de 19 de Novembro de 2014

15.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacao.

b) ANEXO II - Do Conteudo Programaticopara todos os cargos de Nivel Fundamental.
¢) ANEXO Il - Do Contetdo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) Anexo IV — Do Contetido Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragéo.

15.10. As atribuicbes dos cargos sdo as contidas nas Leis Complementares n® 57/2012, 59/2012, 60/2012, 20/2003,
41/2007 e as alteragdes que houver, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo

15.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio (www.tangara.sc.gov.br) € no enderego
eletrbnico www.aprendersc.com.br.

Tangara-SC, 24 de Novembro de 2014.

EUCLIDES CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAOQ, HABILITACAO E TIPO DE PROVA

CARGOS

Ne
VAGAS

VALOR

C.H

HABILITACAO
MiNIMA

TIPO DE
PROVA

Agente de Defesa Civil

03

R$ 986,48

40 hrs

Ensino Médio Completo

PO + PP

Auxiliar de Consultério Dentario
— ESF

01

R$ 921,32

40 hrs

Ensino Médio completo /
formagéo especifica

PO

Carpinteiro

CR

R$ 921,32

40 hrs

Ensino Fundamental -
séries Iniciais, qualificagcao
profissional ou experiéncia
comprovada na area.

PO

Comprador

CR

R$ 1.877,83

40 hrs

Ensino Superior Completo

PO

Contador

01

R$ 3.723,97

40 hrs

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis,
com registro no respectivo
Conselho Regional

PO

Engenheiro Civil

01

R$ 3.503,78

40 hrs

Ensino superior Completo
em engenharia Civil com
registro no respectivo
conselho Regional.

PO

Escriturario

CR

R$ 986,48

40 hrs

Ensino Médio Completo

PO

Farmacéutico

01

R$ 2.038,15

40 hrs

Ensino superior Completo
em Farmacia com registro
no respectivo conselho
Regional.

PO

Fiscal de Tributos

01

R$ 2.038,15

40 hrs

Ensino Superior Completo

PO

Fonoaudiologo

01

R$ 2.038,15

40 hrs

Ensino superior Completo
em Fonoaudiologia com
registro no  respectivo
conselho Regional.

PO

Médico — ESF

2+CR

R$ 16.361,80

40 hrs

Ensino superior Completo
especifico na é&rea de
atuagdo com registro no
6rgao competente.

PO

Médico Clinico Geral

01

R$ 16.361,80

40 hrs

Ensino superior Completo
em Medicina, com registro
no respectivo Conselho
Regional.

PO

Médico Gineco-Obstetra

01

R$ 4.090,45

10 hrs

Ensino superior Completo
em Medicina com
especializacao em
Ginecologia e Obstetricia,
com registo no respectivo
Conselho Regional.

PO

Médico Pediatra

01

R$ 4.090,45

10 hrs

Ensino superior Completo
em Medicina com
especializacao em
Pediatria, com registo no
respectivo Conselho
Regional.

PO

<
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Médico Veterinario

01

R$ 3.503,78

40 hrs

Ensino superior Completo
com especializacdo em
medicina veterinaria, com
registo no  respectivo
Conselho Regional.

PO

Monitor Social

03

R$ 1.055,19

40 hrs

Ensino Fundamental

Completo

PO

Motorista

07

R$ 1.055,19

40 hrs

Ensino Fundamental, CNH
categoria minima “D” e ou
exigida para o cargo pelo
CTB.

PO + PP

Motorista da Secretaria de
Saude

03

R$ 1.055,19

40 hrs

Ensino Médio Completo,
CNH categoria minima “D”
e ou prevista para o cargo
pelo CTB.

PO + PP

Operador de
Pesadas

Maquinas

06

R$ 1.314,14

40 hrs

Ensino Fundamental -
séries iniciais, qualificagcao
profissional ou experiéncia
comprovada para a
atividade.

PO + PP

Operador de Trator Agricola

02

R$ 845,04

40 hrs

Ensino Fundamental -
séries iniciais, qualificacao
especifica para operacao
de trator agricola ou
experiéncia comprovada
para a atividade.

PO + PP

Operario Bragal

10

R$ 762,76

40 hrs

Ensino Alfabetizado

PO

Psicologo

01

R$ 2.557,83

40 hrs

Ensino superior completo
em Psicologia com registro
no 6rgao competente.

PO

Recepcionista

CR

R$ 921,32

40 hrs

Ensino Médio completo e
experiéncia comprovada
para a atividade

PO

Técnico de Enfermagem

06

R$ 1.314,14

40 hrs

Ensino Médio completo
com formacéao especifica

PO

Telefonista

CR

R$ 846,04

40 hrs

Ensino médio completo,
qualificagao profissional ou
experiéncia comprovada
na éarea de telefonia e
utilizacdo de internet e
intranet.

PO

Turismologo

CR

R$ 1.877,83

40 hrs

Ensino Superior completo
em Turismo

PO

Vigia

01

R$ 805,28

40 hrs

Ensino Fundamental -
séries iniciais, curso de
formagédo especifico, ou
comprovada  experiéncia
na area

PO
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Zelador Servigos Internos

05

R$ 805,28

40 hrs

Ensino Fundamental -
séries iniciais

PO

SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, JUV, ESPORTES E LAZER

CARGOS

Ne
VAGAS

VALOR

C.H

HABILITACAO
MiNIMA

TIPO DE
PROVA

Agente de Biblioteca

CR

R$ 846,04

40 hrs

Ensino Médio Completo

PO

Auxiliar de Educacéo Infantil

10

R$ 805,28

40 hrs

Ensino Médio Completo

PO

Auxiliar Servicos Gerais
Educacao

02

R$ 805,28

40 hrs

Ensino Fundamental

completo

PO

Merendeira

02

R$ 805,28

40 hrs

Ensino Fundamental

completo

PO

Nutricionista

01

R$ 729,29

20 hrs

Ensino Superior Completo
em Nutricdo com registro
no 6rgdo competente.

PO

Professor de Educacao Basica |

02

R$ 2.015,24

40 hrs

Formacao em curso
superior de Licenciatura
Plena, com habilitacdo
especifica para atuar na
Educacao Infantil -
Creches e Pré-escolar.

PO

Professor de Educacéo Basica lll
- Artes

CR

R$ 2.015,24

40 hrs

Formacao em curso
superior de licenciatura
plena em area de estudo
ou disciplina para atuar no
ensino fundamental — anos
iniciais — 62 ao 92 ano e ou
anos iniciais e na
Educacao Infantil.

PO

Professor de Educacéo Basica lll
— Ciéncias

CR

R$ 503,81

10 hrs

Formacao em curso
superior de licenciatura
plena em &rea de estudo
ou disciplina para atuar no
Ensino Fundamental -
anos finais 62 ao 92 ano.

PO

Professor de Educacéo Basica i
— Educacao Fisica

CR

R$ 2.015,24

40 hrs

Formacao em curso
superior de licenciatura
plena em area de estudo
ou disciplina para atuar no
Ensino Fundamental -
anos finais — 62 ao 92 ano
€ ou anos iniciais e na
Educacao Infantil.

PO

Professor de Educacéo Basica lll
— Geografia

CR

R$ 503,81

10 hrs

Formacao em curso
superior de licenciatura
plena em é&rea de estudo
ou disciplina para atuar no

12
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Ensino Fundamental -
anos finais — 62 ao 92 ano.

Professor de Educacéo Basica lll
—Inglés

CR

R$ 503,81

10 hrs

Formacao em curso
superior de licenciatura
plena em &rea de estudo
ou disciplina para atuar no
Ensino Fundamental -
anos finais — 6% ao 92 ano.

PO

Professor de Educacao Basica i
— Matematica

CR

R$ 503,81

10 hrs

Formacao em curso
superior de licenciatura
plena em area de estudo
ou disciplina para atuar no
Ensino Fundamental -
anos finais — 62 ao 92 ano.

PO

(***)

Professor de Educacao Basica IV

01

R$ 1.007,62

R$ 2.015,24

20 horas

40 horas

Formacao em curso
superior de licenciatura em
educacado especial para
atuagao na rede municipal
de ensino para
acompanhamento de
alunos com necessidades
especiais conforme
legislacdo especifica.

PO

Psic6logo Educacional

01

R$ 2.557,83

40 hrs

Ensino superior completo
em Psicologia com registro
no 6rgao competente.

PO

Técnico Administrativo
Educacional

01

R$ 2.557,81

40 hrs

Ensino Médio completo.

PO

HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGERIO (Lei n? 20 de 25/04/2003

CARGOS

Ne
VAGAS

VALOR

C.H

HABILITACAO
MiNIMA

TIPO DE
PROVA

Assistente Administrativo

01

R$ 1.314,14

40 hrs

Ensino Médio Completo

PO

Bioquimica

01

R$ 3.503,77

40 hrs

Ensino superior completo
em Bioquimica com
registro no  respectivo
conselho regional.

PO

Copeira

CR

R$ 762,76

40 hrs

Ensino fundamental

completo

PO

Cozinheira

01

R$ 762,76

40 hrs

Ensino fundamental

completo.

PO

Enfermeiro

01

R$ 3.503,77

40 hrs

Ensino superior completo
em enfermagem com
registro no  respectivo
conselho regional.

PO
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Ensino superior completo
Farmacéutico 01 R$1.019,08 | 20hrs | &M farmacia com registro PO
no respectivo conselho
regional.
Recepcionista CR R$ 921,30 40 hrs Ensino médio completo PO
Servente 02 R$ 762,76 | 40hrs | CnSino Fundamental — - pn
séries iniciais
Técnico de Enfermagem 05 R$ 1.314,14 40 hrs Ensino me~d|o corppleto PO
com formagcéao especifica.
Ensino médio completo
Técnico de Raio X 01 R$1.971,20 | 40hrs | COM formagao especifica e PO
registro no  conselho
regional.
Zelador Externo 01 R$ 762,76 40 hrs Alfabetizado PO

PO > Prova Objetiva
PP - Prova Pratica

(***) Para o cargo de Professor de Educacgéo Basica IV, a contratacdo para a vaga com carga horéria de 20 e/ou 40 hrs
ficara a critério do poder publico municipal conforme conveniéncia, disponibilidade e necessidade.
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ANEXO Il

DO CONTEUQO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogdes de razdes, fragoes,
proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolugéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio ambiente



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

ANEXO Il
DO CONTEUDO PRQGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuagéo grafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintética, colocacao pronominal, pontuagédo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramética em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequagbes; Relagbes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressbées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razao, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de
probabilidade. Expressées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacao; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
CARGOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Nogbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 4°); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Publica (Art. 144). Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Nocdes bdsicas de
primeiros socorros; Prevengédo e combate a principios de incéndio; Nogbes de seguranga no trabalho; Cidadania; No¢oes
de planejamento das acdes de defesa civil: Prevencao, preparacao, respostas aos desastres e reconstrucao; Conceitos,
tipos e classificagcoes de desastres; Educacdo ambiental; Prevencao de acidentes domésticos; Sistemas de informacoes
e avaliacbes de danos; Montagem e coordenacédo de abrigos; Lei Federal N? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Lei Federal N® 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade); Conhecimentos inerentes a fungao observando-
se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento;
Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutengédo do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto
a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar
métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento
odontolégico; sob supervisdo do odontélogo realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio
dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Salude da Familia no tocante a saude bucal; participar
efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem
Estar Social; proceder a limpeza, conservagdo e manutengdo do ambiente de trabalho; Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

COMPRADOR: Lei n° 8666/93 e alteragdes posteriores. Lei n® 10.520/2002 — Pregéo. Lei Complementar 123/2006. Lei
Complementar 147/2014. Direito Administrativo. Legislagdo Tributaria Municipal. Legislagdo Tributéria Nacional.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

CONTADOR: Legislacdo e ética profissional do contabilista; Conhecimentos essenciais em informética. Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Teoria da Contabilidade.
Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de atuagdo. Patrimdnio: formag&o, composi¢do. Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido, Equacdo Fundamental do Patriménio, Variagbes Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragao:
Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: Fungdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituracao.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizacdo de contas,). Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo. Provisbes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica -
Conceitos. Escrituracao: Funcionamento das contas nos sistemas or¢camentério, financeiro e patrimonial. Registro de
Operacdes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagdes patrimoniais. Restos a
pagar processados e ndao-processados. Encerramento do exercicio: Opera¢des de encerramento no Sistema
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Orgamento Publico; proposta orgamentéria e lei de orcamento; a receita e a
despesa publica; Dotagdes Orgamentarias, PPA, LDO, LOA. Execugao orgcamentaria: receita, despesa, adiantamentos,
créditos adicionais; receita e despesa extra-orgamentaria. Lei Complementar 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF). Lei 4.320/64. Poder Legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Atualidades referentes a fungéo. Lei Federal
8.666/93. Nocgdes da Constituicdo Federal; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL: Legislagdo de Obras Publicas; Plano Diretor Fisico Territorial Urbano do Municipio; Construgao
Civil; Topografia. MATERIAIS DE CONSTRUGCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados;
Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e
embéco; Aco para concreto armado: tipos de ago e classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecéanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecéanicos dos agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizagéao,
propriedades e emprego de aditivos na construgcdo civil. Tipos e aplicacbes de impermeabilizantes e isolantes.
Caracteristicas e aplicagbes dos polimeros na construgdo civil; Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e
emprego na construgcao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricagao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento; Madeiras e materiais metélicos: classificagéo, caracteristicas, propriedades das madei
metais. Uso e preservagao da madeira, tipos, constituicido e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUGCOES;
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preliminares. Levantamento topogréfico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacao e
alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagbes.
Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensbées, deformagbdes, propriedades
mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO
ARMADO: Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracao,
aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncao, torcdo, deformagdes na flexao, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-
Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instala¢des
prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio. INSTALAGCOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalagbes elétricas prediais de baixa
tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética;
Orcamento: quantitativos, composi¢cdes do custo unitario dos servigos, planilha orgcamentaria, bonificagcdo e despesas
indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execucgao, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicao de
insumos; Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medigbes, analise dos resultados das medigdes, faturas; Controle
de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e
contribuigGes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuigdes, coleta de residuos solidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitdrios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranga e a construgdo civil); Estatuto das Cidades; Lei n°
8.666/93, de 21/06/93: Licitagdes e Contratos da Administracao Publica e suas alteracées. NOCOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Nocdo basica de administracdo publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ESCRITURARIO: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos || — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais e Titulo Ill — da Organizagdo do Estado — Capitulo VIl — Administragdo Publica; Servigos
Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. Nogoes
basicas de Direito Administrativo; Conceitos de organizacado de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos
servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formulérios e planilhas;
executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nog¢des basicas de administracdo geral, contabilidade, finangas.
Redagédo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais.
Etica no trabalho. Processos de Licitacdo e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Principios
Orcamentarios. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de
formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcdo, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransformacdo e excrecdo); Farmacodinamica (interagcdo droga-receptor e transdugdo do sinal farmacolégico,
interacdes medicamentosas, reagdes diversas); Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas;
Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais; Esterilizacdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagado de produtos farmacéuticos; Politica de
assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestao de estoque.
Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensacao de
nutricdo parenteral e medicamentos oncologicos. Comissdes hospitalares. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS: ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas;
agentes econdmicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e
Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a
sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda.
DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagao,
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagéo do Estado; Da Organizagao dos Poderes; Da
Tributacdo e do Orgamento; Da Ordem Econdémica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizacdo
administrativa -centralizacdo e descentralizagcdo. Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Adminis 3
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragéo. Servidores Publicos: vincu
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(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; anulagéo, revogagéo e invalidagao.
Disposicoes constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas
gerais tributarias. Legislacao Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integracdo e aplicagcdo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria:
Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributério: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagao e reviséo.
Administrag@o Tributéria. Fiscalizagcao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo
Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renuncia
de receitas. Infragé@o, Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.% 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos
Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo;
Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.
CONTABILIDADE: Conceito, nogoes basicas, objeto, finalidade, técnicas contabeis, usuarios e fungbes. Patrimédnio.
Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagéo e
composigado. Apresentagdo da demonstracdo do resultado. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria
emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de
Auditoria. Nogbes sobre o Novo Servigco Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos
inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO: Audicdo: anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga: Inspecdo do meato acuUstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em
escolares; avaliagdo eletro fisiologica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicagao, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na
fonacdo; Desenvolvimento da fonagdo; Avalaiagado perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias
funcionais; Atuagédo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagao fonoaudioldgica nas
disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldégica nas seqlelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepc¢do auditiva e de fala;
Fundamentos da linglistica; Atuacao fonoaudiolégica nos distlrbios de linguagem escrita; Atuagao fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcbes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliagao e tratamento.
Cddigo de Etica da profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO ESF: Operacionalizagdo da Estratégia Salde da Familia; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular
de colon, insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressado; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao; Nogcao
basica de administragdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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MEDICO CLINICO GERAL: Operacionalizacdo da Estratégia Satude da Familia; SUS — Sistema Unico de Saude; Lei
Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de
1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infec¢cbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenca
reumatodide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao;
Nocéo basica de administragdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO GINECO-OBSTETRA: Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual; disfungées menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distarbios do desenvolvimento puberal; climatério;
vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica aguda e crénica; Doengas sexualmente transmissiveis; Abdémen
agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da
mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina utero e ovario; Interpretacdo de exames citologicos e
diagnosticos da les&o precursora do cancer cérvico uterino; NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia
da gestacao; Diagnostico de gravidez e determinagéao da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e
avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnoéstico de malformagbes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissbées de infecgbes maternas fetais; Doengas
hipertensivas na gestagado; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagao;
Cardiopatias, Doencgas renais e outras condigbes clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestacdo; prevencdo da
transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias, Indicagdes
de césares e férceps; Rotura prematura de membranas, Conducédo; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto;
Indicagédo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencao
da prematuridade; Conducgéao e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas. Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade
e distlrbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagao: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socios-econémicos.
Imunizacao: composicado das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da
Saude de Séao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitag@o, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico
das condicoes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencgdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-bésico: desidratagao, terapia de reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgées agudas do
aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgées agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia
aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario:
infeccbes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgbes enddcrindgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsées
na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolédgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencgas
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqlientes na
infancia. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto
clinicos e epidemiolégicos. Afecgbes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais
comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios,
participagao popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Co'o de
Etica Médica; Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes a funcédo observando-se a pratica do di i
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MEDICO VETERINARIO: Legislacdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Saude. Lei Federal n®
8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Anatomia,
fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producédo de alimentos;
Defesa Animal: diagnostico, prevengao e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Anélise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atémica; Nogdes basicas de biossegurancga; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal;
Inspegéo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Conhecimentos inerentes
a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MONITOR SOCIAL: Conceitos gerais: Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social; Protecao
Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servicos Publicos. Conhecimento sobre: Relacdes
Humanas; Participagéo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodolégicos do trabalho com familia; Etica e Trabalho; A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social; Familia e politicas publicas; Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel/fungao do
Monitor Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia
Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepg¢édo de convivéncia
e fortalecimentos de vinculos; Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil. Legislagdo Social: Constituicdo Federal de
1988; Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei da Adogéo n®
12.010, de 03 de 2009, a qual dispde sobre a adogéo; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificagdo dos Servigcos Socioassistenciais; Texto da Resolucdo n? 109, de
11 de novembro de 2009; Lei Orgéanica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

MOTORISTA SECRETARIA DE SAUDE: Legislacio e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de
mecénica basica de autos; Codigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n®
2.327 de 23/09/97.Conducédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutengéo do veiculo; Diregao e operagao veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio
Ambiente. Uso de Equipamentos de Proteg¢édo Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades
profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas psicolégicas, A
Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saulde); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA: Funcdes e/ ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga,
comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas). Navegagéo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas; Redacdo de documentos Etica Profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacao; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Comunicacao telefénica, Comunicacado escrita: recados, anota¢des e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedigdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc (de acordo com o Manual de Correspondéncia da Presidéncia da Republica).; Nogbes de
Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentes de
escritorio. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogbes dg )
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cidadania; Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Nocdes basicas de Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Sadde; Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia
de enfermagem em doengas crbénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento
de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencao do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TELEFONISTA: Atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢do, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. Atividades:
organizagao do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrdnica, utilizacdo e conservagédo do
equipamento telefénico, servicos de telecomunicagbes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracao telefbnica,
procedimentos para efetuar ligacdes. Procedimento para ligacdes interurbanas e internacionais, liga¢cdes a cobrar;
Organizagdo de Fichéarios/Agendas; Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e
movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

TURISMOLOGO: As relagbes ambientais: ecoldgica, social, econémica, e cultural; Impactos econdmicos do turismo e
efeitos macroeconémicos. Nova estrutura do turismo no Brasil. Turismo e globalizagdo. Turismo e Meio Ambiente.
Turismo e patrim6nio ambiental e cultural, Turismo em areas naturais e suas diferentes formas. Economia ambiental.
Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento
Turistico. Conceituacao e tipologia. Turismo sustentavel. Conscientizagdo turistica. Turismo e politicas publicas. Lei
Geral do Turismo n? 11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n? 7.381/10. Lei N2 11.637, de 28 de dezembro de
2007. Decreto n® 2.080, de 3 de fevereiro de 2009 . Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006. Plano de marketing turistico
de Santa Catarina 2020. Nog¢des de Informética. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

CARGOS PARA A SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, JUV, ESPORTES E LAZER

AGENTE DE BIBLIOTECA: Atendimento ao publico. Boas Maneiras. Organizagdo do local de trabalho; Historia,
Objetivos e fungdes de bibliotecas. Organizagcao de bibliotecas e espagos culturais. Formacédo e desenvolvimento do
acervo. Servicos meios e servigos fins: conceituagéo, funcionamento, avaliagdo. Indexagcdo de documentos: analise do
assunto, linguagens de indexacéao, sistemas de classificacao bibliografica - CDD e CDU. Recuperagao de informagao:
funcoes e estruturas dos catalogos. Servigcos de atendimento ao usuario de biblioteca: servigo de referéncia, empréstimo
domiciliar, disseminagdo da informagédo. Conhecimentos de Informatica; Estrutura da biblioteca: Caracterizagéo,
atividades afins. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Administragdo publica: Constituicio Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n°. 37 a
43; Lei Federal n° 8.069/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - com as alteragbes em vigor; Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Etica e cidadania; Nocoes
basicas de Relagcbes Humanas no Trabalho; Nogbes basicas de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A
brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; A
documentacao Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéao; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB); Nocbes de Higiene Pessoal e Coletiva; Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes e
micronutrientes (funcdes, interagdes, necessidades e recomendagbes); Metabolismo energético; Guias alimentares;
Composigéo de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Célculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado
nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composi¢do do
corpo humano e as substéncias necessarias ao organismo no periodo de formacgéo, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao
arterial, Doencas renais, Doencgas hepaticas, Fenilcetonudria, Obesidade, Oncologia e etc); Planejamento e producao de
refeicbes em Servigos de Alimentagdo; Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada; Métodos de conservagdo dos
alimentos; Causas de deterioragdao dos alimentos; Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Are
Alimentacao e Nutricdo; Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagéo (lactente, criangas, escolares, adole
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adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliacdo das praticas de promogdo a saude; Nogdo bésica de
administracao publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a funcao observando-
se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagcdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educagéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacao das Relagdes Etnico-raciais. No¢des da Constituicdo Federal; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); PCN's. Didatica geral. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente
de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para
Educagédo Infantil, Parametros Curriculares; Novas Tecnologias em Sala de Aula. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - 9.394/20/12/1996; Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo I, Secéo |; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - 8.069 de 1990. Educacéo Especial: a inclusdo. PCNs da area. Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval,
Histéria da Arte Moderna, Arte na Educagao, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodologicos do Ensino da
Arte; Leitura, Produgao, Contextualizagdo; Artes Visuais; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento,
Sensibilidade e Cultura; Imaginagéo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentagao e Expressdo nas diferentes
Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e Configuracbes Expressivas; Legislacdo inerente a Educacgéao e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicido Federal e da Legislagdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e
Tecnologia, Artes Graficas; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
(LDB); PCN de Artes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Conhecimento do livro didatico utilizado
no municipio — orientagbes metodoldgicas.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS: Meio Ambiente: estudo do ar; da 4gua; do solo. Seres Vivos: virus;
estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia;
estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogbes do corpo humano, anatomia,
fisiologia. Nocbes Basicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA.
Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformacdes (fendmenos fisicos e quimicos);
estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito; classificagao; fracionamento. Estudo do
Atomo: teoria atémico-molecular; estrutura atdbmica; numero atébmico e massa atdmica; semelhancas atbmicas;
distribuigao eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagdo periddica;
substancias quimicas; formulas quimicas; nogoes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas. Nogdes
Quimicas (Nogdes): acidos; bases; sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e
dupla troca); equilibrio das equagbes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura;
propagacao de calor; escalas termomeétricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatoria: onda (conceito e classificagao).
Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos,
fontes sonoras, propagagdao do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade:
eletrostatica (formas de eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodinamica (corrente elétrica, intensidade de corrente
elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill - EDUCACAO FiSICA: Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educacao Fisica. Os contetdos nas aulas de Educacdo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os
procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educacgao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica Escolar. As concepgbes abertas no ensino da Educagao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de
Educacao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras, equipamentos e instala¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢go e socorros de
urgéncia. Contextualizacao socio-politica da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A
cultura popular, o lazer e a Educagao Fisica escolar de séries iniciais e educagéo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-
afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de conteldos. A Educacéo Fisica com instrumento de comunicacéo, expressa

lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética, salde, orientagao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corpo
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e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de
ensino de Educacgao Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; Lei de Diretrizes de Bases da
Educacao Nacional (LDB 9.394/96), PCN de Educacéo Fisica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90).
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: O Espago Natural em Transformagéo, Fusos horarios no Brasil
e no Mundo A importancia da localizagdo no espago geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica
climatica, formagbes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importdncia das &guas no espaco geografico;
Representagao do espago, Nocoes cartogréficas, No¢des de sensoriamento remoto, A organizagao do Espaco Mundial,
O espaco geogréfico, Os elementos do espago geografico (s6cio-econdbmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentagdo, Dinamica e conflitos;
Atividades industriais e fatores de localizagédo industrial; Elementos basicos para industrializagcao, Tipos de industrias,
Processos de industrializacdo e urbanizacdo, Atividades agropecudrias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de
producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questdo agraria; O
espaco de Circulacao, Fluxos comerciais de transportes e comunicagées, O sistema financeiro internacional, O processo
de globalizacdo e suas implicagbes, Impactos Ambientais, Blocos econémicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A
organizagao do Espago Brasileiro, Posigdo geografica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e geoeconémica), O
espaco colonial e 0 espaco atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacdo da natureza (nogbes de
relevo, clima, hidrografia, vegetacao e solos), A questdo ambiental brasileira; Composicao e a ocupagao populacional, O
crescimento, a dindmica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A atividade industrial
brasileira e sua evolucdo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de
urbanizacdo e suas consequéncias, Formas de organizagdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional), As
atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de produgéo, Questdes agrarias (estrutura agraria,
reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia
dos meios de comunicagao, Os transportes e o comércio na organizacao do espago. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - 9.394/20/12/1996; Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo |; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - 8.069 de 1990. PCN da area. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — INGLES: Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condicées de Produgdo; Concepgbes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola;
Concepcao de Contetdos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagao;
Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Constru¢do da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem
Oral do Inglés; Gramatica geral da Lingua Inglesa; LDB, PCN de Lingua Estrangeira. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacgao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), PCN de Lingua Portuguesa; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill - MATEMATICA: A importancia da Educagdo Matematica; A Educagao
Matemética: pressupostos tedricos-metodolégicos; Matemética financeira; A producgéo histérico-cultural do conhecimento
da matemdtica: progressdes, fungdes, logaritmos, polinémios, sistemas lineares, bindmios de Newton, analise
combinatéria, regras de trés simples e compostas, matrizes, determinantes, estatisticas e probabilidades, geometria
analitica, nimeros complexos; expressdes aritméticas; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), PCN de Matematica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Convengdo de Salamanca; Convengédo de Guatemala; Convengdo Sobre os Direitos das pessoas
com Deficiéncia (ONU);, Politica de Educagéao Especial do MEC, Lei Federal n® 12764/12, Decreto n° 5296/2004, Nota
Técnica N? 055 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, Decreto n® 7611/2011, Decreto n® 7612/2011, Lei Federal n®
12796/2013 — altera a LDB, Politica de Educacéo Especial de Santa Catarina, Resolucao n? 112/06CEE/SC, Programa
Pedagégico da Politica de Educacao Especial de Santa Catarina, Lei Estadual n® 16.036/2013; Conceitos de deficiéncia
mental/intelectual, ; Tecnologias assistivas, Concepc¢ao de Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia, Processo de Inclusao
no Ensino Regular, Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual, alfabetizagdo e letramento,
Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Mental, atribuicbes do professor do
SAEDE/DM, Centro de Atendimento educacional Especializado — CAESP, Tipos de apoios para pessoa com deficiéncia
mental/intelectual. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL: O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e
como agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas
familias; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissao;
Atualidades profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto das atividades
educacionais; Pesquisa; Observacdo do comportamento; conhecimentos relacionados a orientacdo de pais e alunos;
Psicodiagnéstico; Orientacdo da atuacédo dos profissionais da Educacdo; conhecimentos relacionados ao diagnéstico,
andlise e intervengdo em nivel institucional; Teorias Psicol6ogicas da Aprendizagem; Psicologia do Desenvolvimento;
Politicas Educacionais; Fundamentos Teoricos dos Processos Grupais; Psicologia Aplicada a Educacao Especial; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n 2 9394/96 ; Atendimento e recep¢édo ao publico, de
ligagdes telefébnicas e de mensagens via fax. Classificagdo, encaminhamento e despacho de documentos e
correspondéncias. Escrituragcdo Escolar: Matricula; Diario de Classe; Frequéncia; Histérico Escolar. Expedi¢do de: -
Diplomas. - Certificado de Conclusdo de séries e de cursos. Preparagdo de documentos para Registro no MEC. Preparo
de: - Quadros e horarios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual. - Termo de visita. Manutencéo de
Registros: - Processo de Avaliacdo e Promocdo. - Dados Estatisticos. — Informagdes Educacionais. Transferéncia.
Adaptacao. Grades Curriculares. Normas Gerais de Secretariado; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.
Redagdo de memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais, relatérios, oficios simples e demais
correspondéncias. Nogdes de informatica. Execugao de atividades afins, observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGOS PARA O HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGERIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Constituigao Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Il — da Organizagdo do Estado — Capitulo VII — Administragdo Publica;
Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo publico.
Nocdes basicas de Direito Administrativo; Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso. Nogoes basicas
nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas;
executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogoes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas.
Redagao e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatorio). Relagdes interpessoais.
Etica no trabalho. Processos de Licitacdo e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Principios
Orcamentéarios. Conhecimentos de Informatica. NogOes essenciais de ortografia, pontuagédo, acentuacdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

BIOQUIMICA: Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia em Salde. Aspectos epidemiolégicos das doencas
endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencgas de notificacdo compulséria no
Estado de Santa Catarina. Legislagdo: RDC 50/2002 — Projetos Fisicos; RDC 206/2006 — Regulamento de
Produtos para Diagndstico de uso in vitro; RDC 302/2005 — Funcionamento de Laboratérios Clinicos; RDC
306/2004 — Gerenciamento de Residuos. Bioquimica: metodologia dos testes laboratoriais e interpretacao
clinico-laboratorial. Hormo6nios e marcadores tumorais: metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial;
Hematologia: Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma. Fisiopatologia e métodos de diagnéstico
laboratorial das anemias, leucemias, doencas mieloproliferativas e infecciosas. Imunohematologia;
Hemostasia e coagulacdo; Imunologia: Diagnéstico sorolégico das doencgas infecciosas, virais, bacterianas,
parasitarias, colagenoses e alergias. Principios metodologicos, uso e interpretagdo de ensaios imunoldgicos.
Microbiologia: Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do. Cultura, identificacdo, antibiograma e resisténcia
bacteriana. Diagndéstico das doencas sexualmente transmissiveis; Parasitologia: Protozoarios e helmintos de
importancia médica: transmissao, patogenia, estudo da morfologia e diagndstico laboratorial. Métodos e
técnicas utilizadas para o diagnéstico laboratorial das parasitoses humanas. Interpretacdo dos resultados;
Urinalise:interpretagéo clinico-laboratorial. Aplicagéo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de
fluxo, automacao. Controle de qualidade e biosseguranga. Etica Profissional. Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO: Leis Orgéanicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participagéo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagao, coordenacdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educagdao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitérios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto € ideso,
no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, salde mental, doencas \cropgas
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degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, preveng¢édo do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de
vacinagao, infecgOes respiratérias agudas, diarréia, desidratagao, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil,
etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral
a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagbes. Vacinacao. Aspectos imunol6gicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservacdo. programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da
enfermagem. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de
formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcdo, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransformacdo e excrecdo); Farmacodinamica (interagcdo droga-receptor e transdugdo do sinal farmacolégico,
interacdes medicamentosas, reagdes diversas); Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas;
Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais; Esterilizacdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagado de produtos farmacéuticos; Politica de
assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestao de estoque.
Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensacao de
nutricdo parenteral e medicamentos oncoldgicos. Comissdes hospitalares. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA: Funcbes e/ ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga,
comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagées humanas). Navegagao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de péaginas; Redagdo de documentos Etica Profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacao; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Comunicacao telefénica, Comunicacdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redacdao e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedigdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc (de acordo com o Manual de Correspondéncia da Presidéncia da Republica).; Nogbes de
Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Nogbes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogbes de ética e
cidadania; Constituigdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Nocdes basicas de Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas bésicas;
Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo; Assisténcia
de enfermagem em doengas crbénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento
de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencao do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos de salde na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM RX: Histéria da Radiologia; Exames Radiograficos; Protecdo Radiolégica; Mamografia e Tomografia;
Exames contrastados; Radiagbes corpulares e eletromagnéticas; Imagens radiograficas, tecidos anatémicos
tridimensionais; Qualidade da imagem —densidade radiolégica; Producdo do Raio X; Efeitos biolégicos do Raio X;
Ampola de Raio X; Espectros de raios X; Equipamentos para produgdo de Raios X; Técnicas radioldgicas;
Processamento radiolégico; Patologia radiografica; Técnicas radiolégicas, no setor de diagnéstico; Técnicas
radioterapicas, no setor de terapia; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

1. | Divulgacéo do Edital 24/11/2014

2. | Publicacao do Edital 24/11/2014

3. | Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (on-line) 24/11 2 23/12/2014
4. | Pré-Divulgacdo da Homologacao das Inscricbes 26/12/2014

5. | Recursos quanto as Inscrigdes 26/12 a 31/12/2014
6. |Homologacgédo Final das Inscricbes 05/01/2015

7. | Ensalamento dos Candidatos 05/01/2015

8. | Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 25/01/2015

9. |Realizacao das Provas Praticas — 13:15h 25/01/2015

10. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 26/01/2015

11. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 26/01 a 28/01/2015
12. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 03/02/2015

13. | Divulgacédo dos Aprovados 04/02/2015

14. | Recursos quanto a Classificagéo 04/02/2015 a 05/02/2015
15. | Homologacéo do Resultado Final do Concurso Puablico 06/02/2015

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a altera¢cdes no decorrer do certame, levando-
se em conta 0 numero de inscritos e 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas altera¢gdes nos meios

legais de divulgagao apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO VI _
REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro ,

Cidade , Estado , GEP: , inscrito para o Concurso Publico

001/2014 da Prefeitura Municipal de Tangara(SC), inscricdo sob o ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18( )-20( )-22

b) Amamentacgéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéao:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Tangara(SC), de de 2014.

Assinatura Candidato



