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RETIFICACAO DO GABARITO PROVISORIO
EDITAL 001/2014
TANGARA/SC
De inicio é necessario destacar que estamos falando de um Gabarito Preliminar que esta passivel de recurso.

Neste interim, houve recursos contra o gabarito, solicitando que os mesmos fossem alterados, uma vez que a
questao correta seria diversa da apresentada ainda na fase preliminar. Assim, os referidos recursos restaram
sendo acatados, uma vez que constatados a digitacao errbnea dos mesmos, e alterados nos termos e prazos
do edital.

Ademais, ndo se cogita a hipétese de ANULACAO da questdo, uma vez que somente h4 uma alternativa
certa para ambas as questées. A anulacdo das mesmas somente seria conveniente se houvesse mais
alternativas corretas ou incorretas.

Um erro de digitacao, na fase preliminar dos gabaritos, ndo tem o condao de gerar direito liquido e certo dos
candidatos a anulagéo das questdes.

Pelo exposto, nos termos do edital, a que todos os candidatos estdo subordinados, o gabarito das questbes
fica retificado, constando a alternativa correta, que deveria ter sido assinalada, conforme abaixo:

CARGO: BlIOoQUiMICO

A Questao n® 02 do gabarito provisorio referente ao Concurso Publico do Municipio de Tangara, Edital
001/2014, em especial ao cargo de BIOQUIMICO, em revisdo novamente pela banca, verificou-se que a
mesma foi digitada erroneamente e passa a valer com a seguinte resposta correta: Questao n® 02 resposta
correta letra "B" e NAO conforme publicado anteriormente.

CARGO: MOTORISTA DA SECRETARIA DE SAUDE

A Questao n? 03 do gabarito provisorio referente ao Concurso Publico do Municipio de Tangara, Edital
001/2014, em especial ao cargo de MOTORISTA DA SECRETARIA DE SAUDE, em revisdo novamente pela
banca, verificou-se que a mesma foi digitada_erroneamente e passa a valer com a seguinte resposta correta:
Questao n2 03 resposta correta letra "D" e NAO conforme publicado anteriormente.

Até a presente data, os demais conteudos permanecem inalterados.
Joacgaba, 28 de Janeiro de 2015.
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