ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

EDITAL N2 11/2014, DE 26 DE NOVEMBRO 2014

Abre inscri¢cdes e fixa normas para o processo seletivo de ingresso em
cargo publico de provimento temporario do Municipio de Tangara.

O MUNICIPIO DE TANGARA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Irmaos Piccolli, n.® 267, centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr, EUCLIDES CRUZ
no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei n.? 1.556, de 22/05/2002 e nas Leis Complementares n? 57/2012,
n® 59/2012 e 60/2012, e as alteragdes que houverem, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizagao do
PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento temporario,
nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no
site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publica¢des legais do processo
que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo entre 27/11/2014 a 11/12/2014 junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esportes, Juventude e Lazer, do Municipio de Tangara - SC, localizada na Rua Dr. Antonio Teixeira Pinto, n.°
286, centro, no Municipio de Tangara, no horario das 7:00 as 13:00 hrs, de acordo com o cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

2.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das
condicoes estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscricao somente sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado com poderes
especificos para representa-lo.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes no Anexo | deste Edital.

2.5 A inscrigao seré efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, ocasido
em que o candidato, apresentara fotocépia dos seguintes documentos:

a) Comprovante da ultima votagéo ou certidao de quitacao eleitoral;

b) Comprovante de cumprimento/dispensa do servigo militar;

¢) Cépia com o numero do CPF de qualquer documento oficial (CNH, RG, CPF);

d) Cépia do Registro Geral de identificagao (RG);

e) ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar declaragio e estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §
12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.6. Sera cobrada a taxa de inscricao de acordo o nivel de escolaridade conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado / Fundamental R$ 20,00
Nivel Médio R$ 30,00
Nivel Superior R$ 50,00

2.7. O candidato devera retirar o Documento de Arrecadacao Municipal (DAM) junto ao setor de Tributagdo da Prefeitura
Municipal de Tangara e efetuar o recolhimento na Rede Bancaria.

2.7 Juntamente com o formulario de inscricdo, o candidato devera entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo a que se refere o item anterior.
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2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia da Administragao Publica.

2.9. Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem cobertura de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite 0 desconto do respectivo cheque, ou que
fizer agendamento de pagamento sem a devida provisao de fundos.

2.10 Os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagéo habilitacdo e requisitos minimos exigidos para
0 exercicio do cargo/fungdo deverado ser apresentados e comprovados quando da convocagao para a contratacdo do
candidato.

2.11 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12 A inscrigcdo nédo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscrigdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.13 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragédo da identificagdo do candidato inscrito.
2.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, seré considerada apenas a inscrigdo mais recente.

2.15 A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nao veracidade de qualquer
declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.16 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local das inscrigdes, é
de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.17. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem
acatadas reclamagbes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
devendo assinalar sua condigao especial no item especifico do formulario de inscri¢éo.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis,
conforme art. 37, VIII, da Constituicao Federal, e da Lei Complementar Municipal n® 76/2003.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo Seletivo.

3.4. Seré& considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragbes, n? 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricao e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia devera
encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a cépia
simples do CPF e acépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endere¢co da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.
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3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagédo do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seleitvo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar
essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicdo especial
devera requerer no ato da inscrigao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricao,
apresentando laudo médico para a condi¢do especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢gao especial na forma da legislagdo vigente,
nao tera o atendimento ou condicao especial para a realizagdo das provas, nao podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Tangard e no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao
municipio de Tangara.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscricdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas
inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagéo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opgao
correspondente ao municipio de Tangara que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar
o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso,
0 candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos esses documentos deverao
ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo regime administrativo e serdo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como contribuinte obrigatério do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, e do contido na Lei Municipal n® 1.556/2002, e das Leis Complementares Municipal n.? 057/2012; n® 59/2012 e n.®
060/12, mais as alteragdes que houverem.

Vi - DA PROVA
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento. seja
concedido.
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6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08h20, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera no Centro de Educacado Tangaraense Mara Regina Simionatto,

Rua Barao do Rio Branco, n.2 280, Bairro Alto da Gloria, em Tangara/SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Tangaré poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicacédo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagbes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagao das provas
ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscricdes até o dia anterior ao da aplicagdo das
provas.

6.5. O Municipio de Tangaré reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugées gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e portar o comprovante de inscricio e recomenda-se portar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacao do candidato do Concurso Publico.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.
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6.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao, entregara ao fiscal de prova/sala
0 cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 30 (trinta) questodes,
com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estaré correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado sera objetiva e constara de 30
(trinta), com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Total 30 10,00

7.4. Para realizacao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

) Mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) Espaco néo assinalado (s) no cartdo-resposta;

) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no carto.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas

com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

a
b
c
d



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tangara/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
poderé preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Tangara, conforme prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdao serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

8.1 Somente serao habilitados para a avalicdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00
(quatro) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.2 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos de Professor, tendo como pontuagao
méxima 3,0 (trés) pontos.
8.2.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagéo, estardo aptos para pontuar somente 0s que apresentarem carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.4. A classificacdo dos candidatos observara a soma da pontuagéo obtida na prova escrita e avaliacdo de titulos, nos
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS PONTUACAO
DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO

8.4. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo proprio candidato no mesmo
dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope
préprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TiTULOS-CONCURSO PUBLICO 11/2014
Prefeitura Municipal de Tangara—ScC.

Cargo: Professor de

Nome do Candidato:
CPF:

Sala da prova:

8.5. Nao serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.4 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.6. Os candidatos deverao levar DUAS VIAS do ANEXO VIl preenchidas. Uma ficara com a banca e outra com o
candidato, como comprovacao da entrega da documentacao.

8.7. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprogréafica autenticada em cartorio. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagéo.
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8.8. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cOpias autenticadas de sua titulagao.

IX — DA PROVA PRATICA

9.1. Haverd prova pratica para o cargo de Motorista, em horario e dia ja determinado no ANEXO V. Sera feita chamada
no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar por qualquer motivo,
estard automaticamente eliminado.

9.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para o cargo descrito no item anterior serd em
frente a Prefeitura Municipal de Tangara. O deslocamento do candidato até o local da prova caso houver necessidade,
serd feito através de veiculo da propria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apés a
realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

9.3. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja
definido pela administracdo municipal de acordo com as opg¢des apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma
opcao de veiculo disponivel no dia da realizagdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o
teste pratico, sendo que esta opgédo devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da
opcao é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram
favorecidos ao realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opg¢des
mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opg¢des apresentadas na hora da
prova.

OPCAO DISPONIVEL ANO | MODELO CARGO
Micro-6nibus marca Marcopolo modelo Volare de placas MBZ 7596 2002 2002 Motorista

9.4. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacdo, onde o mesmo durante a realizacdo da prova pratica podera manter sua pontuacdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

9.5 A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica.

9.8 O candidato que nao comparecer no local de espera definido no item 9.2, estard automaticamente desclassificado.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. A nota final para os cargos de nivel médio e superior que ndo exigirem prova pratica e nem a contagem de titulos
sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital com a aplicacdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,3 + NaCG x 0,3 + NaCM x 0,3 + NaCE x 0,4) = MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos em questbes de Matematica;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; MF: Média Final.

10.3. A nota final para os cargos de nivel médio e superior que exigirem a contagem de titulos sera calculada através da
soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital com a aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,3 + NaCG x 0,3 + NaCM x 0,3 + NaCE x 0,4) + T) = MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos de em questoes de Matematica;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; T: Pontos alcangados em titulos; MF: Média
Final.

10.4. A nota final para os cargos que além da prova objetiva e escrita exigirem prova pratica sera calculada através da
soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.5 deste Edital com a aplicagdo da seguinte férmula:
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PO = (NaCP x 0,5 + NaCG x 0,25 + NaCM x 0,25) + NPP) =MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Niumero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos de em questdes de Matematica;
NPP: Nota da Prova Pratica; MF: Média Final.

10.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.6. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Portugués;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Matematica;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) maior idade considerando dia / més / ano;
f) sorteio publico.

10.7 O sorteio publico conforme estabelecido no item 10.6, letra “f”, sera feito na sala de licitagéo da Prefeitura Municipal,
com a presenca dos funcionarios do setor, a comissao do Processo Seletivo e a presenca dos candidatos em questao
que serao comunicados da sessao pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato nao se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissao com a presenca de testemunhas para que néo fiqgue em momento algum davidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do presente certame que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderecgo eletrnico www.aprendersc.com.br na opg¢ao correspondente ao municipio de Tangara, no qual devera ser
enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo eque nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacéo, sejam elas através de publicagdes no mural plblico municipal e
divulgagao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n. 673, de 26 de novembro de 2014, constitui-
se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xil - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Tangara www.tangara.sc.gov.br, e no endereco eletrénico
www.aprendersc.com.br.
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XIll - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 A convocacao do candidato para apresentacdao dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologacao do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

Aprovagao neste certame;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagé@o das obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao

regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocacao.

2eoe

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

13.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Tangara;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Cépia de:
¢) CPF, em situacao regular;
d) Titulo de Eleitor;
e) Carteira de Identidade RG;
f) Certificado de Escolaridade ou Diploma; )
g) Reqgistro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria);
h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas;
i) Certificado Militar (se homem); )
i) Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho);
k) 1 Foto 3X4
[) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
m) Declaracao de Bens;
n) Certidao de Antecedentes Criminais;
0) Demais documentos que a administracao julgar necessarios.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.6. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

12.7. A nomeacao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagao, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

12.8. O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horarios determinados para a escolha de vaga perdera seu
direito de contratacao.

VIX - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
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c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;
d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicacao das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

16.2. O presente Processo Seletivo e respectivo resultado tera validade de 1 ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo caso haja necessidade e interesse publico.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serao nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito @ nomeacao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo
licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagédo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao
municipio de Tangara, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serao divulgados no endereco
eletrbnico www.aprendersc.com.bre no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Tangara/SC.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n. 673 de 26 de novembro de 2014

16.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO II - Do Contetudo Programaticopara todos os cargos de Nivel Fundamental.
c) ANEXO Il - Do Contetido Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) Anexo IV — Do Contetido Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaracao.

g) ANEXO VII — Da ldentificagao da Titulagéo.

16.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio e no endereco eletrénico
www.aprendersc.com.br.

Tangara-SC, 26 de Novembro de 2014.

EUCLIDES CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, HABILITACAO E TIPO DE PROVA
N2 HABILITACAO TIPO DE
SLiICIOr VAGAs | VALOR (i MiNIMA PROVA
Auxiliar de Creche 01+CR | R$80528 | 40 horas ;‘g&?{?@ao em Ensino|  pg
Auxiliar de servigqs Gerais da 01+ CR R$ 805.28 40 horas Formacao em nivel PO
Educacao fundamental
. Formagéo em nivel
Merendeira 01 +CR R$ 805,28 40 horas fundamental PO
Formacao em nivel
fundamental e CNH
Motorista 01 + CR R$ 1.055,19 40 horas | categoria minima “D” e/ou PO
exigida para o cargo pelo
CTB
Psicologo 01+CR | R$2.557,.83 | 40 horas | °OrMmagao em curso nivel |  pn
superior em psicologia
(***) Licenciatura plena com
Professor de Educacédo Basical | 01 + CR 22 ;8%22 ¢218 2822 habilitacdo especifica para| PO+ T
(Educacéo Infantil) T atuar na educacéo Infantil
Licenciatura plena com
(***) habilitacdo especifica para
Professor de Educacéo Basica ll | 01 + CR 22 ;8%22 ¢218 2822 atuar no ensino| PO+T
(Anos/Séries Iniciais) T fundamental — Anos iniciais
12ao05%ano
Licenciatura plena com
habilitacdo especifica para
(***) atuar no Ensino
Professor Educacédo Basica lll— | 01 + CR Eg ;8%22 ‘218 Eg:zz Fundamental —anos finais | PO+ T
Educacao Fisica B 6° ao 9° ano ou anos
iniciais e na educagao
Infantil
Licenciatura plena com
(***) habilitacdo especifica para
Professor Educacgéo Basica lll— | 01 + CR 22 ;8%22 ¢218 2822 atuar no Ensino| PO+T
Lingua Portuguesa T Fundamental —anos finais
6% ao 92 ano
Licenciatura plena com
(***) habilitacdo especifica para
Professor Educacéao Basica lll - 01 +CR Eg ;8%22 ‘218 Eg:zz atuar no Ensino| PO+T
Matemética T Fundamental —anos finais
6°ao 9% ano
Licenciatura plena com
(***) habilitacao especifica para
Professor Educacédo Basica lll— | 01 + CR Eg ;8%22 ‘218 Eg:zz atuar no Ensino| PO+T
Inglés T Fundamental —anos finais
6% ao 92 ano
Licenciatura plena com
habilitacdo especifica para
(***) atuar no Ensino
Professor Educacgéo Basica lll— | 01 + CR 22 ;8%22 ¢218 Eg:gz Fundamental —anos finais | PO+ T
Artes T 62 ao 9° ano ou anos
iniciais e na educagao
Infantil
Licenciatura plena com
***) habilitacdo especifica para
Professor Educacéao Basica lll - 01 +CR Eg ;8%22 ‘218 Eg:zz atuar no Ensino| PO+T

Ciéncias

Fundamental —anos finais
62 ao 92 ano
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Licenciatura plena com
(***) habilitacdo especifica para
Professor Educagao Basica lll - 01 +CR R$ 1.007,62 20 horas atuar no Ensino| PO+T
X R$ 2.015,24 40 horas o
Geografia Fundamental — anos finais
6° ao 9° ano.
Licenciatura plena com
(***) habilitacdo especifica para
Professor Educacéo Basica lll - 01 +CR 22 ;8%22 ¢218 2822 atuar no Ensino| PO+T
Histéria T Fundamental —anos finais
6° ao 92 ano.

PO - Prova Objetiva
T - Titulacado

(***) A contratacdo para a vaga com carga horaria de 20 e/ou 40 hrs ficara a critério do poder publico municipal conforme
conveniéncia, disponibilidade e necessidade.
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ANEXO Il

DO CONTEUQO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogdes de razdes, fragoes,
proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolugéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATIC,O GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuagao grafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintética, colocacao pronominal, pontuagédo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramética em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagbes e funcgdes; Analise
Combinatéria; Progressbées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razao, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de
probabilidade. Expressées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacao; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

AUXILIAR DE CRECHE - Administracao publica: Constituicado Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n°. 37 a 43; Lei
Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - com as alteragGes em vigor; Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Etica e cidadania; Nocoes basicas de
Relagcdes Humanas no Trabalho; No¢des basicas de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as
interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; A documentagéo
Pedagégica (planejamento, registro, avaliagédo); Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao (LDB); Nogdes de Higiene Pessoal e Coletiva; Informética Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Lei n 22.154, de 25 de abril de 2013 (Plano Municipal de Educacao). LC n® 060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispde
sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério do municipio de tangara, e da outras providéncias).
Plano Nacional de Educagéo (PNE); Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Educacdo Infantil: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo
apropriagéo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Nogoes da Constituicdo Federal; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
PCN's. Didatica geral. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bésicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para Educacéo Infantil, Parametros
Curriculares; Novas Tecnologias em Sala de Aula. Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segao I; ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente - 8.069 de 1990. Educacao Especial: a inclusdo. PCNs da area. Lei n 22.154, de
25 de abril de 2013 (Plano Municipal de Educagéao). LC n? 060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de
cargos, carreira e remuneragédo do magistério do municipio de Tangara, e da outras providéncias). Plano Nacional de
Educacao (PNE); Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — Anos/Séries Iniciais: Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes: Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional (LDB). Lei Federal 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Filosofia critica da educacéo. Pensadores da Educacéo e Histéria da
educacéo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Pedagogia do conflito. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da Educacao.
Sociologia da Educagado. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. Conhecimento sobre ciclos de
formacdo. Educagcdo e sociedade. Temas emergentes. Temas Transversais. Democratizagdo do ensino. Avaliagéo.
Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Teorias de conhecimento e de aprendizagem.
Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Lei n 22.154, de 25 de abril de 2013 (Plano Municipal de Educagéo). LC n®
060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao do magistério do municipio de
Tangard, e da outras providéncias). Plano Nacional de Educacido (PNE); Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval,
Histéria da Arte Moderna, Arte na Educagao, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodologicos do Ensino da
Arte; Leitura, Produgao, Contextualizagdo; Artes Visuais; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento,
Sensibilidade e Cultura; Imaginagéo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentagdo e Expressao nas diferentes
Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e Configuragbes Expressivas; Legislacdo inerente a Educagéo e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicido Federal e da Legislagdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e
Tecnologia, Artes Graficas; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; PCN de Artes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Lei n °2.154, de 25 de abril de 2013 (Plano Municipal de
Educacdo). LC n? 060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispbe sobre o plano de cargos, carreira e remuneragado do
magistério do municipio de Tangara, e da outras providéncias). Plano Nacional de Educacao (PNE); Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS: Meio Ambiente: estudo do ar; da 4gua; do solo. Seres Vivos: virus;
estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia;
estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogbes do corpo humano, anatomia,
fisiologia. Nogbes Bésicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA.
Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformacdes (fendmenos fisicos e quimicos);
estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito; classificagao; fracionamento. Estudo do
Atomo: teoria atdmico-molecular; estrutura atdmica; nimero atdmico e massa atdmica; semelhancas atdmicas;
distribuicao eletrdnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacao periédica;
substancias quimicas; formulas quimicas; nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas. Nogdes
Quimicas (Nogdes): acidos; bases; sais e 6xidos. Rea¢des Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e
dupla troca); equilibrio das equagbes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura;
propagacdo de calor; escalas termomeétricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificagéo).
Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos,
fontes sonoras, propagagdao do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade:
eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodinamica (corrente elétrica, intensidade de corrente
elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional; Lei n® 2.154, de 25 de abril de 2013 (Plano Municipal de Educacgéo). LC n? 060, de 02 de
Janeiro de 2012. (Dispbe sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de Tangara, e da
outras providéncias). Plano Nacional de Educacdo (PNE); Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill - EDUCACAO FiSICA: Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educacao Fisica. Os contetdos nas aulas de Educagdo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os
procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educagao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica Escolar. As concepgbes abertas no ensino da Educagao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de
Educacao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras, equipamentos e instala¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforgo e socorros de
urgéncia. Contextualizagcdo socio-politica da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A
cultura popular, o lazer e a Educagao Fisica escolar de séries iniciais e educagéo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-
afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de conteldos. A Educacgédo Fisica com instrumento de comunicagcéo, expressao,
lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética, salde, orientagao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade
e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de
ensino de Educacgéo Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; PCN de Educacéao Fisica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n? 8.069/90). Informatica Béasica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; . Lei n °2.154, de 25 de abril de 2013 (Plano
Municipal de Educacao). LC n® 060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao
do magistério do municipio de Tangara, e da outras providéncias). Plano Nacional de Educagao (PNE); Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: O Espago Natural em Transformagéo, Fusos horarios no Brasil
e no Mundo A importancia da localizagdo no espago geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica
climatica, formagbes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das aguas no espaco geografico;
Representagao do espaco, Nogodes cartograficas, Nogdes de sensoriamento remoto, A organizagado do Espaco Mundial,
O espaco geografico, Os elementos do espaco geografico (socio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional, A explosdao demografica X problemas de alimentagdo, Dinamica e conflitos;
Atividades industriais e fatores de localizagcédo industrial; Elementos basicos para industrializagao, Tipos de indUstrias,
Processos de industrializacdo e urbanizagdo, Atividades agropecudrias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de
producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questdao agraria; O
espaco de Circulacado, Fluxos comerciais de transportes e comunicagdes, O sistema financeiro internacional, O processo
de globalizacdo e suas implicagbes, Impactos Ambientais, Blocos econémicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A
organizagao do Espago Brasileiro, Posigao geogréfica do Brasil, A divisao regional (divisdo do IBGE e geoecondmica), O
espaco colonial e 0 espaco atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacdo da natureza (nogdes de
relevo, clima, hidrografia, vegetacao e solos), A questdo ambiental brasileira; Composicao e a ocupagao populacional, O
crescimento, a dindmica e a distribuicdo populacional, Dinamica dos conflitos populacionais; A atividade industrial
brasileira e sua evolucdo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de
urbanizacdo e suas consequéncias, Formas de organizagdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional), As
atividades agrarlas Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de produgao, Questdes agrarias (estrutura agrarla
reforma agraria e as relacdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importé

dos meios de comunicagao, Os transportes e o0 comércio na organizagdo do espago. Lei n® 9.394, de 20 de deze
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1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional; Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Se¢ao |; ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente - 8.069 de 1990. PCN da area. . Lei n °2.154, de 25 de abril de 2013 (Plano
Municipal de Educacao). LC n® 060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao
do magistério do municipio de Tangara, e da outras providéncias). Plano Nacional de Educagao (PNE); Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condi¢cées de Producdo; Concepgbes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola;
Concepcao de Conteldos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagao;
Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem
Oral do Inglés; Gramética geral da Lingua Inglesa; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; PCN de Lingua Estrangeira. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Lei n °2.154, de 25 de abril de 2013 (Plano Municipal de Educacdo). LC n® 060, de 02 de
Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de Tangara, e da
outras providéncias). Plano Nacional de Educagéo (PNE); Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill - MATEMATICA: A importancia da Educagdo Matematica; A Educagao
Matemética: pressupostos tedricos-metodolégicos; Matemética financeira; A produgéo histérico-cultural do conhecimento
da matematica: progressdes, fungdes, logaritmos, polinémios, sistemas lineares, bindmios de Newton, andlise
combinatéria, regras de trés simples e compostas, matrizes, determinantes, estatisticas e probabilidades, geometria
analitica, nUmeros complexos; expressdes aritméticas; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), PCN de Matematica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Lei n °2.154, de 25 de abril de 2013 (Plano Municipal de Educagao). LC n® 060, de 02 de
Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara, e da
outras providéncias). Plano Nacional de Educacdo (PNE); Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA: Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O
mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formacdo do Mundo
Contemporéaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra
Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questao indigena; Principais
caracteristicas da Colonizacado Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica
Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica; Constituicao Federal,
na parte referente a Educagéo; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; PCN de Historia; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei n 22.154, de 25 de abril de 2013 (Plano
Municipal de Educacao). LC n® 060, de 02 de Janeiro de 2012. (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao
do magistério do municipio de Tangara, e da outras providéncias). Plano Nacional de Educagao (PNE); Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes & psicologia no contexto da satde; Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em salde mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A
Estratégia de Salude da Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto das atividades educacionais; Pesquisa; Observagdo do comportamento; conhecimentos
relacionados a orientagdo de pais e alunos; Psicodiagnéstico; Orientacdo da atuagédo dos profissionais da Educagéo;
conhecimentos relacionados ao diagnéstico, analise e intervencdo em nivel institucional; Teorias Psicolégicas da
Aprendizagem; Psicologia do Desenvolvimento; Politicas Educacionais; Fundamentos Teoricos dos Processos Grupais;
Psicologia Aplicada a Educagédo Especial; Conhecimentos relacionados a atuagdo do profissional de Psicologia no
contexto da assisténcia social; Temas atuais e aplicagdes da Psicologia Social; Psicologia comunitaria; Tipificagdo dos
servigos socioassistenciais (resolugdo n®109/2009); A atuagédo do psicologo no CRAS/SUAS; O Papel do Psicélogo na
equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagcao familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento
a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Lei Orgénica Municipal; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades profissionais. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacéo do Edital 27/11/2014
2. | Publicacao do Edital 27/11/2014
3. | Periodo de Inscricbes 27/11 a 11/12/2014
4. | Pré-Divulgacdo da Homologacao das Inscricbes 12/12/2014
5. | Recursos quanto as Inscrigdes 12/12 2 15/12/2014
6. |Homologacgédo Final das Inscricbes 16/12/2014
7. | Ensalamento dos Candidatos 17/12/2014
8. | Realizacado das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 21/12/2014
9. | Realizacdo das Provas Praticas — 13:15h 21/12/2014
10. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 22/12/2014
11. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 22/12 a 23/12/2014
12. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 29/12/2014
13. | Divulgacédo dos Aprovados 30/12/2014
14. | Recursos quanto a Classificagéo 30/12 a 31/12/2014
15. | Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 05/01/2015

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a altera¢cdes no decorrer do certame, levando-
se em conta 0 numero de inscritos e 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas altera¢gdes nos meios

legais de divulgagao apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

11/2014 da Prefeitura Municipal de Tangara(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18( )-20( )-22

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéao:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estéagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Tangara(SC), de de 2014,

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

IDENTIFICAGAO DA TITULACAO

Eu , portador do documento de identidade n® ,
inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua

,n? ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
011/2014 da Prefeitura Municipal de Tangara(SC), inscricdo sob o ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciacdo da documentacao apresentada:

APRESENTADO TITULO(S) PONTUACAO
( ) DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
( ) MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
( ) ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS
TANGARA-SC, de Dezembro de 2014.
Assinatura do Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo

Recebimento.



