EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 013/2015
DE 08 DE JULHO DE 2015.

ESTABELECE NORMAS PARA A CHAMADA PUBLICA DESTINADA A
PROVER VAGAS TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

EUCLIDES CRUZ, Prefeito Municipal de Tangara/SC, no uso de suas
atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal n.° 1.556, de 22/05/2002, e demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, baixa este Edital para contratacdo de
servidores, em carater tempordrio de excepcional interesse publico, até a
realizacdo de concurso publico, conforme a necessidade e conveniéncia do

interesse publico, e;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para provimento de vagas na Secretaria Municipal de Saude,

Assisténcia Social e Habitacdo e outras;

Considerando a necessidade de implantacdo dos servicos da Casa Lar
de Tangara para garantir a prestacdo adequada desses servigcos essenciais a

populacao;

Considerando o esgotamento das listas de aprovados no Processo
Seletivo originado pelo Edital 08/2015 e do Concurso Publico originado pelo
Edital 01/2014, torna publico os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
destinada ao provimento de vagas temporarias, até a realizacdo do concurso

publico;



| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos habilitados e classificados neste processo serdo regidos
pelo regime administrativo e serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, como contribuinte obrigatorio do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, e do contido na Lei Municipal n° 1.556/2002, e das Leis
Complementares Municipal n.° 059/2012 e 60/2012 e as alteracbes que

houverem.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA
E DO VENCIMENTO MENSAL.:

Serdo disponibilizadas as vagas constantes do ANEXO |, sendo
realizado ainda Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual déficit de
servidores no quadro em caso de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, bem como nos casos de férias, afastamentos por Licenca
Saude e Licenca Maternidade e outras licencas do quadro atual.

Il - DATA E VAGAS

3.2. Adata determinada para a inscricdo na Chamada Publica para os cargos
constantes do ANEXO | sera dos dias 08 de julho de 2015 até o dia 15
de julho de 2015, das 8h as 11:30 horas e das 14h as 17h, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Tangard/SC, sito a Avenida Irmaos Piccoli, n.° 267.



IV - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

4.1. O resultado sera divulgado na data de 16/07/2015, e, em seguida 0s
candidatos aprovados serdo convocados por ordem crescente da

classificacao, conforme a necessidade.
4.2. A convocacao para contratacdo sera feita via contato telefénico, ou via

correio eletrénico, e pelos demais meios oficiais da Prefeitura Municipal
de Tangard/SC.

V — PROCEDIMENTOS

5.1. Os candidatos interessados deverédo dirigir-se ao local indicado no item

3.2, deste Edital munidos dos seguintes documentos:

a) Copias dos documentos pessoais e originais (Cédula de Identidade e
CPF);

b) Comprovacao das habilitagdes exigidas no ANEXO I;

c) Comprovante de tempo de servi¢o publico. (se possuir);

d) Comprovantes de cursos ou treinamentos na area especifica. (se

possuir);

e) Anexo Il preenchido e assinado;



VI — CLASSIFICACAO

6.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, serdo obedecidos
0S seguintes critérios abaixo de classificacdo e, persistindo a igualdade,

precedera o sorteio entre 0s mesmos.

6.1.1 — MONITOR SOCIAL:

a) Maior escolaridade;
b) Maior tempo de servico na area de atuacao;
c) Maior quantia de hora/aula de cursos na area;

d) Mais idoso.

6.1.2 - ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS:

a) Maior escolaridade;
b) Maior tempo de servi¢o na area de atuacgao;
c) Maior quantia de hora/aula de cursos na area;

d) Mais idoso.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentadas coOpias dos

seguintes documentos:

e CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Carteira de Identidade RG;
e Carteira de Trabalho CTPS;

e Comprovante de residéncia;



Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da
Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo,
apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico,
a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

1 Foto 3X4 recente;

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e
da Comarca onde reside;

Certiddo Negativa de débitos Municipais;

Comprovante de quitacéo eleitoral;

Exame admissional;

Declaragéo de Bens.

Para efeito da contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em

exame meédico admissional segundo a natureza e especificidade da funcao,

respectiva area de atuacao e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos

que |he foram exigidos.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste

Processo.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que

sera afixado no mural do Paco Municipal, e no site oficial do municipio
http://www.tangara.sc.gov.br.

Tangard/SC, em 08 de Julho de 2015.

EUCLIDES CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.tangara.sc.gov.br/

