EDITAL DE LICITAGAO N° 089/2015
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N. 075/2015

O Municipio de Tangara, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, comunica aos
interessados que se encontra aberta a licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL n°
075/2015, modalidade fornecimento imediato. Os envelopes contendo a Proposta de Pregos
e Documentacdo devera ser entregue no Departamento de LicitagOes, localizado na Avenida
Irmaos Piccoli, 267 - Tangara- SC. O credenciamento e abertura do edital sera feito a partir das
10:00 horas do dia 22/12/2015. A presente licitacdo sera do tipo MENOR PRECO, consoante
condicOes estatuidas neste Edital, e sera regido pela Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, bem
como pela Lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1.993.

1 - DO OBJETO:

1.1 A presente licitacdo tem como objeto visando CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE INFORMATICA PARA LICENCIAMENTO MENSAL DE
SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA,BEM COMO A CONVERSAO, IMPLANTAGAO, O
TREINAMENTO E SERVICOS TECNICOS, para a Camara Municipal de Vereadores, conforme
ANEXO I e II.

1.2Também constitui objeto desta licitagdo a conversdo, a implantagao, o treinamento e servicos
técnicos necessarios a perfeita implantacdo e manutengao do projeto, a serem consubstanciados
nas seguintes atividades:

a) A instalacao devera ocorrer, no minimo, em nimero de maquinas idéntico ao de licencas
licitadas com usuarios a serem cadastrados no sistema, desde que ndo ultrapassem o nimero
contratado.

b) Para cada sistema licitado deverao ser cumpridas as atividades de: conversao, instalagao e
parametrizacao de tabelas e cadastros; adequacdo de relatdrios e logotipos; estruturacdo dos
niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios; adequacao das férmulas de calculo para atendimento
aos critérios adotados pela municipalidade; ajuste no calculo, quando mais de uma férmula de
calculo é aplicavel simultaneamente, quando couber.

C) Os sistemas licitados poderao ser executados em base de dados Unica ou em bases
distintas, observadas neste Ultimo caso as integracdes minimas requisitadas no Anexo I, que
poderdo ser apresentados em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculacao

modular idéntica a requisitada no presente edital.



1.3 Os sistemas deverao atender os seguintes requisitos técnicos:

a) Possuir total aderéncia a legislagdo Federal e Estadual, exigindo-se do fornecedor
compromisso de adequacao as Legislagoes Federal e Estadual;

b) Os sistemas deverdo permitir a auditoria automatica possibilitando efetuar o registro de
todas as operagoes de inclusao, exclusao e alteracao efetuadas, bem como, o registro da data, da
hora e do usuario responsavel pela alteracao;

C) Os sistemas deverdo impedir a violagdo de dados por usudrios ndo autorizados ou através
de ferramentas terceiras mediante logins e senhas autorizados, bem como impedir qualquer
acesso ao banco de dados por usuario ndo autorizado.

d) Os sistemas deverdo permitir a consulta rapida aos dados cadastrais, mediante tecla de
funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do aos cadastros.

d) Os sistemas deverao permitir que todas as operagoes sejam executadas com ou sem uso
do mouse, através das teclas “enter” e “tab”.

e) Os sistemas deverdo operar por transacoes (ou formuldrios ‘online’) que especialmente
executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma
transacao deverdo ficar imediatamente disponiveis no banco de dados. As tarefas deverdo ser
compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usudrios deverdo ser
imediatamente validados.

f) Os sistemas deverao estar baseados no conceito de transagbes, mantendo, inclusive, a
integridade dos dados em caso de queda de energia e/ou falhas de software/hardware.

e) Os sistemas deverao possibilitar o controle através de parametros sem que seja necessaria
a interferéncia da Contratada e a entidade guarnecida com suporte on-line, permitindo consultar
varias opgoes do sistema.

f) Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar
automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado, conforme
layouts e parametros estipulados por este.

g) Os sistemas deverao possuir relatdrios que permitam impressao em impressoras laserjet e
deskjet, e salvamento nas extensoes txt, csv, html, ou xls. Os arquivos exportados deverao ser
editaveis além de visualizaveis.

h) Os sistemas deverdao permitir acesso de usuarios simultaneamente por médulo, podendo o
usuario executar tarefas distintas em uma Unica janela aberta no sistema, sem necessidade abrir e
fechar telas.

i) Os sistemas deverao disponibilizar “help” ou manual de operacao completo, com

informagdes adicionais como dicas de utilizacao dos recursos avancados da ferramenta;



j) A licitante devera possuir irrestritos poderes para adequar os codigos-fonte e executaveis
durante a execucdo contratual, seja para atendimento de necessidades especificas do 6rgao
licitante, seja para atendimento da legislagao federal e estadual.

k) Possuir sistema de auditoria com mecanismo de Log para monitorar as operagdes de
inclusOes, exclusdes e alteracdes, registrando no minimo as informacgdes de data e hora, usuario,
identificacdo de cada operacao.

) Os sistemas deverdao ser multitarefa, permitindo ao usuario o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma Unica janela do sistema a partir de um Unico login, com possibilidade de
minimizar e maximizar quando desejar, realizando varias consultas ou operagdes
simultaneamente.

m) Os sistemas deverao possuir consulta rapida aos dados cadastrais, generalizada através de
tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros, dispensando-
se a funcionalidade nos casos em que o sistema seja executado através de um browser, ndo
desenvolvido pela CONTRATANTE.

n) Os sistemasos deverao permitir o cadastro e o processamento de relatdrios em lotes de um
ou mais relatdrios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a
caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatorios de
forma que fique continua.

0) Os sistemas deverdo permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario,
possibilitando:

v Alterar as descricoes e teclas de acessibilidade (ALT+);

v Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

4 Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

v Inserir menus de acesso rapido para relatdrios do sistema ou especificos do usuario;

v Copiar o menu de outros usuarios.

p) Possuir 0 acesso rapido aos relatdrios do sistema, de acordo com o cadastro que esta

aberto, através de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.

q) Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

v Registrar todas as operagoes de inclusao, exclusao e alteragao efetuadas;

v Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;

v Registrar as informagOes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente,

antes da alteracao efetuada;

v Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

v Possibilitar a criagao de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL

com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.



r Os sistemas deverdo permitir a emissao de relatdrio ou grafico referente aos acessos ao
sistema, demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

S) Permitir reconstrucao do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em funcao das transagOes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

t) Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

v Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade

de backup do banco de dados;

v Permitir configurar os usuarios que poderao executar o backup do banco de dados;
v Permitir agendamento do backup;
v Permitir efetuar a compactagao e descompactacao do backup realizado para fins de

armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

v Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estao trabalhando nos
sistemas;

v Possibilitar o backup incremental (somente das alteracoes executadas);

v Possuir relatério de backups efetuados.

u) Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.

V) Permitir configurar hipoteses de “Auditoria”, que deverao disparar um e-mail

automaticamente, sem intervencao ou possibilidade de ingeréncia do usuario, ao gestor ou
controlador responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade onde
sera enviado um e-mail ao Prefeito caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

W) Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execucao do proprio sistema, possibilitando ainda que a execucdo de um script seja agendada

através do agendador de tarefas do Windows.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1 Na data, hora e local designado para inicio do credenciamento, o representante da empresa
licitante devera apresentar a pregoeira, documento que comprove a existéncia dos necessarios
poderes para representar a empresa, formular propostas verbais e praticar todos os atos inerentes
ao certame, acompanhado de sua Cédula de Identidade ou documento equivalente, para

conferéncia dos dados com aqueles informados no documento de credenciamento.

2.2 A documentacdo referente ao credenciamento devera ser apresentada FORA DOS
ENVELOPES proposta e documentacao, em 01(uma) via, original ou copia autenticada
por tabelido. Para as empresas que se enquadrarem em Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte deverao apresentar o certificado de registro na junta comercial.



2.3 O credenciamento do representante da licitante devera ser efetuado na seguinte forma:
a) no caso do representante ser socio-gerente ou diretor da empresa, 0 mesmo devera apresentar
0 Ato Constitutivo, Contrato Social ou Estatuto da mesma, NO QUAL ESTEJAM EXPRESSOS SEUS
PODERES PARA EXERCER DIREITOS E ASSUMIR OBRIGACOES EM NOME DA PREGOANTE.

b) caso o representante ndo seja socio ou diretor, o seu credenciamento far-se-a através de
instrumento publico ou particular de procuracdo, ou termo de credenciamento, sendo que devera
ser assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, cuja comprovacao far-se-a
através da apresentacdo, antes da abertura dosenvelopes propostas, do ato

Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social.

3 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
3.1 A proposta e os documentos exigidos deverao ser apresentados no dia e horario designados
para abertura da sessao, contendo a identificacdo clara e visivel da razao social do proponente,

numero do Pregdo, e com os seguintes dizeres externos:

ENVELOPE N° 01

PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
PROPOSTA

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

ENVELOPE N° 02
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

4 — DA PROPOSTA
4.1 No envelope n° 01, devera conter a proposta em 01(uma) via, original, preenchida
por_meio _mecadnico, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, DE ACORDO COM O

FORMULARIO ANEXO,devidamente assinado pelo representante legal da empresa, devendo

constar as seguintes informagoes:

a) Razao Social da empresa, endereco e n°® do CNPJ da proponente;



b) Marca, valor unitario e total, em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas 03
(TRES) CASAS DECIMAIS APOS A VIRGULA para o valor unitario e somente 02 (duas) casas
decimais para o valor total, onde estejam incluidas todas as despesas com impostos, fretes,

entrega, carga e descarga;

4.2 Serao desclassificadas as propostas desconformes com as diretrizes e especificagdes prescritas

neste Edital ou cujos precos sejam inexequiveis ou excessivos.

4.3 A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, o qual serd contado a partir da data da sessao
de abertura dos envelopes propostas. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio e incluir-

se-a o dia de vencimento.

4.4 A proposta de precos devera respeitar o limite da contratagao global, nos termos constantes
neste edita, conforme anexo II — TERMO DE REFERENCIA.

5 — DA HABILITAGAO
A documentacdo devera ser apresentada no ENVELOPE n° 02, em 01(uma) via, original ou cdpia
autenticada por tabelido ou servidor publico municipal, devendo constar os seguintes documentos

de habilitagao:

5.1 — Quanto a Habilitacao Juridica

5.1.2 Registro Comercial no caso de empresa individual, ou

5.1.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de

documentos de eleicao de seus administradores, ou

5.1.4 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio.

5.1.5 Declaracao expressa de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicao Federal, de acordo com o que estabelece o Decreto n° 4.358, de 05/09/2002.

OBS: Caso os documentos exigidos nos itens 5.1.2 a 5.15, ja tenham sido apresentados
pela licitante no ato do credenciamento ou no envelope proposta quando nao
representada, a mesma fica desobrigada de apresenta-los no Envelope n° 02 — Da
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Habilitacao.

5.2. — Quanto a Reqularidade Fiscal

5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2.2 Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, da sede

da empresa proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagdo;

5.2.3 Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unidao, em vigor;

5.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do proponente, em vigor;

5.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do proponente, em vigor;

5.2.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), em

vigor;

5.2.7 Prova de regularidade com o instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em vigor (caso esta

nao esteja abrangida na Certidao de Débitos Relativos aos tributos e a Divida Ativa da Unido);

5.2.8 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, disponibilizada no site do tribunal

Superior do trabalho (www.tst.gov.br/certidao), em vigor.

OBS: Todas as Certidoes e Provas devem ter validade na data prevista para o recebimento da

documentagao e das propostas;

5.3 — Qualificagdo Economico-Financeira:
5.3.1Certidao negativa de recuperacao fiscal/faléncia/concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, expedida(s) até 60 (sessenta) dias antes da data limite para apresentacao

das propostas.

5.4 — Qualificacao Técnica:
5.4.1 Declaragcao que recebeu as informagdes e que tomou conhecimento de todas as condigoes

locais para o cumprimento das obrigacoes;


http://www.tst.gov.br/certidao

5.4.2 Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a proponente ja implantou ou mantem em funcionamento sistemas similares

solicitados no presente edital;

5.43. Declaracao que nao existe em seu quadro de empregados, servidores publicos exercendo

fungOes de gerencia, administracao u tomada de decisao;

5.4.4 Os documentos expedidos pela Internet poderao ser apresentados em forma original ou,
copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estara sujeitos a verificacdo de sua autenticidade

através de consulta realizada pela Pregoeira.

5.5 O envelope de documentacao deste pregdo que nao for aberto ficara em poder da Pregoeira
pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir da homologacado da licitacao, devendo o licitante retira-lo,

apos aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do mesmo.

5.6. As empresas serao representadas no processo por seus titulares ou por representantes
legais munidos de instrumento de mandato com poderes especificos para a pratica de

quaisquer atos do procedimento licitatodrio.

5.7. No caso de tratar-se de microempresas ou empresas de pequeno porte, sera
aplicado o que dispoe os arts. 42 e ss. da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

6 — DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO

6.1 No dia, hora e local designados neste edital, na presenca dos licitantes e demais pessoas
presentes ao ato publico, a Pregoeira executara a rotina de credenciamento, conforme exposto no
item 02.

6.2 Verificadas as credenciais, sera declarada aberta a sessdo, e a Pregoeira solicitara e receber3,
em envelopes distintos, a proposta e os documentos exigidos para habilitagdo, devidamente

lacrados e identificados, conforme disposto no item 03.

6.3 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos envelopes contendo proposta e documentos de

habilitagao fora do prazo estabelecido neste Edital.



6.4 Serao abertos, por primeiro, os envelopes contendo as propostas de precos, desclassificando-

se as incompativeis.

6.5 Verificada a conformidade, a pregoeira classificara preliminarmente o autor da proposta de
menor prego e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em

até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco.

6.6 Quando nao houver no minimo trés propostas escritas de pregos nas condicdes definidas no
item anterior, a pregoeira classificara as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de trés,
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos

nas propostas escritas.

6.7 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para

determinacao da ordem de oferta dos pregos.

6.8 Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdao de lances verbais pelos proponentes,

que deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

6.9 A pregoeira convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqiencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais,

em ordem decrescente de valor.

6.10 A desisténcia em apresentar lance, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a exclusao do
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo prego apresentado pelo licitante,

para efeitos de ordenagao das propostas.

6.11 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pela pregoeira, os

licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.12 Nao havendo lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

6.13 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito, desclassificando as propostas dos licitantes que apresentarem preco excessivo, assim

considerados aqueles acima do preco de mercado.



6.14 Serao inabilitados os licitantes que nao apresentarem a documentacao em situacao regular.

6.15 A data a ser considerada para a andlise das condicGes de habilitacdo, na hipdtese de haver
outras sessOes, sera aquela estipulada para o recebimento dos envelopes, devendo, contudo, ser
sanadas, anteriormente a contratacdo, quaisquer irregularidades a elas referentes, que se

apresentarem apds aquela data.

6.16 Da sessdao publica do pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e
verbais apresentadas, na ordem de classificacdao, da analise da documentacao exigida

para habilitacao e dos recursos interpostos.

6.17 O uso de telefone celular durante a sessdo de lances s6 sera possivel com a permissao da

Pregoeira.

7 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO
7.1 O critério para julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL OFERTADO.

8 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao
das razoes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-
razoes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

8.2 O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo;

8.3 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento;

8.4 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade

competente homologara a adjudicagao para determinar a contratagao;

09- DAS PENALIDADES
09.1 Se o licitante vencedor descumprir as condicdes deste Pregdo ficara sujeito as penalidades
estabelecidas nas Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/93.
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09.2 Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial deste pregao, o

Municipio de Tangara podera aplicar a empresa vencedora, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por centro) sobre o valor da proposta;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administracdo do Municipio de Tangara, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, e dosada

segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sancao aplicada com base no inciso anterior.

09.3 Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002, se o licitante, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, nao celebrar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao do seu objeto, ndao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio de citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com o Municipio, pelo prazo de até 5(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.

09.4 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no sistema de registro de cadastro do
Municipio, e no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes

legais.

09.5 Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada, sem que antes, este tenha

pago ou lhe seja relevada a multa imposta.

10 — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
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10.1 Os recursos para pagamento do objeto do presente Edital estardo garantidos através das

classificacOes orcamentarias:

01 — CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ATIVIDADE 2001
3.3.90.00.00.0116 - Aplicacoes Diretas

11 — DA EXECUGAO DO SERVICO, DOS PRAZOS E VIGENCIA
11.1 A licitante vencedora devera executar as etapas de implantagdo, treinamento de todos os
sistemas de acordo com o Termo de Referencia — Anexo II, deste Edital.

11.2 O prazo para execucao do servico sera a partir da Autorizacao de fornecimento.

11.3 O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo 60 (sessenta) dias corridos,

contados da data da abertura da proposta.

11.4 O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser

prorrogado até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.
12 - DO PAGAMENTO
12.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a emissao da Nota

Fiscal Eletronica NF-e, modelo 55 — DANFE, a qual entrou em vigor a partir de 01/04/2011.

12.2 Na Nota Fiscal devera conter a descricdo do item, quantidade, preco unitario e total, de
conformidade com a proposta da Contratada.

12.2 Devem ainda constar na Nota Fiscal o numero do respectivo Processo licitatdrio, assim como

do Pregdo e o numero da conta bancaria da empresa.

13 — DO CONTRATO
13.1 O contrato sera regulado pela Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/1993, e pelas condicOes

deste edital, o qual fara parte integrante independentemente de transcricao.

13.2 Como condigdo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas

condigdes de habilitagao;
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13.3 Se o licitante vencedor recusar-se injustificadamente a assinar o contrato, sera aplicada

sancao prevista neste edital.

14 — DA RESCISAO
14.1 O contrato podera ser rescindido, independente de qualquer notificagdo judicial ou
extrajudicial, no caso de inexecucao total ou parcial e pelos demais motivos enumerados no art. 78

da Lei n. 8666/93 e alteracOes posteriores.

14.2 Nos casos de rescisao, previstos nos incisos I a XI e XVIII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93,
sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do

contrato.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 As razoes da impugnagao e as manifestagdes de recursos administrativos ndo serao aceitas
via e-mail ou faz, devendo as mesmas serem protocolizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Tangara.

15.2 Nenhuma indenizagdo sera devida aos licitantes por apresentarem documentacdo e/ou

elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO.

15.3 Apods a declaracdo de vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto
a intencdo de interposicdo de recurso, a pregoeira adjudicarda o objeto licitado a empresa

vencedora, que posteriormente sera submetido a homologagao do Prefeito Municipal.

15.4 No caso de interposicao de recurso(s), depois de proferida a decisao quanto ao(s) mesmo(s),

sera o resultado da licitacdo submetido ao Prefeito Municipal para adjudicacdo e homologacao.

15.5 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razles de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovada, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente

fundamentado.

15.6 E fundamental a presenca do licitante ou de seu representante, para o exercicio dos direitos

de ofertar lances e manifestar intencao de recorrer.
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15.7 Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste Edital serdo
atendidos pessoalmente no periodo das 07h00mim as 13h00mim, no Departamento de Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Tangara-SC, sita a Av. Irmdos Piccoli, 267, Centro, ou pelo telefone (49)

3532-1522, no mesmo horario.

15.8 Fazem parte do presente Edital:

Anexo I — Modelo da Proposta de Precos;

Anexo II- Termo de Referencia;

Anexo III - Modelo de Credenciamento;

Anexo IV — Declaracao que recebeu todos os documentos e informagbes necessarias;
Anexo V — Declaracao que nao emprega menores;

Anexo VI — Declaracao que ndo emprega servidores publicos;

Anexo VII — Minuta do Contrato Administrativo;

15.9 Todos os documentos deverdo ser apresentados, se possivel, em folha tamanho A4.

15.10 O edital relativo ao objeto desta licitagdo, encontra-se a disposicao dos interessados no
Departamento de Licitagdes junto a Prefeitura Municipal e no site do Municipio:
www.tangara.sc.gov.br.

16 - DO FORO

16.1 Todas as controvérsias ou reclames relativos ao presente processo licitatério serdo resolvidos

pela Comissao, administrativamente, ou no foro da Comarca de Tangara/SC, se for o caso.

EUCLIDES CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
ORCAMENTO ESTIMADO E MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. DAS QUANTIDADES E VALORES
1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na area de
informatica para licenciamento mensal de sistemas para gestao publica e servicos técnicos

conforme as seguintes quantidades e valores:

a) LICENCIAMENTO MENSAL DOS SISTEMAS:

CUSTO
, VALOR
- , UNITARIO ,
ITEM QTDE| UN DESCRICAO USUARIOS , TOTALMAX
MAXIMO
IMO R$
R$
12 | Més (Contabilidade Publica 01 390,00 4.680,00
2. | 12 | Més |Compras e LicitacOes 01 280,00 3.360,00
_ |Patrimonio Publico via 160,00
3.| 12 |Meés 01 1.920,00
internet
4. | 12 | Més [Folha de Pagamento 01 350,00 4.200,00
12 | Més |Portal da Transparéncia Ilimitado 200,00 2.400,00
12 | Més |Recursos Humanos 01 240,00 2.280,00
VALOR TOTAL R$ 18.840,00

b) CONVERSAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO E SERVICOS TECNICOS:

CUSTO VALOR
- UNITARIO| TOTAL
ITEM | QTDE| UN DESCRICAO PARCELAS , ,
MAXIMO | MAXIMO
R$ R$
Servigos de conversao, 6.800,00
1. 1 |Serv. . 1 6.800,00
implantagao e treinamento
Implantagao de sistema 500,00
2. 1 |Serv.| gerenciador de Banco de - 500,00
Dados
3. | 40 |Hora| Assisténcia técnica na sede - 80,00 3.200,00
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da entidade (hora técnica)

Deslocamento para
Assisténcia técnica na sede
da entidade (quilometro

rodado)

3.000 | KM

3.200,00

Didr Hospedagem e Alimentagao
iari
5 para Assisténcia técnica na -

sede da entidade (diaria)

700,00

VALOR TOTAL R$ 14.400,00

VALOR GLOBAL PROPOSTO R$

33.240,00

Valor da proposta por extenso:

Data da Proposta: / /
Validade da proposta: / /

Assinatura
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1.
1.1.

DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na area de

ANEXO II

PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
TERMO DE REFERENCIA

informatica para licenciamento mensal de sistemas para gestdo publica e servicos técnicos:

a) LICENCIAMENTO MENSAL DOS SISTEMAS:
VALOR
VALOR

" , , TOTAL

ITEM |QTDE| UN DESCRICAO USUARIOS| UNITARIO ,

, MAXIMO(R$
MAXIMO(RS) )
1. 12 | Més |Contabilidade Publica 01 390,00 4.680,00
2. 12 | Més |Compras e Licitagdes 01 280,00 3.360,00
3. 12 | Més |Patrimo6nio Publico via internet 01 160,00 1.920,00
4. 12 | Més |Folha de Pagamento 01 350,00 4.200,00
5. 12 | Més |Portal da Transparéncia Ilimitado 200,00 2.400,00
6. 12 | Mes [Recursos Humanos 01 240,00 2.280,00
TOTAL R$ 18.840,00

1.2. Também constitui objeto desta licitacdo a conversao, implantagdo, o treinamento e servicos

técnicos, necessarios a perfeita implantacao do projeto:

a) CONVERSAO,IMPLANTACAO, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO:
VALOR VALOR
- UNITARIO TOTAL
ITEM |QTDE| UN DESCRICAO PARCELAS| ., ,
MAXIMO (R$) MAXIMO
(R$)
Servigos de conversao, implantacao
1. 1 Serv. 1 6.800,00 6.800,00
e treinamento
Implantagao de sistema gerenciador
2. 1 Serv. - 500,00 500,00
de Banco de Dados
Assisténcia técnica na sede da
3.| 40 | Hora ) - 80,00 3.200,00
entidade (hora técnica)
Deslocamento para Assisténcia
4. [3.000] KM - 0,80 3.200,00

técnica na sede da entidade
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(quilometro rodado)

Hospedagem e Alimentagdo para
5. 5 | Diaria |Assisténcia técnica na sede da - 140,00 700,00
entidade (diaria)

TOTAL R$ 14.400,00

1.3.  Atribui-se ao presente edital o valor total global deR$ 33.240,00 (TRINTA E TRES MIL,
DUZENTOS E QUARENTA REAIS).

2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS TECNICOS

2.1. A presente licitacao tem como objeto a contratacdao de empresa especializada na area de
informatica para licenciamento mensal de sistemas para gestdo publica:

a) A instalacao devera ocorrer, no minimo, em nimero de maquinas idéntico ao de licencas
licitadas com usuarios a serem cadastrados no sistema, desde que ndo ultrapassem o numero
contratado.

b) Para cada sistema licitado quando couber, deverao ser cumpridas as atividades de:
conversdo, instalacdo e parametrizacao de tabelas e cadastros; adequagao de relatérios e
logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacoes d

o)) 0s usuarios; adequacado das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
pela municipalidade; ajuste no calculo, quando mais de uma formula de calculo é aplicavel
simultaneamente.

d) Os sistemas licitados poderao ser executados em base de dados Unica ou em bases
distintas, observadas neste Ultimo caso as integragdes minimas requisitadas no Anexo I, que
poderdo ser apresentados em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculacao
modular idéntica a requisitada no presente edital.

2.2. A conversao dos dados cadastrais e informagdes dos sistemas em uso na entidade serao de
responsabilidade da LICENCIADA, devendo os mesmos ser disponibilizados pela LICENCIANTE.

2.3. A LICENCIANTE devera designar responsavel pela validacdo dos dados convertidos apds a
sua entrega, sendo que tais procedimentos deverao ser formais e instrumentalizados.

2.4. A licenciada devera realizar o acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade,
em tempo integral na fase de implantacao do objeto.

2.5. Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverao ser cumpridas, quando couber,
as seguintes etapas:

a) Entrega, instalacao e configuracao dos sistemas licitados;

b) Customizacao dos sistemas;

C) Adequacao de relatdrios, telas, layouts e logotipos;
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d) Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

e) Estruturacdo de acesso e habilitacdes dos usuarios;

f) Adequacao das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;
2.6.  Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de cdlculo é aplicavel simultaneamente.Os
servicos de conversao, implantagdo e treinamento serdo pagos apos aceite formal e individual de
cada sistema convertido e/ou implantado, devendo ser obrigatoriamente validados por funcionario
previamente designado pela autoridade competente para realizar o acompanhamento.

2.7.  Os servicos de conversao, implantacao e treinamento serdo faturados em parcela Unica,
com vencimento do boleto bancario programado para 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal
devidamente liquidada pelo setor responsavel.

2.8. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliqguem em modificacdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, deverao ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

2.9. Os servicos de conversao, implantacao e treinamento serdo pagos apds aceite formal e
individual de cada sistema convertido e/ou implantado, devendo ser obrigatoriamente validados
por funciondrio previamente designado pela autoridade competente para realizar o
acompanhamento.

2.10. Os servicos de conversao, implantacao e treinamento serdo faturados em parcela Unica,
com vencimento do boleto bancario programado para 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal
devidamente liquidada pelo setor responsavel.

2.11. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliquem em modificagdes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, deverao ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

2.12. A licenciada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que por
ventura venham a ocorrer nas informagdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

2.13. A licenciada e os membros da equipe guardarao sigilo absoluto sobre os dados e
informagdes do objeto da prestacao de servigos ou quaisquer outras informagdes a que venham a
ter conhecimento em decorréncia da execugao das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

2.14. Os servicos de implantagao e treinamento deverdo ser concluidos em 90 (noventa) dias,
contados da emissao da Ordem de Servigo.

2.15. A licenciada devera realizar treinamento aos usuarios, para que estes estejam capacitados

para uso das funcOes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade, além do
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conhecimento necessario sobre as parametrizagdes a serem utilizadas, uso das rotinas de
seguranga, de back-up e restores, rotinas de simulagao e de processamento.

2.16. Os servicos de conversdao, implantacdo e treinamento serdo pagos apds aceite formal e
individual de cada sistema convertido e/ou implantado, devendo ser obrigatoriamente validados
por funciondrio previamente designado pela autoridade competente para realizar o
acompanhamento.

2.17. Os servicos de conversao, implantacao e treinamento serdao faturados em parcela Unica,
com vencimento do boleto bancario programado para 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal
devidamente liquidada pelo setor responsavel.

2.18. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliqguem em modificagdbes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, deverao ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

2.19. A licenciada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que por
ventura venham a ocorrer nas informagdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

2.20. A licenciada e os membros da equipe guardarao sigilo absoluto sobre os dados e
informagdes do objeto da prestagao de servigos ou quaisquer outras informacdes a que venham a
ter conhecimento em decorréncia da execugao das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

2.21. Os servicos de implantagao e treinamento deverdo ser concluidos em 90 (noventa) dias,
contados da emissao da Ordem de Servico.

2.22. A licenciada devera realizar treinamento aos usuarios, para que estes estejam capacitados
para uso das funcOes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade, além do
conhecimento necessario sobre as parametrizagdes a serem utilizadas, uso das rotinas de
seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulacao e de processamento.

2.23. A licenciada devera realizar treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos
sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes
foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica possa efetuar checklist de problemas
ocorridos antes da abertura de chamado para assisténcia técnica.

2.24. Cada treinamento devera ser realizado para turmas de até 20 (vinte) participantes.

2.25. A Licenciante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento de
implantacao contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera a Licenciada, sem 6nus para o contratante, ministrar o devido reforco.

2.26. A Assisténcia Técnica devera requisitada pela Licenciante para a Licenciada sempre que

houver necessidade através de telefone, fax, e-mail ou portal de atendimento.
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2.27. A Licenciada devera prestar Assisténcia Técnica para:

a) Esclarecer duvidas durante a operacao e utilizagdo dos sistemas;

b) Auxiliar na recuperacao da base de dados por problemas originados em erros de operagao,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca;

) Gerar ou validar arquivos para Orgéo Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal
de Contas, entre outros.

d) Desenvolvimento e/ou alteracdes de funcionalidades relatorios especificos.

e) Treinamento de novos usuarios de reforgo para antigos usuarios.

2.28. Sera aceita Assisténcia Técnica aos sistemas licitados via acesso remoto, mediante
autorizagao previa da Licenciante, sendo de inteira responsabilidade da Licenciada o sigilo e a
seguranca das informagoes.

2.29. Os servicos de Assisténcia Técnica serao pagos depois do aceite formal e individual de cada
servico prestado, devendo ser obrigatoriamente validados por funcionario previamente designado
pela autoridade competente para realizar o acompanhamento. As solicitacOes realizadas no més
serao acumuladas e faturadas numa Unica nota fiscal,

2.30. Os servicos de Assisténcia Técnica serao faturados de forma individual com vencimento do
boleto bancario programado para 15 (quinze) dias da emissao da nota fiscal devidamente

liguidada pelo setor responsavel.

3. DAS ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SISTEMAS

3.1 CONTABILIDADE PUBLICA:

. O sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislacao vigente, a analise da situacdo da administracdao publica, e a
obtencdo de informacgdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

. Efetuar a escrituracdo contabil nas naturezas de informacdo patrimonial, orcamentaria e controle
em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. (MCASP).

. Possibilitar a integracao com o sistema de Compras.

. Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro
Didrio.

. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugao do Tribunal de Contas.

. Gerar os razOes analiticos de todas as contas integrantes dos sistemas Financeiro, Patrimonial e
de Compensagao.

. Permitir informar documentos fiscais ha Ordem de Pagamento.
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. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre 0 empenho Global.

. Possibilitar a anulagcdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscricao
em Restos a Pagar.

. Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho.

. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com varias Contas Pagadoras.

Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacao dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo, quando da
prestacao de contas.

. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatdrios de parcelas
a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagao do registro de
pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como no
orcamentario, com registros automaticos nos sistemas orcamentario e financeiro.

Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

. Efetuar automaticamente langamentos de desincorporacao patrimonial quando do cancelamento
de restos a pagar processados.

. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

. Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e com a apuragao
do resultado.

. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

. Possibilitar a consolidagao dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

. Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

. Cadastrar e controlar as dotagOes constantes do Orcamento do Municipio e das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinarios.

. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotacoes.

. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

. Registrar anulacao parcial ou total de empenho.
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. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagoes.
. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacao pela tendéncia
do exercicio.

Controlar as dotagGes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.
. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
. Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.
. Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacao, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.
. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.
. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contadbeis no exercicio ja
iniciado.
. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacao, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulacao, possibilitando sua emissao por intervalo e/ou
aleatoriamente.

Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operacoes.
. Emitir relatérios padrao TCE para solicitacdo de Certiddo Negativa.
. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
emissado de relatdrios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagao e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
. Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orcamento do Municipio e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.
. Permitir que nas alteracdes orcamentdrias se possa adicionar diversas dotacdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.
. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagao de tipo cotas
mensais e limitacao de empenhos.
. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacao pela tendéncia
do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando por recurso.
Controlar as dotagbes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotagbes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
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. Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacao, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.

. Gerar relatdrios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos.

. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacao de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacao, conforme o art. 13 da Lei
101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que
apos o encerramento nao possibilite alteracdes em lancamentos contabeis ja efetuados.

. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caucdo.

. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacao, Salde e Pessoal, com base nas
configuragOes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

. Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00;

. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,
Livro Didrio, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Restos a
Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

. Gerar relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar
0S arquivos para os Tribunais de Contas.

. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS.

. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE.

. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia.

. Permitir o cadastramento de devolugao de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

. Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

. Possibilitar a emissdo de relatorio com as deducgdes para o Imposto de Renda.

. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

. Possuir rotina de emissao de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de

efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
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. Controlar a inscricao e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro.

. Permitir a prestacao de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos pagos no
exercicio ou que passaram para o exercicio seguinte.

. Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracoes de informagoes
nos cadastros.

. Possuir rotina para geragao de relatorios em lote.

. Permitir a transmissao de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa Catarina por
intermédio da tecnologia web-service..

. Possuir relatério de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissao demonstrando
apenas as fontes em que existir diferenca de saldo.

. Possuir relatdrio da administragao direta de consércio Anexo 1 — Repasse de recursos dos
municipios aos consorcios publicos

. Possuir relatério da entidade consodrcio Anexo 2 — Prestacdo de contas dos consorcios publicos

1. COMPRAS E LICITAGOES:
1.1. O Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a

preparacao até seu julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicacdo do processo;

b) Emissao do mapa comparativo de precos;

C) Emissao das Atas referente Documentagao e Julgamento das propostas;
d) Interposicao de recurso;

e) Anulagao e revogagao;

f) Impugnacao; Parecer da comissao julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologagao e adjudicacao;

i) Autorizagdes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;

k) Liquidagao das autorizagbes de fornecimento;

) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos

1.2.  Possibilitar separagao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de
custo e por despesa.

1.3.  Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatdrio e coleta de pregos
por lotes.

1.4. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certidOes negativas - Materiais fornecidos.

1.5.  Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragao sequencial.
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1.6.  Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de
forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

1.7.  Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material
de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da ultima
compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

1.8.  Permitir agrupamento de varias solicitacoes de compras dos diversos setores para um novo
processo licitatorio de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

1.9. Controlar solicitagbes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitagdes nao pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade
de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

1.10. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

1.11. Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

1.12. Controlar data de validade das certiddoes negativas e outros documentos dos fornecedores,
com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagao das negativas vencidas/por vencer.
1.13. Permitir integracao com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

a) Bloqueio do valor da licitacdao, da compra direta ou do termo aditivo;

b) Geragao de empenhos e liquidagoes;

C) Atualizacao de dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

1.14. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do Ultimo empenho do
processo.

1.15. Possibilitar integracdao com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes
no processo licitatdrio ou na compra direta.

1.16. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores
digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no
cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

1.17. Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitacoes
ou despesas anteriores.

1.18. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

1.19. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacao em cada item do processo.

1.20. Possibilitar emissao da autorizagao de compra ou fornecimento por centro de custo, por

dotacao ou global.
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1.21. Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatdrio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do
pregao; Emissao de contratos; Notas de autorizagao de fornecimento;

1.22. Emitir Edital de Licitacao.

1.23. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de
relatdrio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

1.24. Possibilitar gravacao, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos pregos dos itens.
1.25. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

1.26. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco cotado
do Registro de Precos.

1.27. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacao visualizando a
movimentagao no estoque.

1.28. Permitir criacdo e edicao de modelos de editais, contratos, autorizacao de compras, atas e
outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

1.29. Permitir geracao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagoes.

1.30. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério sejam
levados para o contrato de aditivo.

1.31. Manter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo,
diminuicdo, equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.
1.32. Registrar rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacao, valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

1.33. Permitir registro da suspensao ou rescisao de contrato, controlando a data limite da
situagao de inabilitado.

1.34. Possibilitar cpia os itens de outro processo licitatdrio, ja cadastrado.

1.35. Possibilitar cdpia os itens de outra compra direta.

1.36. Permitir agrupamento de itens do processo licitatdrio por centro de custos.

1.37. Permitir alteracao a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.

1.38. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

1.39. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagao (entregue,
vencido a vencer).

1.40. Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.
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1.41. Emitir relagcdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade,
Membros da comissao eObjeto a ser licitado.

1.42. Permitir cadastro de comissoes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacao e expiracao, com membros e fungdes
designadas.

1.43. Possuir rotina para classificacao das propostas do pregao presencial conforme critérios de
classificacao determinados pela legislacao (Lei 10.520/2002).

1.44. Permitir realizacao de lances para a modalidade pregao presencial com opcao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

1.45. Possibilitar emissao da ata do pregao presencial e historico dos lances.

1.46. Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

1.47. Permitir parametrizacao para numerar a licitagao de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo sistema.

1.48. Relatdrios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

1.49. Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatdrios.

1.50. Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema

2. PATRIMONIO PUBLICO VIA INTERNET:
2.1. O Patrimonio Publico via Internet devera possuir cadastro para os bens moéveis e imdveis

do 6rgao, podendo ser informadas as seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisicao do bem;
b) Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “étimo”.
C) Moeda de aquisicao (permitindo conversao dos valores para moeda atual);

2.2.  Permitir vinculacdo da conta contabil e natureza do bem;

2.3.  Permitir visualizagdo do valor de aquisicao, o valor total de depreciagdao, assim como
cadastrar e visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;

2.4.  Permitir visualizacdo do valor da ultima reavaliacao do bem;

2.5. Permitir armazenamento e visualizagao da imagem atual do bem por meio dos arquivos:
jpg, bmp e pdf;

2.6.  Visualizar situacao do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;

2.7. Permitir inserir caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”,
“Altura”, “Peso”, etc.

2.8.  Permitir alteracao da placa do bem informando a data de alteracao, visualizando todas as

placas utilizadas pelo bem.
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2.9. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas, responsaveis e
contas da entidade assim como cessOes e locacdes, possibilitando a emissao do relatério de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia de
Bens.

2.10. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moéveis e Imoéveis e
identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

2.11. Permitir cadastro de conversao de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
2.12. Permitir efetuar a reavaliacao de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacdao: Ajuste ou reavaliagao e possibilitando adequar o novo valor de depreciagdao anual do
bem.

2.13. Permitir calculo da depreciacao, exaustao e amortizacdo dos bens possibilitando:

a) Executar individualmente;
b) Executar para varios bens (adicionando os filtros necessarios);
C) Configurar percentuais simples ou periddicos, simulando a depreciacao natural dos bens

desde sua aquisicdo até a data atual.

2.14. Permitir realizar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, érgaos e bens,
permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e processo
licitatdrio.

2.15. Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados
basicos desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previsao de retorno;

b) Tipo de manutengdo (se a manutengao € preventiva ou corretiva);

C) Valor do orgamento;

d) Possibilitar a emissao de relatdrio contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutengao,
e) Agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengao;

f) Possibilitar gerar transferéncias para outra unidade administrativa apds voltar da
manutencao.

2.16. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicdo.

2.17. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgao/centro
de custo.

2.18. Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagao (em processo de localizagao, localizados e pertencentes ao setor, localizados,
mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e

encerramento do Inventario.
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2.19. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura dptica,
além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.

2.20. Permitir cadastro das seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os bens.

2.21. Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentacOes com este até que seja estornado.

2.22. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacao
ou destinagao de bens durante a sua realizacao.

2.23. Emitir relatdrio de baixas de bens com selecao por periodo de baixa, por conta, érgao ou
por centro de custo.

2.24. Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selecdo por
responsavel, por érgao ou por centro de custo.

2.25. Permitir transferéncia dos bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro
setor.

2.26. Manter registro/histérico de todas as movimentages dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissao de relatdrio por periodo e também visualizar as movimentacoes
por centro de custo.

2.27. Permitir depreciacao de bem tangivel em relacao ao percentual anual de depreciacao deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selegbes: por conta, por bem, por centro
de custo, por natureza do bem.

2.28. Emitir relatério de reavaliagdes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.

2.29. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

2.30. Emitir relatério com projecao de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em percentual
informado com selegao por conta, bem e/ou unidade administrativa.

2.31. Possuir rotina para importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de
dados.

2.32. Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

2.33. Permitir configuracao das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.

2.34. Permitir salvamento dos relatorios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

2.35. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicbes, baixas, depreciacdes, etc...)

ocorridos no patrimonio no periodo de selecao.
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2.36. Permitir inserir o nUmero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de bens com até 10
caracteres ou numeros.

2.37. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro
utilizando multi-selecao (ex.: 1, 20, 37).

2.38. Para os bens imodveis, permitir cadastrar endereco, registro do imdvel, e informacdes de
arrendamento quando este for arrendado.

2.39. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle
das depreciagoes.

2.40. Permitir encerramento mensal de competéncia, nao permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

2.41. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

2.42. Permitir inserir a localizacao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizacao
fisica.

2.43. Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade para
conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se dirija ao setor de patriménio para o
devido ajuste.

2.44. O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.

2.45. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliacao de bens com informacao do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissdo.

2.46. Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade que
houve transferéncia para conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se dirija ao
setor de patriménio para o devido ajuste.

2.47. Registrar amortizacdao de bens intangiveis.

3. FOLHA DE PAGAMENTO:

3.1. O Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracao das permissdes de
acesso aos menus e permissOes referente a Insercdo, Alteracdao e Exclusdo diferenciada para
grupos de usuarios ou usuario individual.

3.2.  Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

3.3.  Permitir a flexibilizacao das configuracoes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgao publico.

3.4. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,
essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

3.5. Possuir validacao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de

peSsoas

31



3.6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

3.7.  Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informacOes servem de base para isencao do I.R.R.F por
moléstia grave.

3.8.  Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagao
de dependéncia para o IRRF.

3.9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

3.10. Controlar a lotacdo e localizagdo fisica dos servidores.

3.11. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informagao do ato.

3.12. Permitir indicacdo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

3.13. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria
n° 41, de 28 de margo de 2007.

3.14. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de
Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissdao do
funcionario.

3.15. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;

3.16. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

3.17. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o funcionario, conforme a sua necessidade.

3.18. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

3.19. Controlar informag0es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

3.20. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado.

3.21. Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislagao e sua

informagao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.
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3.22. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

3.23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

3.24. Permitir programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

3.25. Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdao ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensodes dos periodos.

3.26. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo
de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

3.27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos
judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracao do arquivo SEFIP
com cadigo de recolhimento 650.

3.28. Permitir validagdes que nado possibilitem inserir na mesma configuracao de férias, dois tipos
de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

3.29. Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

3.30. Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

3.31. Possuir cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH.

3.32. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

3.33. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

3.34. Registrar tipos de administracao, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

3.35. Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

3.36. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

3.37. Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH

3.38. Permitir configuracdo de férias por cargo

3.39. Permitir configuracao de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° saldrio

3.40. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribui¢des do cargo.

3.41. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao

usuario se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
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3.42. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos
funcionais.

3.43. Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia" inserir varias configuracdes de mascaras.

3.44. Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressado das classes e
referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

3.45. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

3.46. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

3.47. Manter informacOes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

3.48. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.
3.49. Permitir configuracao de movimentagOes de pessoal, conforme a solicitagao do Tribunal de
Contas.

3.50. Registrar todas as movimentacOes de pessoal do servidor, tais como: alteragOes salariais,
alteracdes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

3.51. Registrar histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

3.52. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacao do ato.

3.53. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessao de beneficios
de pensdo, através da informacao do ato.

3.54. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da pensao.

3.55. Calcular automaticamente os valores referentes as pensoes, cancelando automaticamente
este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.

3.56. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o Pensionista, conforme a sua necessidade.

3.57. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensoes e Aposentadorias.

3.58. Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

3.59. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

3.60. Permitir integracao dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas

e recursos do sistema de contabilidade publica.
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3.61. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

3.62. Permitir inserir as classificacbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.

3.63. Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

3.64. Permitir configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de cdlculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricdes para o calculo.

3.65. Permitir configuracao de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

3.66. Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos
de Salario-Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades
especiais conforme o tipo de salario-familia.

3.67. Permitir configuracao dos tipos de bases de célculo utilizados;

3.68. Possibilitar configuracao das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel efetua-
las em conformidade com o estatuto do 6rgdo;

3.69. Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.
3.70. Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

3.71. Possibilitar configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja
cancelado.

3.72. Possibilitar configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja
postergado.

3.73. Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracao quantidade de meses
necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracao de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragao de férias as faixas para descontos de faltas em relacao aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

3.74. Permitir cadastro das informagOes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".

3.75. Permitir salvar a selecao/filtragem de relatorios rotineiros.
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3.76. Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacao institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos.

3.77. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funciondrios com a
entidade.

3.78. Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para aposentadoria.
3.79. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

3.80. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

3.81. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

3.82. Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

3.83. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissao ou
demissao seja Fevereiro.

3.84. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

3.85. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

3.86. Permitir pagamento do 13° saldrio simultaneamente com as férias.

3.87. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacdo do ato.

3.88. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando
o sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatérios de férias foram alterados
adicionando uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.
3.89. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Saldrio, correspondente ao avo
gue o funcionario tem direito. Os valores de Provisao também serdo utilizados na integracao com o
sistema contabil.

3.90. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

3.91. Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° saldrio, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

3.92. Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

3.93. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdOes individuais, coletivas e
complementares.

3.94. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a demissao ou
exoneracao do funcionario, através da informagao do ato.

3.95. Permitir reintegracao ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a

mesma matricula.
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3.96. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
férias e rescisdrias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

3.97. Nao permitir emissdo de guias e geragao de arquivos para érgaos federais quando o calculo
€ simulado.

3.98. Controlar afastamentos do funcionario.

3.99. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informagao do ato.

3.100. Registrar todo o historico de alteracdes no cadastro de funcionarios.

3.101. Registrar as alteracOes cadastrais no histdrico de beneficiarios de pensodes.

3.102. Registrar todo o historico de alteracdes de Autdonomos.

3.103. Registrar todo o historico salarial do servidor.

3.104. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacao do ato.

3.105. Calcular alteragOes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
3.106. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histdrico de cargos, saldrios,
informacdes e niveis salariais.

3.107. Registrar todo o histdrico de alteracdes de cargo do servidor.

3.108. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do
servidor, através da informacdo do ato.

3.109. Registrar todo o historico de alteracdes salariais do cargo.

3.110. Permitir inclusao de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

3.111. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em
um Unico langamento.

3.112. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
130 Saldrio, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario nao
altere calculo de folha com processo fechado.

3.113. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

3.114. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

3.115. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e

possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

37



3.116. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

3.117. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento
para uma ou mais competéncias.

3.118. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa
ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funcionario utiliza o
vale transporte.

3.119. Permitir importacao do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de ébitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e
municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e
pensionistas.

3.120. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.

3.121. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo a
mesma formatacao visualizada no sistema.

3.122. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade,extratos mensais,
liguidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

3.123. O relatdrio resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e
com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatdrio
nas quebras.

3.124. Emitir relatdrios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

3.125. Emitir relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatdrio
irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informagdes
oriundas de célculos simulados.

3.126. Emitir relatério com o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais.

3.127. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugoes

3.128. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

3.129. Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

3.130. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.

Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia
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3.131. Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

3.132. Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF.

3.133. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragao de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

3.134. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

3.135. Emitir relatdrio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e
a selecao.

3.136. Emitir relatdrio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

3.137. Emitir TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissao deste termo passou a ser obrigatdria a partir de
2011 para rescisoes de funcionarios regidos pela CLT.

3.138. Emitir relatérios cadastrais em geral.

3.139. Emitir relatdrios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

c) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracao — Sindicatos;

e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

k) Aposentadorias e Pensodes;
) Beneficiarios;

m) Pensionistas;

n) Dados Adicionais.

3.140. Emitir relatdrios cadastrais de:

a) Tipos de Movimentagao de Pessoal;
b) Fontes de Divulgacao;

C) Atos;
d) Movimentacao de Pessoal;
e) Naturezas dos Textos Juridicos.

3.141. Emitir relatdrios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de saude;

b) Despesas com planos de salde;
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3.143.

Despesas com planos de salde com reflexo no calculo.

Emitir relatorios cadastrais referente Administracao de Vales:

Linhas de énibus;

Faixas;

Vales-transportes;
Vales-Mercado

Emitir relatorios cadastrais referente Integracdo Contabil:
Condigoes para Eventos;
Elementos de Despesa;
Despesas;

Despesas por Organograma;
Complementos das Despesas.
Emitir relatorios cadastrais de:
Calculo — Tabelas;

Eventos;

Calculo - Tipos de Bases;
Eventos a Calcular;

Eventos a Calcular de Rescisao;
Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias;
Suspensoes de Férias;
ConfiguracOes de Férias;
Formas de Alteracao Salarial;
Bancos;

Agéncias Bancarias;
Homolognet.

Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizagoes:
Vinculos Empregaticios;

Tipos de Afastamentos;

Tipos de Salario-Familia;
Organograma;

Naturezas dos tipos das Diarias;
Tipos de Diarias;

Previdéncia Federal;

Outras Previdéncias/Assisténcia;

Planos de Previdéncia;
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j) Motivos de Alteracoes de Cargos;

k) Motivos de Alteragoes Salariais;

)} Motivos de Rescisoes;

m) Motivos de Aposentadorias

n) Responsaveis.

3.146. Emitir relatdrio com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos todos
os funcionarios que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto,
seja, sem data de saida em Cadastro de Histdrico de Cargos.

3.147. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

3.148. Gerar em arquivo magnético a relacao de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

3.149. Emitir relatdrios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragOes salariais,
Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

3.150. Emitir relacao dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a emissao
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdao de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacoes de todas as competéncias necessarias.

3.151. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a funcao.

3.152. Emitir o relatdrio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

3.153. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo
foi feito o langamento. Ainda sao oferecidas opgdes de ordenagao e selegao das informagoes.
3.154. Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

3.155. Possuir relatdrios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

3.156. Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizagao da
provisdo, quando 13° saldrio e Férias.

3.157. Emitir comparativo de situagGes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

3.158. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

3.159. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos

diferentes.
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3.160. Permitir configuracao dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

3.161. Emitir informagOes dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

3.162. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
3.163. Permitir visualizacao das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal,
além de fundos de assisténcia.

3.164. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios
ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;

3.165. Gerar informagOes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

3.166. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do funcionario.
3.167. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisao de contrato.

3.168. Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro
no Cadastro de Empréstimos do médulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo
com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

3.169. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

3.170. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.
3.171. Permitir consulta do modo centralizado todo o histdrico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) Situacbes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

3.172. Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

a) Alteragdo do periodo;

b) Adicao de valor ao valor originalmente lancado;

C) Substituicao do valor originalmente lancado por um novo valor;

d) Aplicacao de um percentual sobre o valor originalmente langado.

3.173. Permitir reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

3.174. Permitir readmissao em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar

funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

42



3.175. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatdrios anuais.

3.176. Permitir integracao com o sistema de contabilidade para geracao automatica dos empenhos
da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

3.177. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA.

3.178. Permitir realizagdo de calculos de datas e de horas.

3.179. Possibilitar classificagao "SISPREV WEB 1.0".

3.180. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

3.181. Permitir consulta rapida nos cadastros.

3.182. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas
funcionalidades.

3.183. Permitir consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao e
procura.

3.184. Permitir consultas sobre as situagGes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados e faltas.

3.185. Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

3.186. Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

3.187. Permitir calculo e conversado de datas, dias, meses e anos.

3.188. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opgao

padrdo ou cientifica.

4, PORTAL DA TRANSPARENCIA:

4.1.  Permitir a utilizacao do sistema via internet.

4.2.  Possuir filtros para selecao de entidades.

4.3. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas, contendo
a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

4.4. Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informagdes fora
do IP cadastrado.

4.5. Possuir cadastro para exibicao das consultas, permitindo que o cliente configure qual
consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

4.6. Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitacao.

4.7. Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacao de agendas

configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.
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4.8. Permitir exportar em formato CSV as informacdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

4.9. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

4.10. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

4.11. Permitir download em PDF do Cronograma de agoes da Portaria STN N° 828/2011.

4.12. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variacoes

Patrimoniais).

5. APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS.

5.1. O aplicativo de Recursos Humanos devera possuir integragdo com o aplicativo de folha de
pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

5.2.  Permitir informar as avaliacdes dos servidores com configuragdoes dos fatores (notas/pesos
para cada fator e média da avaliacao).

5.3.  Permitir utilizacdao dos resultados das avaliacdes para apuragao do direito a progressao
salarial de acordo com o estatuto do 6rgao.

5.4. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
testemunhas do acidente.

5.5.  Possuir cadastro e emissao de Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.
5.6.  Possuir cadastro de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com
a Portaria n© 1.121/1995.

5.7.  Possuir cadastro de atestados com informagdes CID (Cddigo Internacional de Doengas).
5.8.  Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacao dos médicos que
a compoem.

5.9. Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptagao pelo mesmo CID (Cddigo Internacional de Doencas) do atestado.

5.10. Permitir geracdo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

5.11. Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissao das
autorizacdes de exames em laboratdrios conveniados

5.12. Permitir controle da emissdo de autorizacoes de diarias.

5.13. Permitir lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
folgas para compensacao nas férias.

5.14. Permitir configuracdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
especificagdes de cada cargo.

5.15. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas atribuicoes,

as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.
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5.16. Permitir reestruturacao da classificacao institucional de um exercicio para outro.

5.17. Permitir insercao de novos campos para classificacao institucional.

5.18. Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissao
de certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do drgao e por solicitagao
dos proprios servidores, com emissao de relatdrio desse planejamento.

5.19. Permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas.

5.20. Efetuar avaliagdgo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovagao/reprovagao e a classificagao.

5.21. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicao de ensino, matricula do
bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ira desempenhar em troca da
bolsa.

5.22. Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacao ou nao do
bolsista.

5.23. Permitir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

5.24. Permitir lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

5.25. Possibilitar cadastro de periodos para aquisicdo e de gozo de licenga-prémio

5.26. Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.

5.27. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao
do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

5.28. Permitir cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio nao gozada com
possibilidade de averbacao do tempo de servigo para calculo de adicionais, licenca-prémio e/ou
aposentadoria, possibilitando informagao de fator de conversao do tempo.

5.29. Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez,
compulsdria, Especial (Professor).

5.30. Permitir parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
em cada tipo de aposentadoria.

5.31. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

5.32. Permitir emissao da ficha cadastral com foto do servidor.

5.33. Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.

5.34. Permitir registro de elogios, adverténcias e punigoes.

5.35. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira

registrando automaticamente a respectiva movimentacao de pessoal.
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5.36. Permitir controle das funges dos servidores com possibilidade de geracao automatica da

gratificacdo por exercicio da fungdo.

5.37. Possuir relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes

informagoes:

5.37.1.Ficha cadastral.
5.37.2.Acidentes de trabalho.
5.37.3. Adicionais.

5.37.4. Afastamentos.

5.37.5. Aposentadorias e pensoes.
5.37.6. Atestados.

5.37.7.Atos.

5.37.8. Avaliagoes.

5.37.9.Beneficiarios de pensao do servidor.

5.37.10.
5.37.11.
5.37.12.
5.37.13.
5.37.14.
5.37.15.
5.37.16.
5.37.17.
5.37.18.
5.37.19.
5.37.20.
5.37.21.
5.37.22.
5.37.23.
5.37.24.
5.37.25.
5.37.26.
5.37.27.
5.37.28.

Dependentes.

Diarias.

Empréstimos.

Faltas.

SubstituicOes a outros servidores.

Contratos de vinculos temporarios com a entidade.
Funcoes.

AlteragOes de cargos.

AlteracOes salariais.

Licengas-prémio.

Locais de trabalho.

Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao).
Periodos aquisitivos.

Transferéncias.

Utilizacao de vales-mercado.

Utilizacao de vales-transportes.

Averbagoes.

Cursos.

Compensacao de horas.

5.38. Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das

parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da rescisao.

5.39. Possibilitar configuracdao automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo

enviado pelo banco.
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5.40. Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada
com ou sem Onus para a entidade.

5.41. Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

5.42. Gerar cadastro automatico para avaliacdes de estagio probatoério conforme configuragdo de
fatores de avaliacao, afastamento e faltas.

5.43. Permitir importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.
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ANEXO III
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015

CREDENCIAMENTO
Através do presente, credenciamos 0(2) Sr(Q). ...ccceerrrrerrerreeenennnnn, , portador da Cédula de
Identidade no© .................. e inscrito(a) no CPF sob nO...........ccceevvnnneee. , a participar da licitagao

instaurada pelo Municipio de Tangara, na modalidade Pregao n° 075/2015, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa

............................... , CNPJ nO.......ccoeevvvvvvinnrennnnn.nnn, bem como formular propostas e praticar
todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2015.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO 1V
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
DECLARAGAO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

, CNP]J sob o n.° sediada na
DECLARA que recebeu os

documentos e tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes e locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

, de de 2015.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES

CNPJ no

, sediada na
DECLARA, para fins do disposto no art. 27, V, da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9854/97,

que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicao de aprendiz.

, de de 2015

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA SERVIDORES PUBLICOS

CNPJ no
, sediada na DECLARA, que

nao existe em seu quadro de empregados, servidores publicos exercendo funcdes de gerencia,

administracao ou tomada de decisao.

, de de 2015

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO PRESTAGCAO DE SERVICO

Termo de Contrato visando CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE
INFORMATICA PARA LICENCIAMENTO MENSAL DE SISTEMAS PARA GESTAO
PUBLICA,BEM COMO A CONVERSAO, IMPLANTACAO, O TREINAMENTO E SERVICOS
TECNICOS, entre a Camara Municipal de Tangara/SC € @ empreSa........cceeeeeeerernnreenneennnns ,
autorizado através do Processo Licitatorio n. 089/2015 modalidade PREGAO PRESENCIAL n.
075/2015.

CONTRATANTE:

A CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA, pessoa juridica de direito pUblico, inscrita no CNPI-MF no.
78.511.532/0001-80, com sede na Avenida Irmdos Piccoli, 267, Centro, Tangara, SC, neste ato
representado pela Presidente, Sra. Girlene Adriana CiarnoskiBorsoi, e de ora diante denominada
simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA:

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n© , com sede na

Rua , 0 , ha cidade de , estado de , daqui por diante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA AREA DE INFORMATICA PARA LICENCIAMENTO MENSAL DE SISTEMAS PARA
GESTAO PUBLICA,BEM COMO A CONVERSAO, IMPLANTACAO, O TREINAMENTO E
SERVICOS TECNICOS”, conforme descricdo a seguir:

b) LICENCIAMENTO MENSAL DOS SISTEMAS:

VALOR
VALOR
- , , TOTAL
ITEM QTDE| UN DESCRICAO USUARIOS| UNITARIO ,
, MAXIMO(R$
MAXIMO(R$) )
7. 12 | Més |Contabilidade Publica 01
12 | Més |Compras e Licitacdes 01
9. 12 | Més |Patrimonio Publico via internet 01
10. 12 | Més [Folha de Pagamento 01
11. 12 | Més |Portal da Transparéncia Ilimitado
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12. 12 | Mes |Recursos Humanos 01

TOTAL R$

b) CONVERSAO,IMPLANTACAO, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO:

VALOR VALOR
- UNITARIO | TOTAL
ITEM | QTDE| UN DESCRICAO PARCELAS| , ,
MAXIMO (R$) MAXIMO
(R$)
Servicos de conversao, implantacao
6. 1 Serv. 1
e treinamento
Implantagao de sistema gerenciador
7. 1 Serv. -
de Banco de Dados
Assisténcia técnica na sede da
8.| 40 | Hora , -
entidade (hora tecnica)
Deslocamento para Assisténcia
9. |3.000| KM técnica na sede da entidade -
(quilometro rodado)
Hospedagem e Alimentagao para
10, 5 |Diaria|Assisténcia técnica na sede da -
entidade (diaria)
TOTAL R$
1.1.1 Atribui-se ao presente edital o valor total global deR$ _ ( ).

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS E METAS
Os servigos prestados a serem desenvolvidos pela CONTRATADA visam os seguintes objetivos e
metas, dentre outros inerentes ao objeto contratado:
a) Promover integracao de sistemas utilizados pelos diversos departamentos e setores da
Administracdo Publica proporcionando confiabilidade, agilidade e rapidez durante os
procedimentos.
b) A utilizagao de sistemas de gestdo publica como ferramenta auxiliar no processo de tomada
de decisao e no aperfeicoamento das atividades operacionais do Municipio, estando diretamente
relacionada a eficiéncia no processo de desenvolvimento do mesmo.
C) Voltar o atendimento aos interesses coletivos e grupais, devendo estar organizadas para
atingirem os objetivos a que se propdoem. Alinhando as realidades internas e externas das
Instituicdes, o que se requer atitudes continuas de evolugdo e readaptagao.
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d) Tornar os dados coletados Uteis para fins de andlises, relacionamentos e interpretacoes,
Tornando o dado trabalhado efetivo na tomada de decisao.

e) Neste contexto, temos que os Sistemas de Gestao publica apresentam-se como um método
formal de se tornar disponiveis para a Administracdo publica as informacdes precisas e
necessarias, facilitando o processo de tomada de decisdo, criando condicdes para que as fungdes
de controle, planejamento e operagdes da organizacao sejam executadas eficazmente. Todo esse
sistema deve considerar os objetivos da organizagao como forma de otimizar a funcdao e a

qualidade da informacao gerada.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1 A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto deste instrumento, especificado(s) e
quantificado(s) na cldusula primeira, pelo preco de
RS, (Lerree e e e e ra ) devendo a despesa correr a conta

da seguinte dotacdo orcamentaria:

01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ATIVIDADE 2001
3.3.90.00.00.0116 — Aplicacdes Diretas

3.1.1 Os precos serao fixo e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.
3.2 O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias apds a emissao da apresentacdo da Nota
Fiscal ou documento equivalente, observado o cumprimento integral das disposicdes contidas no

edital convocatorio e neste contrato.

3.3 Deve constar na Nota Fiscal descricdo do item, quantidade, preco unitario e total, de acordo

com a proposta da Contratada, assim como, o numero do Pregdo e o nimero da conta bancaria da

empresa.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

Para fins de execucao, o CONTRATO tera duracao de 12 (doze) meses, contados a partir do dia
__/__ /2015, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 48
(quarenta e oito) meses.

CLAUSULA QUINTA — DA LICENCA DE USO DO SISTEMA
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A CONTRATADA ¢é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos sistemas contratados, que concede a
CONTRATANTE o direito de uso das licencas dos sistemas, objeto deste contrato, para uso

temporario e ndo exclusivo nos termos do disposto no presente contrato.

Paragrafo Primeiro. E estritamente vedado a CONTRATANTE realizar o sublicenciamento,
empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos sistemas licenciados, assim como a engenharia

reversa, a decompilagao ou a decomposicao do(s) referido(s) sistema(s).

Paragrafo Segundo.Os sistemas que por exigéncia ou conveniéncia administrativa, estiverem

ambiente web deverao permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Caberd ao CONTRATANTE efetuar os pagamentos decorrentes do licenciamento dos sistemas

objeto deste contrato no prazo avencado.

Paragrafo Primeiro. Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de
trabalho, registros, documentacdo e demais informagbes necessarias a fiel execucdo do presente

contrato.

Paragrafo Segundo.Manter, na operacionalizacdao dos sistemas, apenas pessoal devidamente
treinado pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro.Conceder a CONTRATADA acesso remoto as suas estruturas virtuais,

ambiente de rede ou intranet.

Paragrafo Quarto.Manter elevado padrao de clareza nas solicitagbes de alteracdo enviadas a
CONTRATADA, indicando um responsavel que acompanhara as tramitacdes desta pela internet,

respondendo-as diariamente.

Paragrafo Quinto.Assegurar a configuracdo adequada do computador e instalagao dos sistemas,
manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacdao no caso de
falha do computador, dando prioridade aos técnicos da CONTRATADA na utilizagdo de qualquer

recurso necessario a fiel execugao do presente contrato.

Paragrafo Sexto.Responsabilizar-se pela completa e correta insercao de dados nos sistemas.

55



Paragrafo Sétimo.Parametrizar o sistema, em nivel de usuario, inclusive no tocante as
modificacOes de aliquotas de tributos, multas e contribuicOes, além de atualizar as férmulas de

calculo do(s) sistema(s) quando necessario.

Paragrafo Oitavo.Manter as bases de dados atualizadas de acordo com a versao de banco de
dados adotada pela CONTRATADA, e desde que esta tenha concedido aviso de alteracao com

prazo minimo de noventa dias.

Paragrafo Nono.Promover o prévio cadastro de dulvidas ou erros constatados na pagina da
internet da CONTRATADA, para somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos sem

resposta requisitar suporte.

Paragrafo Décimo. Alocar pessoal qualificado para participacdo nas reunides e

acompanhamento dos trabalhos.

Paragrafo Décimo Primeiro. Disponibilizar sala, equipamentos, acesso a internet e rede interna
gue atenda aos requisitos de acesso ao sistema a ser fornecido para execucdo da Assisténcia

técnica, Treinamentos e eventuais reunides, palestras, seminarios.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA configurar, parametrizar e instalar os sistemas objeto deste contrato, além
de treinar os servidores indicados na sua utilizacdo, e ainda, prestar Assisténcia Técnica apenas

aos servidores devidamente treinados pela CONTRATADA no uso dos sistemas.
Paragrafo Primeiro. Entregar os sistemas e servicos, e, ainda, manter operacionais todas as
funcionalidades descritas no Anexo I em conformidade com o Edital, respeitando os prazos

fixados.

Paragrafo Segundo.Tratar como confidenciais, informacdes e dados do CONTRATANTE,

guardando total sigilo em face de terceiros.

Paragrafo Terceiro.Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitagao

previstas no Edital e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
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Paragrafo Quarto. Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitagdes de
alteracdo especificas encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orcamento

acompanhado de cronograma para execucao dos servigos.

Paragrafo Quinto.Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até
quatro dias Uteis contados da outorga de autorizacao expressa para execucao de servigos de

atendimento /n /oco.

Paragrafo Sexto. Fornecer toda a mao-de-obra necessaria a fiel e perfeita execucdo deste

Contrato.

Paragrafo Sétimo. Cumprir fielmente a legislacdao trabalhista, tributdria, previdenciaria,

assistencial e securitaria, decorrentes das atividades contratadas.

Paragrafo Oitavo. Dirimir toda e qualquer duvida e prestar esclarecimento acerca da execugao

deste Contrato, durante toda a sua vigéncia e mesmo apds o término, a pedido da entidade.

CLAUSULA OITAVA - DO TREINAMENTO
O treinamento na operacionalizacdo dos sistemas, quando contratado, podera ser realizado nas
dependéncias da CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda, via internet:

Paragrafo Primeiro. A CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA a relacdao de usuarios a
serem treinados mediante o pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das despesas de
deslocamento, alimentacdo e estadia do técnico palestrante quando o treinamento ocorrer das
dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo.O treinamento na sede da CONTRATANTE podera incluir ou ndao o

fornecimento oneroso de material didatico.

Paragrafo Terceiro.O treinamento via web serd considerado prestado independentemente da
ocorréncia de problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com
qualquer outro fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente

faturado quando refeito sem culpa da contratada.

Paragrafo Quarto.O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a

operacao ou utilizagao dos sistemas em funcao de substituicdo de pessoal, tendo em vista
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demissGes, mudancas de cargos, etc., nao sera considerado como Treinamento de Implantacao e
devera ser faturado a parte. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara orcamento para prévia
aprovagao por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA -DA EVOLUCAO, MANUTENGCAO E ALTERACAO DOS SISTEMAS

As melhorias/modificacOes nos sistemas poderao ser corretivas, legais ou evolutivas. Para fins de
execucao do objeto do presente contrato, entende-se como:

a) Modificacdo Corretiva - é o processo que inclui o diagnostico e a corregdo de um ou
mais erros. A primeira atividade de manutencgdo ocorre porque ndo é razoavel presumir que a
atividade de testes descobrira todos os erros latentes na implantagdo de um grande sistema de
software. Durante o uso de qualquer sistema de grande porte, erros ocorrerao e deverao ser
relatados a Contratada.

b) Modificacdo Legal - é a segunda atividade de manutencdao que ocorre quando ocorrem
alteracdes decorrentes de mudangas na legislagao.

C) Modificacdao Evolutiva — é a terceira atividade de manutengao que ocorre quando o
sistema é modificado para melhorar a confiabilidade ou a manutenibilidade futura, ou, ainda, para
oferecer de forma geral uma base melhor para futuras ampliagdes, como também, quando
feitascustomizacbes para melhorias de funcionalidades existentes ou criacdo de novas
funcionalidades para atender as demandas especificas de cada cliente.

d) Atualizacdo de Versao — compreende itens de modificagao evolutiva ou adaptativa,

lancadas pela CONTRATADA em novas versoes dos sistemas.

Paragrafo Primeiro.As modificacdes evolutivas serdo classificadas em especificas ou gerais,
conforme sua iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA,

respectivamente.

Paragrafo Segundo.As modificacdes evolutivas de carater geral serdao periodicamente
disponibilizadas pela CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal do licenciamento dos

sistemas.

Paragrafo Terceiro.As modificacdes evolutivas especificas - incluindo aquelas necessarias a
adequacdao dos sistemas a legislacgdo municipal - serdo objeto de andlise por parte da
CONTRATADA, que declarara a sua viabilidade técnica ou ndo e formalizara orgamento para prévia
aprovacao por parte da CONTRATANTE, caso possivel, desenvolvendo-as e disponibilizando no

prazo que indicar, apds confirmagao do cliente.
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Paragrafo Quarto.As modificacOes de carater legal para atendimento da legislacdo federal ou
estadual serdo introduzidas nos sistemas durante a vigéncia do contrato, sem qualquer 6nus para
a CONTRATANTE, e, caso nao haja tempo habil para implementa-las até o inicio das respectivas
vigéncias, a CONTRATADA procurara indicar solucOes alternativas para atender as determinagoes

legais até a atualizagdo dos sistemas.

Paragrafo Quinto.As modificagbes de carater corretivo, originadas a partir da verificacao de

erros de processamento, serao fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto.As modificacOes evolutivas ou legais serdo introduzidas nos sistemas
originalmente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir, cabendo a
CONTRATANTE implantar cada nova atualizagdo de versao no prazo de até 30 (trinta) dias de seu

recebimento, findos os quais a CONTRATADA deixara de fornecer suporte a versao antiga.

Paragrafo Sétimo.A auséncia de disponibilizagdo das modificacdes evolutivas relacionadas a

legislagdo municipal ndo implicara em qualquer responsabilidade para a CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo.Eventuais conversdes de dados decorrentes de atualizacdo de versdes poderao
ser cobradas pela CONTRATADA quando solicitadas pela CONTRTANTE.

CLAUSULA DECIMA -DA ASSISTENCIA TECNICA
A Assisténcia Técnica devera ser efetuada por técnico habilitado em favor de usuario devidamente

treinado, sempre que solicitada e compreendera:

Paragrafo Primeiro.Esclarecimento de dlvidas que possam surgir durante a operagao e

utilizagdo dos sistemas.

Paragrafo Segundo. Realizacdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados

de falha dos usuarios.

Paragrafo Terceiro. Auxiliar na recuperacao da base de dados por problemas originados em
erros de operacao, queda de energia ou falha de equipamentos caso nao haja backup de

seguranca.

Paragrafo Quarto. Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer

atividades técnicas relacionadas a utilizacao dos sistemas.
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Paragrafo Quinto.Desenvolver relatdrios especificos.

Paragrafo Sexto. Este atendimento serd realizado por qualquer meio de comunicacao

convencional ou eletronico, e, em Ultimo caso, mediante visita in /oco de técnico habilitado.

Paragrafo Sétimo. Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA se responsabilizara por qualquer

alteracao ou modificacao dos sistemas realizada por pessoas nao credenciadas.

Paragrafo Oitavo. A Assisténcia Técnica devera requisitada pela Licenciante para a Licenciada
sempre que houver necessidade através de telefone, fax, e-mail ou portal de atendimento.

Paragrafo Nono. Sera aceita Assisténcia Técnica aos sistemas licitados via acesso remoto,
mediante autorizacdo previa da Licenciante, sendo de inteira responsabilidade da Licenciada o

sigilo e a seguranca das informacoes.

Paragrafo Décimo. Os servicos de Assisténcia técnica que, caso solicitados in loco, deverdo ser
prestados em horario comercial, cabendo a CONTRATANTE arcar com todos os custos inerentes a

sua perfeita execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES E DA RESCISAO.

11.1 DAS PENALIDADES

11.1.1 Se houver o descumprimento do objeto contratado, estara sujeita a CONTRATADA as
penalidades estabelecidas nas Leis n© 10.520/2002 e do art. n® 87 da Lei n® 8.666/93.

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta

c) Suspensao do direito de licitar, junto ao Municipio.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal,

enquanto perdurarem os motivos da punigao;

11.1.2 As multas pecuniarias aqui estabelecidas serdo recolhidas na Tesouraria Municipio, sito na

Av. Irmdos Piccoli, 267 - Tangara - SC.

11.2. DA RESCISAO DO CONTRATO

60



11.2.1 O presente contrato podera ser rescindido a critério da Contratante, independente de
qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que a Contratada caiba qualquer indenizacdo ou
reclamagao, no caso de inexecugao total ou parcial, bem como pelos motivos enumerados no art.
78 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94;

Paragrafo Unico. A Contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisao

administrativa, na forma disposta no art. 77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1. A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infragdes cometidas contra disposicoes deste

Contrato, nao exime de ver exigida, a qualquer tempo, seu cumprimento integral.

12.2. A Contratada se obriga a manter as condicdes de habilitacdo e qualificagdo durante a

vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacao do disposto na Clausula 4°.

12.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Tangara, Estado de Santa Catarina, para dirimir eventuais

litigios oriundos do presente Contrato.

12.4. Faz parte integrante deste contrato, independentemente de transcricao, o Edital

de Licitagao n° 085/2015, modalidade pregao presencial.

E, por assim acordarem, firmam este instrumento em duas vias, de igual teor e forma, perante

duas testemunhas abaixo assinadas.

Tangara, SC___de de 2015.

CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2 -
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