EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2016 DE 18 DE AGOSTO DE 2016.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
TANGARA - SC.

NADIR BAU DA SILVA, Prefeito Municipal de Tangara/SC, no uso de suas atribui¢cées
e tendo por base a Lei Municipal n.° 1.556, de 22/05/2002, com suas respectivas alteracdes e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria e,

Considerando o contido nos oficios encaminhados pelo Hospital Municipal Frei Rogério
e da Secretaria Municipal de Saude, os quais solicitam contratacdo temporaria de excepcional

interesse publico.

Considerando que no Cargo de Farmacéutico, o Unico servidor concursado pediu

exoneracao e ndo ha outro aprovado em concurso publico valido.

Considerando que no Cargo de Enfermeiro, a servidora efetiva entrou em licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, e ndo ha processo seletivo em aberto com

disponibilidade de contratacdo temporaria para tal vaga

Torna publico que serdo abertas as inscricbes para a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO para contratacdo de servidores em Carater Temporario, para atuacdo na
Secretaria Municipal de Saude e do Hospital Municipal Frei Rogério, do Municipio de
Tangarad/SC, em consonéancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital.



|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital seré realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Especial formada por 3 (trés) servidores nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n.° 495/2016 a qual incumbe a organizacdo e julgamento
mediante atribuicdo de notas. As informacdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no

site www.tangara.sc.gov.br.

1.2 A Comissao Especial do Processo Seletivo poderd contar com a colaboracdo de
bancas suplementares para a organizagao e julgamento da prova de titulos que necessitarem

as vagas.

1.3 O Processo Seletivo destina-se as vagas de servi¢co publico, em carater temporario,
constante no ANEXO | deste Edital.

1.4 A habilitagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme
demanda, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de

classificacao.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Tangara/SC, localizado na Avenida Irmé&os Piccoli, 267, centro, no Municipio de
Tangard, SC, CEP 89.642-000, no periodo de 18/08/2016 a 25/08/2016, das 08:30 horas as
12:00 horas/14:00 horas as 17:00 horas. A FICHA DE INSCRICAO (ANEXO Ill) deve ser
devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de

concordancia devidamente assinado.


http://www.tangara.sc.gov.br/

2.2 O formulério de inscrigdo estara disponivel no site www.tangara.sc.gov.br devendo

ser preenchido, impresso e entregue no local das inscri¢cdes, dentro do prazo definido acima,

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada a taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais), sendo que o
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido caso o presente

Processo Seletivo seja cancelado por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.4 O candidato devera requerer boleto para pagamento da taxa de inscricdo, junto ao
Setor Tributario da Prefeitura de Tangara, na Avenida Irmaos Piccoli, n°® 267, centro, em
Tangara/SC. Para efetivacdo o candidato devera apresentar o boleto quitado na ocasido da
entrega ou preenchimento da ficha de inscrigao.

2.5 Serao exigidos os seguintes documentos para efetivacdo da inscricao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site

www.tangara.sc.gov.br devendo ser preenchida, impressa e entregue no local das

inscricdes, dentro do prazo definido para as mesmas;

b) Copia do CPF e do RG;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) Copia autenticada dos diplomas de poéds-graduacdo ou superiores, a serem
auferidos (critério de desempate);

e) Certiddo de Tempo de Servico Publico na area de atuacao (se tiver) (critério de

desempate);

2.6 Os demais documentos exigidos para o0 exercicio do emprego publico, em carater
temporério, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagcdo para a

contratacao do candidato.


http://www.tangara.sc.gov.br/
http://www.tangara.sc.gov.br/

2.7 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.8 A inscricdo poderd ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.9 Na ocasido da inscrigcdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal,

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do
género masculino, estar quite, também, com as obrigaces do servigo militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucées
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente

Processo Seletivo.

2.10 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo terAd sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.11 A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.



2.12 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para 0 mesmo

cargo, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.14 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de ldentidade ou a
inveracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminarda o candidato do Processo Seletivo.

2.15 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.16 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacéo,

pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

IIl. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se

inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aguelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais deverd indicar no espaco

apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que necessita.

3.4 A declaracédo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das

provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da



compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias

para exercer as atribuicées do emprego publico.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscrigdo, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do
candidato ao exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, no local das inscri¢cdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido

para as mesmas.

3.5.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja igual
ou posterior a data de publicacédo deste Edital;

3.5.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de
Tangara, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem

como, de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo publico.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos no que se refere a pontuacédo da
prova de titulos e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

3.7 A publicacé@o do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacao destes.

3.8 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.



3.9 A solicitacdo de condicOes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacdo da solicitacdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo, ndo substitui,
em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia, que julgara a aptidédo fisica e mental necessarias para exercer as atribuicbes do

emprego publico.

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes que preencherem todas as condicfes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no

ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site www.tangara.sc.gov.br.

4.2 Somente sera divulgada a relagcédo das inscricdes que forem deferidas.

4.3 O candidato deverd verificar a relacdo de inscricdes homologadas para confirmar

sua inscricdo, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo seré&o filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como contribuinte obrigatério do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, conforme o contido na Lei Municipal n° 1.556/2002, e das
Leis Complementares Municipal n.° 57/2012, 59/2012, 60/2012 e 20/2003, mais as alteragdes

gue houverem.
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VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva de conhecimentos especificos para
todos os cargos, de acordo com as especificacdes e disposi¢cdes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar as provas ho mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horério ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3 A prova objetiva sera realizada na data e horario constante no item 08 do presente
Edital.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacédo das

inscricdes até o dia anterior ao da aplicacédo das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizacdo das provas 30 minutos antes do

inicio estipulado das provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteoroldgicos
(cataclismos) ndo cancela a realizagéo deste Processo Seletivo.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva inclui questdes de Conhecimentos Especificos, conforme
Conteudo Programatico constante do Anexo V presente neste Edital.



7.2. A prova para os cargos de nivel superior sera objetiva e constara de 10 (dez)
guestdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1)
estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel superior serd a seguinte:

NUMERO DE PESO PESO

DISCIPLINA QUEST@ES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Total 10 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-
resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questéo (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;
b) Mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartéo-resposta;
c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta,

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com l4pis ou
caneta esferogréafica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.
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7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo as notas expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente & prova objetiva de conhecimentos serd divulgado
conforme o cronograma constante no ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site
www.tangara.sc.gov.br..

7.9. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva
de conhecimentos, o candidato poderd preencher o requerimento (ANEXO IV) que estara
disponivel através do endereco eletrdnico www.tangara.sc.qov.br.

7.9.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente
com a classificacéo final do Processo seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo,
na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos 0s
candidatos.

VIll. DO LOCAL DA PROVA

8.1 O Local de realizacao da prova escrita sera no auditério da Prefeitura Municipal, no
segundo piso, localizado a Avenida Irmé&os Picolli, n.° 267, centro, em Tangara- SC, no dia
26/08/2016 com inicio as 09:00 horas e término as 11:00 horas:
IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificagéo.

9.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva:

10
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9.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios para desempate:

a) Maior graduacéo;
b) Maior tempo de servigo publico na area de atuacéo;
¢) Maior idade;

d) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.4 A data da divulgacdo da classificacéo final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e ser4 divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site

www.tangara.sc.qov.br

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada fase do Processo Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario constante
no ANEXO 1V deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
constantes do ANEXO Il deste Edital, contados da data de divulgagcdo no site

www.tangara.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado

em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisao de nota deverao ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal
de Tangara, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissdo Especial do

Processo Seletivo a apreciagéo, no prazo estipulado no Edital (ANEXO II).

11
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10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

10.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.6 As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da prova de titulos, sendo que a
nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na

conferéncia.

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou

seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdao dadas a conhecer,

coletivamente.

10.8 A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisfes. Ndo caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela

autoridade competente e publicado no site www.tangara.sc.gov.br, no mural de Publicacbes

Oficiais, e nos 6rgaos de publicacéo oficial do Municipio de Tangara/SC.

XIl. DA CONTRATACAO

12
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12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

CPF,;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS;

Comprovante de residéncia;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho,
com firma reconhecida);

1 Foto 3X4 recente;

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca
onde reside;

Certiddo Negativa de débitos Municipais;

Comprovante de quitagao eleitoral,

Exame admissional;

Declaracéo de Bens.

12.2 Para efeito da contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico

admissional segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacao e a

apresentacao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.
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12.3 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos

apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.4 O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato e

o desclassifica automaticamente.

XIlI. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualguer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Tangara - SC.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacgao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera até 180 (cento e oitenta) dias
renovaveis por igual periodo, ou até a realizacdo de concurso publico, a critério da
Administragdo Publica, conforme estabelecido no 81° do art. 3° da Lei Complementar
Municipal n.° 073/2014, e na Lei Municipal n.° 1.556/2002.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacao automatica.
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14.5 A Prefeitura Municipal de Tangara/SC se exime das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo

Seletivo.

14.6. Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera

afixado no mural do Pa¢co Municipal, no site oficial do municipio http://www.tangara.sc.qgov.br.

14.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem de classificacao.

14.8. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneracdo sao correspondentes a carga horaria de 40 horas

semanais, sendo que em caso de carga horéria inferior a remuneragdo seré proporcional.

14.9. Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Tangar&d/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragcdo Municipal em conformidade com

a legislacao pertinente.

14.10. A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcbes constantes do presente Edital, a critério da

Administracao.

14.11 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitacdes e Tipo de Prova;
b) ANEXO II - Do Cronograma Previsto
c) ANEXO Il - Ficha de Inscri¢do e Declaracao.

d) ANEXO IV — Formulario para interposi¢cao de Recurso.
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e) ANEXO V - Conteudo Programatico

14.13. Caber& ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

Tangara/SC, em 18 de Agosto de 2016.

NADIR BAU DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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