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EspecificaçãoNº Unid.Quantidade Preço Unitário Preço Total

ANEXO I
RELAÇÃO DOS ITENS DA LICITAÇÃO

1 SERV ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR), VISANDO MELHORAR OS
AMBIENTES DE TRABALHO, PRESERVAR A SAÚDE E
INTEGRIDADE FÍSICA DOS SERVIDORES, ATRAVÉS DE
AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DOS RISCOS
AMBIENTAIS, DEFINIDOS PELA NR 09. O PPRA DEVE
CONTER NO MÍNIMO:
A. AVALIAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS COM VISTORIA DETALHADA DO AMBIENTE
DE TRABALHO (INTERNOS E EXTERNOS);
B. DESCRIÇÃO E ANÁLISE FÍSICA DAS SEGUINTES
UNIDADES QUE COMPÕEM A PREFEITURA:
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA DE
AGRICULTURA, SECRETARIA DE TRANSPORTES E
OBRAS, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO (INCLUINDO ESCOLAS E CRECHES
MUNICIPAIS), SECRETARIA DE TURISMO, SECRETARIA
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SECRETARIA DE SAÚDE E
DEPARTAMENTO DE ESPORTES.
C. ENQUADRAMENTO DA EMPRESA NO CNAE,
PREPONDERANTE E GRAU DE RISCO;
D. DESCRIÇÃO E ANÁLISE QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUÍMICOS, FÍSICOS E
BIOLÓGICOS EXISTENTES NOS AMBIENTES DE
TRABALHO;
E. INDICAÇÃO, DESCRIÇÃO DETALHADA E
ACOMPANHAMENTO NA AQUISIÇÃO DOS EPI'S PARA
OS SERVIDORES (TRABALHADORES);
F. ORIENTAÇÃO SOBRE O USO DE EPI'S PARA TODOS
OS SERVIDORES (TRABALHADORES);
G. MONTAGEM, ESTRUTURAÇÃO E IMPRESSÃO DE
RELATÓRIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;
H. RELATÓRIO ASSINADO POR ENGENHEIRO DE
SEGURANÇA E/OU TÉCNICO DE SEGURANÇA;
IMPLANTAÇÃO DE MEDIDAS DE CONTROLE DURANTE
A VIGÊNCIA DO PROGRAMA E AVALIAÇÃO DA
EFICÁCIA, COM APRESENTAÇÃO DE RELATÓRIO AO
TÉRMINO DA VIGÊNCIA;
I FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), VISANDO
MELHORAR OS AMBIENTES DE TRABALHO,
PRESERVAR A SAÚDE E INTEGRIDADE FÍSICA DOS
SERVIDORES, ATRAVÉS DE AÇÕES DE PREVENÇÃO E
CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS, DEFINIDOS
PELA NR 09. O PPRA DEVE CONTER NO MÍNIMO:

7.416,6667 7.416,671,000
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A. AVALIAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS COM VISTORIA DETALHADA DO AMBIENTE
DE TRABALHO (INTERNOS E EXTERNOS);
B. DESCRIÇÃO E ANÁLISE FÍSICA DAS SEGUINTES
UNIDADES QUE COMPÕEM A PREFEITURA:
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA DE
AGRICULTURA, SECRETARIA DE TRANSPORTES E
OBRAS, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO (INCLUINDO ESCOLAS E CRECHES
MUNICIPAIS), SECRETARIA DE TURISMO, SECRETARIA
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SECRETARIA DE SAÚDE E
DEPARTAMENTO DE ESPORTES.
C. ENQUADRAMENTO DA EMPRESA NO CNAE,
PREPONDERANTE E GRAU DE RISCO;
D. DESCRIÇÃO E ANÁLISE QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUÍMICOS, FÍSICOS E
BIOLÓGICOS EXISTENTES NOS AMBIENTES DE
TRABALHO;
E. INDICAÇÃO, DESCRIÇÃO DETALHADA E
ACOMPANHAMENTO NA AQUISIÇÃO DOS EPI'S PARA
OS SERVIDORES (TRABALHADORES);
F. ORIENTAÇÃO SOBRE O USO DE EPI'S PARA TODOS
OS SERVIDORES (TRABALHADORES);
G. MONTAGEM, ESTRUTURAÇÃO E IMPRESSÃO DE
RELATÓRIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;
H. RELATÓRIO ASSINADO POR ENGENHEIRO DE
SEGURANÇA E/OU TÉCNICO DE SEGURANÇA;
IMPLANTAÇÃO DE MEDIDAS DE CONTROLE DURANTE
A VIGÊNCIA DO PROGRAMA E AVALIAÇÃO DA
EFICÁCIA, COM APRESENTAÇÃO DE RELATÓRIO AO
TÉRMINO DA VIGÊNCIA;
I FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.

2 SERV ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO
DE SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), VISANDO À
PROMOÇÃO DA SAÚDE E INTEGRIDADE DOS
SERVIDORES, CONSIDERANDO OS CARGOS
OCUPADOS, A TAREFA EXECUTADA, A EXPOSIÇÃO
AOS AGENTES NOCIVOS, À IDADE, ENTRE OUTRAS
VARIÁVEIS, E DEVERÁ CONTER NO MÍNIMO:
A. INDICAÇÃO DE EXAMES ADMISSIONAIS POR CARGO
E SETOR DE TRABALHO;
B. INDICAÇÃO DE EXAMES PERIÓDICOS
CONSIDERANDO A ATIVIDADE QUE REALIZA,
O AGENTE DE EXPOSIÇÃO, A IDADE, ENTRE OUTROS;
C..INDICAÇÃO DE EXAMES DEMISSIONAIS,
CONSIDERANDO O CARGO E ATIVIDADE
DESEMPENHADA;
D..INDICAÇÃO DE EXAMES DE RETORNO AO
TRABALHO E DE MUDANÇA DE CARGO/FUNÇÃO;
E. MONTAGEM, ESTRUTURAÇÃO E IMPRESSÃO DE
RELATÓRIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;
F. RELATÓRIO ASSINADO POR MÉDICO DO TRABALHO
DO SERVIÇO ESPECIALIZADO EM MEDICINA DO
TRABALHO;
G. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DE IMPLANTAÇÃO
DO PCMSO DURANTE OS 12 (DOZE) MESES DE
VIGÊNCIA DO PROGRAMA, E AVALIAÇÃO DA EFICÁCIA
DA IMPLANTAÇÃO, COM APRESENTAÇÃO DE
RELATÓRIO.
H. FORNECER TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES
SOBRE ASSUNTOS DE SEGURANÇA E MEDICINA DO
TRABALHO, AOS SERVIDORES UMA VEZ AO ANO EM
QUATRO HORÁRIOS DIFERENCIADOS A CRITÉRIO DA
MUNICIPALIDADE.

7.566,6667 7.566,671,000
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I. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), VISANDO
À PROMOÇÃO DA SAÚDE E INTEGRIDADE DOS
SERVIDORES, CONSIDERANDO OS CARGOS
OCUPADOS, A TAREFA EXECUTADA, A EXPOSIÇÃO
AOS AGENTES NOCIVOS, À IDADE, ENTRE OUTRAS
VARIÁVEIS, E DEVERÁ CONTER NO MÍNIMO:
A. INDICAÇÃO DE EXAMES ADMISSIONAIS POR CARGO
E SETOR DE TRABALHO;
B. INDICAÇÃO DE EXAMES PERIÓDICOS
CONSIDERANDO A ATIVIDADE QUE REALIZA,
O AGENTE DE EXPOSIÇÃO, A IDADE, ENTRE OUTROS;
C..INDICAÇÃO DE EXAMES DEMISSIONAIS,
CONSIDERANDO O CARGO E ATIVIDADE
DESEMPENHADA;
D..INDICAÇÃO DE EXAMES DE RETORNO AO
TRABALHO E DE MUDANÇA DE CARGO/FUNÇÃO;
E. MONTAGEM, ESTRUTURAÇÃO E IMPRESSÃO DE
RELATÓRIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;
F. RELATÓRIO ASSINADO POR MÉDICO DO TRABALHO
DO SERVIÇO ESPECIALIZADO EM MEDICINA DO
TRABALHO;
G. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DE IMPLANTAÇÃO
DO PCMSO DURANTE OS 12 (DOZE) MESES DE
VIGÊNCIA DO PROGRAMA, E AVALIAÇÃO DA EFICÁCIA
DA IMPLANTAÇÃO, COM APRESENTAÇÃO DE
RELATÓRIO.
H. FORNECER TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES
SOBRE ASSUNTOS DE SEGURANÇA E MEDICINA DO
TRABALHO, AOS SERVIDORES UMA VEZ AO ANO EM
QUATRO HORÁRIOS DIFERENCIADOS A CRITÉRIO DA
MUNICIPALIDADE.
I. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.

3 SERV ELABORAÇÃO DO LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES
DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT, PARA
CONTROLE DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
ATRAVÉS DE LEVANTAMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS E NO LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO
TÉCNICO DEVERÁ CONTER, NO MÍNIMO, OS
SEGUINTES ITENS:
A. CRITÉRIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLAÇÃO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORAÇÃO DO
LAUDO TÉCNICO (CRITÉRIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);
B. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E CONDIÇÕES DE
EXPOSIÇÃO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
SERVIDORES, O AMBIENTE DE TRABALHO E AS
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;
C. IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUÍMICOS, FÍSICOS E
BIOLÓGICOS;
D. MEDIÇÃO DE RUÍDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS OS MAQUINÁRIOS, VEÍCULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUÍDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERÁ SER ANEXADO NO
RELATÓRIO DO LTCAT;
3.1 MEDIÇÃO ELABORAÇÃO DO LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT,
PARA CONTROLE DA

11.483,3333 11.483,331,000
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INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ATRAVÉS DE
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E NO
LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO TÉCNICO DEVERÁ
CONTER, NO MÍNIMO, OS SEGUINTES ITENS:
A. CRITÉRIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLAÇÃO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORAÇÃO DO
LAUDO TÉCNICO (CRITÉRIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);
B. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E CONDIÇÕES DE
EXPOSIÇÃO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SERVIDORES, O
AMBIENTE DE TRABALHO E AS MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;
C. IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUÍMICOS, FÍSICOS E
BIOLÓGICOS;
D. MEDIÇÃO DE RUÍDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS OS MAQUINÁRIOS, VEÍCULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUÍDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERÁ SER ANEXADO NO
RELATÓRIO DO LTCAT;
E. MEDIÇÃO DE LUMINOSIDADE COM LAUDO
IMPRESSO EM TODOS OS AMBIENTES DE TRABALHO
COM
ILUMINAÇÃO ABAIXO DO RECOMENDADO. O LAUDO
DEVERÁ SER ANEXADO NO RELATÓRIO DO LTCAT;
F. MEDIÇÃO DOS AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS,
UTILIZANDO EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E
CALIBRADOS;
G. AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES E OPERAÇÕES
INSALUBRES - NR 15, ATRIBUINDO INSALUBRIDADE, SE
HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;
H. AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES E OPERAÇÕES
PERIGOSAS - NR 16, ATRIBUINDO PERICULOSIDADE,
SE HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;
I. LAUDO ASSINADO POR MÉDICO ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB E/OU
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO;
J. MONTAGEM, ESTRUTURAÇÃO E IMPRESSÃO DE
RELATÓRIO COM VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES,
(DESDE QUE NÃO HAJA MUDANÇA DE LAYOUT OU
ALTERAÇÃO DO PROCESSO DE PRODUÇÃO);
3.2 AS INSPEÇÕES E DEMAIS SERVIÇOS DEVERÃO SER
REALIZADOS NO HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DA
PREFEITURA DE TANGARÁ, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 08H00MIN ÁS 12H00MIN E DAS 13H30MIN
ÁS 17H30MIN.
3.3 FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORAÇÃO DO LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT,
PARA CONTROLE DA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ATRAVÉS DE
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E NO
LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO TÉCNICO DEVERÁ
CONTER, NO MÍNIMO, OS SEGUINTES ITENS:
A. CRITÉRIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLAÇÃO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORAÇÃO DO
LAUDO TÉCNICO (CRITÉRIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);
B. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E CONDIÇÕES DE
EXPOSIÇÃO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
SERVIDORES, O AMBIENTE DE TRABALHO E AS
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;
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C. IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUÍMICOS, FÍSICOS E
BIOLÓGICOS;
D. MEDIÇÃO DE RUÍDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS OS MAQUINÁRIOS, VEÍCULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUÍDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERÁ SER ANEXADO NO
RELATÓRIO DO LTCAT;
3.1 MEDIÇÃO ELABORAÇÃO DO LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT,
PARA CONTROLE DA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ATRAVÉS DE
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E NO
LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO TÉCNICO DEVERÁ
CONTER, NO MÍNIMO, OS SEGUINTES ITENS:
A. CRITÉRIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLAÇÃO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORAÇÃO DO
LAUDO TÉCNICO (CRITÉRIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);
B. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E CONDIÇÕES DE
EXPOSIÇÃO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SERVIDORES, O
AMBIENTE DE TRABALHO E AS MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;
C. IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUÍMICOS, FÍSICOS E
BIOLÓGICOS;
D. MEDIÇÃO DE RUÍDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS OS MAQUINÁRIOS, VEÍCULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUÍDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERÁ SER ANEXADO NO
RELATÓRIO DO LTCAT;
E. MEDIÇÃO DE LUMINOSIDADE COM LAUDO
IMPRESSO EM TODOS OS AMBIENTES DE TRABALHO
COM
ILUMINAÇÃO ABAIXO DO RECOMENDADO. O LAUDO
DEVERÁ SER ANEXADO NO RELATÓRIO DO LTCAT;
F. MEDIÇÃO DOS AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS,
UTILIZANDO EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E
CALIBRADOS;
G. AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES E OPERAÇÕES
INSALUBRES - NR 15, ATRIBUINDO INSALUBRIDADE, SE
HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;
H. AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES E OPERAÇÕES
PERIGOSAS - NR 16, ATRIBUINDO PERICULOSIDADE,
SE HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;
I. LAUDO ASSINADO POR MÉDICO ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB E/OU
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO;
J. MONTAGEM, ESTRUTURAÇÃO E IMPRESSÃO DE
RELATÓRIO COM VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES,
(DESDE QUE NÃO HAJA MUDANÇA DE LAYOUT OU
ALTERAÇÃO DO PROCESSO DE PRODUÇÃO);
3.2 AS INSPEÇÕES E DEMAIS SERVIÇOS DEVERÃO SER
REALIZADOS NO HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DA
PREFEITURA DE TANGARÁ, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 08H00MIN ÁS 12H00MIN E DAS 13H30MIN
ÁS 17H30MIN.
3.3 FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.
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4 SERV ELABORAÇÃO DO PLANO E GERENCIAMENTO DE
RESÍDUOS DE SERVIÇO EM SAÚDE
A. ELABORAÇÃO DO DOCUMENTO (PGRSS)
CONFORME PARÂMETROS TÉCNICOS DEFINIDOS PELA
RDC 306/2004 DA ANVISA E RESOLUÇÃO CONAMA
358/2005. O PGRSS DEVERÁ SER APRESENTADO E
APROVADO PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE CADA
MUNICÍPIO E PELOS ÓRGÃOS AMBIENTAIS
ENVOLVIDOS.
B. REALIZAR TODAS AS AÇÕES NECESSÁRIAS À
CORRETA GESTÃO DOS RESÍDUOS, DESDE SUA
GERAÇÃO, MANIPULAÇÃO, SEGREGAÇÃO,
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE INTERNO,
ARMAZENAMENTO, OPERAÇÃO DO ABRIGO EXTERNO,
TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMENTO (INTRA E/OU
EXTRA ESTABELECIMENTO GERADOR) E DESTINAÇÃO
FINAL.
C. AUXÍLIO NA FORMALIZAÇÃO DE EVENTUAIS
CONTRATOS COM AS EMPRESAS RESPONSÁVEIS
PELO TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DOS
RESÍDUOS.
D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORAÇÃO DO PLANO E
GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SERVIÇO EM
SAÚDE
A. ELABORAÇÃO DO DOCUMENTO (PGRSS)
CONFORME PARÂMETROS TÉCNICOS DEFINIDOS PELA
RDC 306/2004 DA ANVISA E RESOLUÇÃO CONAMA
358/2005. O PGRSS DEVERÁ SER APRESENTADO E
APROVADO PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE CADA
MUNICÍPIO E PELOS ÓRGÃOS AMBIENTAIS
ENVOLVIDOS.
B. REALIZAR TODAS AS AÇÕES NECESSÁRIAS À
CORRETA GESTÃO DOS RESÍDUOS, DESDE SUA
GERAÇÃO, MANIPULAÇÃO, SEGREGAÇÃO,
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE INTERNO,
ARMAZENAMENTO, OPERAÇÃO DO ABRIGO EXTERNO,
TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMENTO (INTRA E/OU
EXTRA ESTABELECIMENTO GERADOR) E DESTINAÇÃO
FINAL.
C. AUXÍLIO NA FORMALIZAÇÃO DE EVENTUAIS
CONTRATOS COM AS EMPRESAS RESPONSÁVEIS
PELO TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DOS
RESÍDUOS.
D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.

11.333,3333 11.333,331,000

5 SERV ELABORAÇÃO PPP - PERFIL PROFISSIOGRÁFICO
PREVIDENCIÁRIO - (OBRIGATÓRIO DESDE 2004 IN - 99
DO INSS)
A. FAZER ESTUDOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA CONTRATANTE, ANALISANDO AS EXIGÊNCIAS
PSICOSSOMÁTICAS DE CADA UMA, PARA
ELABORAÇÃO DE ANÁLISES PROFISSIOGRÁFICAS E
EMISSÃO PERFIL PROFISSIOGRÁFICO
PREVIDENCIÁRIO - PPPS DOS EMPREGADOS.
B. FORNECIMENTO DE ARQUIVO FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.
C. SEM LIMITES DE ELABORAÇÃO DE PPP.
D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-

113,3333 5.666,6650,000
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SOCIAL . - ELABORAÇÃO PPP - PERFIL
PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO - (OBRIGATÓRIO
DESDE 2004 IN - 99 DO INSS)
A. FAZER ESTUDOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA CONTRATANTE, ANALISANDO AS EXIGÊNCIAS
PSICOSSOMÁTICAS DE CADA UMA, PARA
ELABORAÇÃO DE ANÁLISES PROFISSIOGRÁFICAS E
EMISSÃO PERFIL PROFISSIOGRÁFICO
PREVIDENCIÁRIO - PPPS DOS EMPREGADOS.
B. FORNECIMENTO DE ARQUIVO FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.
C. SEM LIMITES DE ELABORAÇÃO DE PPP.
D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL .

6 SERV EXAMES OCUPACIONAIS (INDIVIDUAIS) - ADMISSÃO,
DEMISSÃO, PERIÓDICO, RETORNO AO TRABALHO. .
ADMISSIONAL - EXAME REALIZADO NO ATO DE SUA
ADMISSÃO EM DECORRÊNCIA DO CARGO QUE A
EXERCER DENTRO DA EMPRESA.
B. PERIÓDICO - EXAME MÉDICO PERIÓDICO
RELACIONANDO A SEU AMBIENTE DE TRABALHO.
C. MUDANÇA DE FUNÇÃO - EXAME DE MUDANÇA DE
FUNÇÃO DEVE SER REALIZADO SEMPRE QUE O
TRABALHADOR FICAR EXPOSTO A RISCOS
AMBIENTAIS DIFERENTES EM RELAÇÃO À FUNÇÃO
ANTERIOR.
D. RETORNO AO TRABALHO - EXAME MÉDICO DE
RETORNO AO TRABALHO DEVERÁ SER REALIZADO
OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR
PERÍODO IGUAL OU SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS POR
MOTIVO DE DOENÇA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NÃO, OU PARTO.
E. DEMISSIONAL - O EXAME MÉDICO DEMISSIONAL,
DEVE SER REALIZADO EM CASO DE DEMISSÃO.
F. EXAMES COMPLEMENTARES - SÃO TODOS OS
EXAMES REALIZADOS EM LABORATÓRIOS CLÍNICOS
QUE COMPLEMENTAM AS INFORMAÇÕES QUE O
MÉDICO PRECISA PARA DECIDIR SOBRE A APTIDÃO DA
PESSOA QUE SE SUBMETE A ELES.
G. O MÉDICO DO TRABALHO DEVERÁ COMPARECER
NO MÍNIMO AO MUNICÍPIO DE TANGARÁ, 01 (UMA) VEZ
POR SEMANA, NO PERÍODO DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, ENTRE ÀS 08H00MIN E ÁS 10H00MIN E
PERMANECER NO MÍNIMO POR 02 (DUAS) HORAS,
CONFORME A DEMANDA DOS EXAMES, O DIA SERÁ
DETERMINADO PELA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL,
DEVENDO A CONTRATADA COMUNICAR A
CONTRATANTE O SEU ENDEREÇO DE ATENDIMENTO,
SALVO OS DIAS DE EXAMES PERIÓDICOS QUE
NECESSITAM QUE O MÉDICO SE FAÇA PRESENTE POR
NO MINIMO 2 (DUAS) VEZES NA SEMANA, ENTRE
SEGUNDA E SEXTA-FEIRA, E PERMANEÇA POR UM
PERIÓDO NÃO INFERIOR A 4 (QUATRO HORAS), EM
CADA COMPARECIMENTO, PARA QUE SEJA ATENDIDA
A DEMANDA.
6.1 OS LAUDOS DEVERÃO CONTER NO MÍNIMO OS
SEGUINTES DADOS:
A. NOME COMPLETO DO TRABALHADOR, O NÚMERO
DE REGISTRO DE SUA IDENTIDADE E
SUA FUNÇÃO;
B. OS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECÍFICOS
EXISTENTES, OU A AUSÊNCIA DELES, NA ATIVIDADE

100,0000 120.000,001.200,000
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DO EMPREGADO,
C. INDICAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS MÉDICOS A QUE
FOI SUBMETIDO O TRABALHADOR, INCLUINDO OS
EXAMES COMPLEMENTARES E A DATA EM QUE
FORAM REALIZADOS;
M. NOME DO MÉDICO COORDENADOR, QUANDO
HOUVER, COM RESPECTIVO CRM;
D. DEFINIÇÃO DE APTO OU INAPTO PARA A FUNÇÃO
ESPECÍFICA QUE O TRABALHADOR VAI EXERCER,
EXERCE OU EXERCEU;
E. NOME DO MÉDICO ENCARREGADO DO EXAME E
ENDEREÇO OU FORMA DE CONTATO;
F. DATA E ASSINATURA DO MÉDICO ENCARREGADO
DO EXAME E CARIMBO CONTENDO SEU NÚMERO DE
INSCRIÇÃO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA;
G. OS EXAMES PERIÓDICOS REALIZADOS
ANUALMENTE DEVEM SER REALIZADOS MEDIANTE
SOLICITAÇÃO PRÉVIA DA ADMINISTRAÇÃO CONFORME
A DEMANDA MUNICIPAL.
H. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL. - EXAMES OCUPACIONAIS (INDIVIDUAIS) -
ADMISSÃO, DEMISSÃO, PERIÓDICO, RETORNO AO
TRABALHO. . ADMISSIONAL - EXAME REALIZADO NO
ATO DE SUA ADMISSÃO EM DECORRÊNCIA DO CARGO
QUE A EXERCER DENTRO DA EMPRESA.
B. PERIÓDICO - EXAME MÉDICO PERIÓDICO
RELACIONANDO A SEU AMBIENTE DE TRABALHO.
C. MUDANÇA DE FUNÇÃO - EXAME DE MUDANÇA DE
FUNÇÃO DEVE SER REALIZADO SEMPRE QUE O
TRABALHADOR FICAR EXPOSTO A RISCOS
AMBIENTAIS DIFERENTES EM RELAÇÃO À FUNÇÃO
ANTERIOR.
D. RETORNO AO TRABALHO - EXAME MÉDICO DE
RETORNO AO TRABALHO DEVERÁ SER REALIZADO
OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR
PERÍODO IGUAL OU SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS POR
MOTIVO DE DOENÇA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NÃO, OU PARTO.
E. DEMISSIONAL - O EXAME MÉDICO DEMISSIONAL,
DEVE SER REALIZADO EM CASO DE DEMISSÃO.
F. EXAMES COMPLEMENTARES - SÃO TODOS OS
EXAMES REALIZADOS EM LABORATÓRIOS CLÍNICOS
QUE COMPLEMENTAM AS INFORMAÇÕES QUE O
MÉDICO PRECISA PARA DECIDIR SOBRE A APTIDÃO DA
PESSOA QUE SE SUBMETE A ELES.
G. O MÉDICO DO TRABALHO DEVERÁ COMPARECER
NO MÍNIMO AO MUNICÍPIO DE TANGARÁ, 01 (UMA) VEZ
POR SEMANA, NO PERÍODO DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, ENTRE ÀS 08H00MIN E ÁS 10H00MIN E
PERMANECER NO MÍNIMO POR 02 (DUAS) HORAS,
CONFORME A DEMANDA DOS EXAMES, O DIA SERÁ
DETERMINADO PELA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL,
DEVENDO A CONTRATADA COMUNICAR A
CONTRATANTE O SEU ENDEREÇO DE ATENDIMENTO,
SALVO OS DIAS DE EXAMES PERIÓDICOS QUE
NECESSITAM QUE O MÉDICO SE FAÇA PRESENTE POR
NO MINIMO 2 (DUAS) VEZES NA SEMANA, ENTRE
SEGUNDA E SEXTA-FEIRA, E PERMANEÇA POR UM
PERIÓDO NÃO INFERIOR A 4 (QUATRO HORAS), EM
CADA COMPARECIMENTO, PARA QUE SEJA ATENDIDA
A DEMANDA.
6.1 OS LAUDOS DEVERÃO CONTER NO MÍNIMO OS
SEGUINTES DADOS:
A. NOME COMPLETO DO TRABALHADOR, O NÚMERO
DE REGISTRO DE SUA IDENTIDADE E
SUA FUNÇÃO;
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B. OS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECÍFICOS
EXISTENTES, OU A AUSÊNCIA DELES, NA ATIVIDADE
DO EMPREGADO,
C. INDICAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS MÉDICOS A QUE
FOI SUBMETIDO O TRABALHADOR, INCLUINDO OS
EXAMES COMPLEMENTARES E A DATA EM QUE
FORAM REALIZADOS;
M. NOME DO MÉDICO COORDENADOR, QUANDO
HOUVER, COM RESPECTIVO CRM;
D. DEFINIÇÃO DE APTO OU INAPTO PARA A FUNÇÃO
ESPECÍFICA QUE O TRABALHADOR VAI EXERCER,
EXERCE OU EXERCEU;
E. NOME DO MÉDICO ENCARREGADO DO EXAME E
ENDEREÇO OU FORMA DE CONTATO;
F. DATA E ASSINATURA DO MÉDICO ENCARREGADO
DO EXAME E CARIMBO CONTENDO SEU NÚMERO DE
INSCRIÇÃO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA;
G. OS EXAMES PERIÓDICOS REALIZADOS
ANUALMENTE DEVEM SER REALIZADOS MEDIANTE
SOLICITAÇÃO PRÉVIA DA ADMINISTRAÇÃO CONFORME
A DEMANDA MUNICIPAL.
H. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FÍSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAÇÃO DE
DADOS COMPATÍVEIS COM AS EXIGÊNCIAS DO E-
SOCIAL.

7 SERV PERÍCIA MÉDICA:
A. A REALIZAÇÃO DA PERÍCIA MÉDICA DEVE LEVAR EM
CONTA A REAL NECESSIDADE DO AFASTAMENTO, SE
NECESSÁRIO SOLICITAR NOVOS EXAMES
INVESTIGATIVOS A FIM DE ELUCIDAR
CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE AFASTAMENTO
SOLICITADO NO ATESTADO É VERÍDICO, DE FORMA
QUE EVITE OS AFASTAMENTOS DESNECESSÁRIOS.
B. FORNECER LAUDOS ATESTANDO POSSÍVEIS
LIMITAÇÕES DOS SERVIDORES E CONFORME O CASO,
INDICAR O REAPROVEITAMENTO OU READEQUAÇÃO
DO FUNCIONÁRIO, PARA CASOS ESPECÍFICOS QUE
TRATA A SEÇÃO VIII DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL 057/2012, OU OUTRA QUE VIER A
SUBSTITUIR. - PERÍCIA MÉDICA:
A. A REALIZAÇÃO DA PERÍCIA MÉDICA DEVE LEVAR EM
CONTA A REAL NECESSIDADE DO AFASTAMENTO, SE
NECESSÁRIO SOLICITAR NOVOS EXAMES
INVESTIGATIVOS A FIM DE ELUCIDAR
CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE AFASTAMENTO
SOLICITADO NO ATESTADO É VERÍDICO, DE FORMA
QUE EVITE OS AFASTAMENTOS DESNECESSÁRIOS.
B. FORNECER LAUDOS ATESTANDO POSSÍVEIS
LIMITAÇÕES DOS SERVIDORES E CONFORME O CASO,
INDICAR O REAPROVEITAMENTO OU READEQUAÇÃO
DO FUNCIONÁRIO, PARA CASOS ESPECÍFICOS QUE
TRATA A SEÇÃO VIII DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL 057/2012, OU OUTRA QUE VIER A
SUBSTITUIR.

1.366,6667 20.500,0015,000

8 SERV AUDIOMETRIA OCUPACIONAL:  A. A REALIZAÇÃO DE
EXAMES AUDIOMÉTRICOS PARA TODOS OS
TRABALHADORES QUE EXERÇAM OU EXERCERÃO
SUAS ATIVIDADES EM AMBIENTES CUJOS NÍVEIS DE
PRESSÃO SONORA ULTRAPASSE OS LIMITES DE
TOLERÂNCIA ESTABELECIDOS NOS ANEXOS 01 E 02
DA NR.15.  B. A CONTRATADA DEVERÁ TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZAÇÃO DAS
AUDIOMETRIAS IN LOCO, EM DIA E LOCAL
DETERMINADO PELA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. -
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL:  A. A REALIZAÇÃO DE
EXAMES AUDIOMÉTRICOS PARA TODOS OS

68,3333 3.416,6650,000
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TRABALHADORES QUE EXERÇAM OU EXERCERÃO
SUAS ATIVIDADES EM AMBIENTES CUJOS NÍVEIS DE
PRESSÃO SONORA ULTRAPASSE OS LIMITES DE
TOLERÂNCIA ESTABELECIDOS NOS ANEXOS 01 E 02
DA NR.15.  B. A CONTRATADA DEVERÁ TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZAÇÃO DAS
AUDIOMETRIAS IN LOCO, EM DIA E LOCAL
DETERMINADO PELA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.

9 SERV ALIMENTAÇÃO DO SISTEMA, GERENCIAMENTO E
ENVIO DE DADOS REFERENTES A TODOS OS
EVENTOS DE SST (S-2210, S-2220 E S-2240), OU
OUTROS QUE VIER A SURGIR OU ALTERAR. EMISSÃO
DE RELATÓRIOS DE CONTROLE DE PRAZOS E
EMISSÃO DE OSS. MONITORAMENTO DAS
INCONSISTÊNCIAS NO ENVIO DOS EVENTOS E
CORREÇÃO DAS MESMAS. REENVIO DE LOTES
CORRIGIDOS E CONTROLE DE PRAZOS DE ENVIO.
INFORMAÇÕES DEVEM SER EXTRAÍDAS DO SISTEMA
(SOFTWARE PRÓPRIO DO PRESTADOR SE SERVIÇOS)
CAPAZES DE CRIAR, GERENCIAR E ENVIAR PARA O E-
SOCIAL TODOS OS EVENTOS DE SEGURANÇA E
SAÚDE DO TRABALHO. - ALIMENTAÇÃO DO SISTEMA,
GERENCIAMENTO E ENVIO DE DADOS REFERENTES A
TODOS OS EVENTOS DE SST (S-2210, S-2220 E S-2240),
OU OUTROS QUE VIER A SURGIR OU ALTERAR.
EMISSÃO DE RELATÓRIOS DE CONTROLE DE PRAZOS
E EMISSÃO DE OSS. MONITORAMENTO DAS
INCONSISTÊNCIAS NO ENVIO DOS EVENTOS E
CORREÇÃO DAS MESMAS. REENVIO DE LOTES
CORRIGIDOS E CONTROLE DE PRAZOS DE ENVIO.
INFORMAÇÕES DEVEM SER EXTRAÍDAS DO SISTEMA
(SOFTWARE PRÓPRIO DO PRESTADOR SE SERVIÇOS)
CAPAZES DE CRIAR, GERENCIAR E ENVIAR PARA O E-
SOCIAL TODOS OS EVENTOS DE SEGURANÇA E
SAÚDE DO TRABALHO.

1.327,7777 15.933,3312,000

10 SERV EMISSÃO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - EMISSÃO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E  PERICULOSIDADE

2.633,3333 2.633,331,000

11 SERV EXAMES DE ACUIDADE VISUAL - EXAMES DE
ACUIDADE VISUAL

48,3333 966,6720,000

12 SERV ECG ELETROCARDIOGRAMA - ECG
ELETROCARDIOGRAMA

133,3333 2.666,6720,000

13 SERV AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL - AVALIAÇÃO
PSICOSSOCIAL

146,6667 2.933,3320,000

Total Geral:(Valores expressos em Reais R$) 212.516,65


