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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
RELATORIO: RELACAO DOS ITENS DA LICITACAO

CNPJ: 82.827.999/0001-01 Telefone: (49) 3532-7450

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 8/2024 - PE

Processo Administrativo: 31/2024
Av. Irmaos Piccoli, 267
CEP: 89642-000 - Tangara SC Data do Processo: 29/02/2024
ANEXO |
RELACAO DOS ITENS DA LICITACAO
| N° | Quantidade | Unid. | Especificagédo Prego Unitario Precgo Total
1 1,000 SERV ELABORAQAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO 7.416,6667 7.416,67

DE RISCOS (PGR), VISANDO MELHORAR 0OS
AMBIENTES DE TRABALHO, PRESERVAR A SAUDE E
INTEGRIDADE FiSICA DOS SERVIDORES, ATRAVES DE
ACOES DE PREVENCAO E CONTROLE DOS RISCOS
AMBIENTAIS, DEFINIDOS PELA NR 09. O PPRA DEVE
CONTER NO MINIMO:

A. AVALIACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS COM VISTORIA DETALHADA DO AMBIENTE
DE TRABALHO (INTERNOS E EXTERNOS);

B. DESCRICAO E ANALISE FiSICA DAS SEGUINTES
UNIDADES QUE COMPOEM A PREFEITURA:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE
AGRICULTURA, SECRETARIA DE TRANSPORTES E
OBRAS, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE
EDUCACAO (INCLUINDO ESCOLAS E CRECHES
MUNICIPAIS), SECRETARIA DE TURISMO, SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE SAUDE E
DEPARTAMENTO DE ESPORTES.

C. ENQUADRAMENTO DA EMPRESA NO CNAE,
PREPONDERANTE E GRAU DE RISCO;

D. DESCRICAO E ANALISE QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS EXISTENTES NOS AMBIENTES DE
TRABALHO;

E. INDICACAO, DESCRICAO DETALHADA E
ACOMPANHAMENTO NA AQUISICAO DOS EPI'S PARA
OS SERVIDORES (TRABALHADORES);

F. ORIENTACAO SOBRE O USO DE EPI'S PARA TODOS
0OS SERVIDORES (TRABALHADORES);

G. MONTAGEM, ESTRUTURAGCAO E IMPRESSAO DE
RELATORIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;

H. RELATORIO ASSINADO POR ENGENHEIRO DE
SEGURANCA E/OU TECNICO DE SEGURANCA;
IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE DURANTE
A VIGENCIA DO PROGRAMA E AVALIACAO DA
EFICACIA, COM APRESENTACAO DE RELATORIO AO
TERMINO DA VIGENCIA;

| FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGCAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), VISANDO
MELHORAR OS AMBIENTES DE TRABALHO,
PRESERVAR A SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA DOS
SERVIDORES, ATRAVES DE ACOES DE PREVENCAO E
CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS, DEFINIDOS
PELA NR 09. O PPRA DEVE CONTER NO MiNIMO:




1,000 SERV

A. AVALIACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS COM VISTORIA DETALHADA DO AMBIENTE
DE TRABALHO (INTERNOS E EXTERNOS);

B. DESCRICAO E ANALISE FISICA DAS SEGUINTES
UNIDADES QUE COMPOEM A PREFEITURA:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE
AGRICULTURA, SECRETARIA DE TRANSPORTES E
OBRAS, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE
EDUCACAO (INCLUINDO ESCOLAS E CRECHES
MUNICIPAIS), SECRETARIA DE TURISMO, SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE SAUDE E
DEPARTAMENTO DE ESPORTES.

C. ENQUADRAMENTO DA EMPRESA NO CNAE,
PREPONDERANTE E GRAU DE RISCO;

D. DESCRICAO E ANALISE QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS EXISTENTES NOS AMBIENTES DE
TRABALHO;

E. INDICACAO, DESCRICAO DETALHADA E
ACOMPANHAMENTO NA AQUISICAO DOS EPI'S PARA
0OS SERVIDORES (TRABALHADORES);

F. ORIENTACAO SOBRE O USO DE EPI'S PARA TODOS
OS SERVIDORES (TRABALHADORES);

G. MONTAGEM, ESTRUTURACAO E IMPRESSAO DE
RELATORIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;

H. RELATORIO ASSINADO POR ENGENHEIRO DE
SEGURANCA E/OU TECNICO DE SEGURANCA;
IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE DURANTE
A VIGENCIA DO PROGRAMA E AVALIAGAO DA
EFICACIA, COM APRESENTACAO DE RELATORIO AO
TERMINO DA VIGENCIA;

| FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL.

ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO 7.566.6667
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), VISANDO A
PROMOGCAO DA SAUDE E INTEGRIDADE DOS
SERVIDORES, CONSIDERANDO OS CARGOS
OCUPADOS, A TAREFA EXECUTADA, A EXPOSICAO
AOS AGENTES NOCIVOS, A IDADE, ENTRE OUTRAS
VARIAVEIS, E DEVERA CONTER NO MINIMO:

A. INDICACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS POR CARGO
E SETOR DE TRABALHO;

B. INDICACAO DE EXAMES PERIODICOS
CONSIDERANDO A ATIVIDADE QUE REALIZA,

O AGENTE DE EXPOSICAO, A IDADE, ENTRE OUTROS;
C..INDICACAO DE EXAMES DEMISSIONAIS,
CONSIDERANDO O CARGO E ATIVIDADE
DESEMPENHADA,;

D..INDICACAO DE EXAMES DE RETORNO AO
TRABALHO E DE MUDANGA DE CARGO/FUNCAO;

E. MONTAGEM, ESTRUTURAGCAO E IMPRESSAO DE
RELATORIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;

F. RELATORIO ASSINADO POR MEDICO DO TRABALHO
DO SERVICO ESPECIALIZADO EM MEDICINA DO
TRABALHO;

G. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DE IMPLANTACAO
DO PCMSO DURANTE OS 12 (DOZE) MESES DE
VIGENCIA DO PROGRAMA, E AVALIACAO DA EFICACIA
DA IMPLANTACAO, COM APRESENTACAO DE
RELATORIO.

H. FORNECER TREINAMENTOS E CAPACITACOES
SOBRE ASSUNTOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO, AOS SERVIDORES UMA VEZ AO ANO EM
QUATRO HORARIOS DIFERENCIADOS A CRITERIO DA
MUNICIPALIDADE.
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7.566,67



1,000 SERV

|. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMS0), VISANDO
A PROMOCAO DA SAUDE E INTEGRIDADE DOS
SERVIDORES, CONSIDERANDO OS CARGOS
OCUPADOS, A TAREFA EXECUTADA, A EXPOSICAO
AOS AGENTES NOCIVOS, A IDADE, ENTRE OUTRAS
VARIAVEIS, E DEVERA CONTER NO MINIMO:

A. INDICACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS POR CARGO
E SETOR DE TRABALHO;

B. INDICACAO DE EXAMES PERIODICOS
CONSIDERANDO A ATIVIDADE QUE REALIZA,

O AGENTE DE EXPOSICAO, A IDADE, ENTRE OUTROS;
C..INDICACAO DE EXAMES DEMISSIONAIS,
CONSIDERANDO O CARGO E ATIVIDADE
DESEMPENHADA;

D..INDICACAO DE EXAMES DE RETORNO AO
TRABALHO E DE MUDANGA DE CARGO/FUNGCAO;

E. MONTAGEM, ESTRUTURACAO E IMPRESSAO DE
RELATORIO COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES;

F. RELATORIO ASSINADO POR MEDICO DO TRABALHO
DO SERVICO ESPECIALIZADO EM MEDICINA DO
TRABALHO;

G. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DE IMPLANTACAO
DO PCMSO DURANTE OS 12 (DOZE) MESES DE
VIGENCIA DO PROGRAMA, E AVALIAGAO DA EFICACIA
DA IMPLANTACAO, COM APRESENTACAO DE
RELATORIO.

H. FORNECER TREINAMENTOS E CAPACITACOES
SOBRE ASSUNTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, AOS SERVIDORES UMA VEZ AO ANO EM
QUATRO HORARIOS DIFERENCIADOS A CRITERIO DA
MUNICIPALIDADE.

|. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL.

ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES 11.483,3333
DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT, PARA
CONTROLE DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
ATRAVES DE LEVANTAMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS E NO LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO
TECNICO DEVERA CONTER, NO MINIMO, OS
SEGUINTES ITENS:

A. CRITERIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLACAO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORACAO DO
LAUDO TECNICO (CRITERIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);

B. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE
EXPOSICAO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS

SERVIDORES, O AMBIENTE DE TRABALHO E AS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;

C. IDENTIFICACAO E AVALIACAO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS;

D. MEDICAO DE RUIDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS OS MAQUINARIOS, VEICULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUIDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERA SER ANEXADO NO
RELATORIO DO LTCAT;

3.1 MEDICAO ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT,
PARA CONTROLE DA
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INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ATRAVES DE
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E NO
LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO TECNICO DEVERA
CONTER, NO MINIMO, OS SEGUINTES ITENS:

A. CRITERIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLACAO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORACAO DO
LAUDO TECNICO (CRITERIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);

B. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE
EXPOSICAO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SERVIDORES, O
AMBIENTE DE TRABALHO E AS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;

C. IDENTIFICACAO E AVALIACAO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS;

D. MEDICAO DE RUIDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS 0S MAQUINARIOS, VEICULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUIDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERA SER ANEXADO NO
RELATORIO DO LTCAT;

E. MEDICAO DE LUMINOSIDADE COM LAUDO
IMPRESSO EM TODOS OS AMBIENTES DE TRABALHO
COM

ILUMINACAO ABAIXO DO RECOMENDADO. O LAUDO
DEVERA SER ANEXADO NO RELATORIO DO LTCAT;

F. MEDICAO DOS AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS,
UTILIZANDO EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E
CALIBRADOS;

G. AVALIACAO DE ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES - NR 15, ATRIBUINDO INSALUBRIDADE, SE
HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;

H. AVALIACAO DE ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS - NR 16, ATRIBUINDO PERICULOSIDADE,
SE HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;

|. LAUDO ASSINADO POR MEDICO ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB E/OU
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

J. MONTAGEM, ESTRUTURACAO E IMPRESSAO DE
RELATORIO COM VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES,
(DESDE QUE NAO HAJA MUDANCA DE LAYOUT OU
ALTERACAO DO PROCESSO DE PRODUGAO);

3.2 AS INSPECOES E DEMAIS SERVICOS DEVERAO SER
REALIZADOS NO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA
PREFEITURA DE TANGARA, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 08HOOMIN AS 12HOOMIN E DAS 13H30MIN
AS 17H30MIN.

3.3 FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT,
PARA CONTROLE DA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ATRAVES DE
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E NO
LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO TECNICO DEVERA
CONTER, NO MINIMO, OS SEGUINTES ITENS:

A. CRITERIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLACAO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORACAO DO
LAUDO TECNICO (CRITERIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);

B. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE
EXPOSICAO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS

SERVIDORES, O AMBIENTE DE TRABALHO E AS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;
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C. IDENTIFICACAO E AVALIACAO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS;

D. MEDICAO DE RUIDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS 0S MAQUINARIOS, VEICULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUIDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERA SER ANEXADO NO
RELATORIO DO LTCAT;

3.1 MEDICAO ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT,
PARA CONTROLE DA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ATRAVES DE
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E NO
LOCAL DE TRABALHO. O LAUDO TECNICO DEVERA
CONTER, NO MINIMO, OS SEGUINTES ITENS:

A. CRITERIO ADOTADO: MENCIONAR A LEGISLACAO
OU NORMA EM QUE BASEOU PARA A ELABORACAO DO
LAUDO TECNICO (CRITERIO QUALITATIVO E
QUANTITATIVO);

B. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE
EXPOSICAO, DESCREVENDO DETALHADAMENTE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SERVIDORES, O
AMBIENTE DE TRABALHO E AS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;

C. IDENTIFICAGAO E AVALIACAO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS;

D. MEDICAO DE RUIDO COM LAUDO IMPRESSO EM
TODOS 0S MAQUINARIOS, VEICULOS, NAS UNIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E OS DIVERSOS
AMBIENTES DE TRABALHO COM RUIDO ACIMA DE 85
DB(A). O LAUDO DEVERA SER ANEXADO NO
RELATORIO DO LTCAT;

E. MEDICAO DE LUMINOSIDADE COM LAUDO
IMPRESSO EM TODOS OS AMBIENTES DE TRABALHO
COM

ILUMINACAO ABAIXO DO RECOMENDADO. O LAUDO
DEVERA SER ANEXADO NO RELATORIO DO LTCAT;

F. MEDICAO DOS AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS,
UTILIZANDO EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E
CALIBRADOS;

G. AVALIACAO DE ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES - NR 15, ATRIBUINDO INSALUBRIDADE, SE
HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;

H. AVALIACAO DE ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS - NR 16, ATRIBUINDO PERICULOSIDADE,
SE HOUVER, E O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
PAGAMENTO;

I. LAUDO ASSINADO POR MEDICO ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB E/OU
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

J. MONTAGEM, ESTRUTURACAO E IMPRESSAO DE
RELATORIO COM VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES,
(DESDE QUE NAO HAJA MUDANCA DE LAYOUT OU
ALTERACAO DO PROCESSO DE PRODUCAOQ);

3.2 AS INSPECOES E DEMAIS SERVICOS DEVERAO SER
REALIZADOS NO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA
PREFEITURA DE TANGARA, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 08HOOMIN AS 12HOOMIN E DAS 13H30MIN
AS 17H30MIN.

3.3 FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL.
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1,000 SERV

50,000 SERV

ELABORACAO DO PLANO E GERENCIAMENTO DE 11.333,3333
RESIDUOS DE SERVICO EM SAUDE

A. ELABORACAO DO DOCUMENTO (PGRSS)
CONFORME PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS PELA
RDC 306/2004 DA ANVISA E RESOLUCAO CONAMA
358/2005. O PGRSS DEVERA SER APRESENTADO E
APROVADO PELA VIGILANCIA SANITARIA DE CADA
MUNICIPIO E PELOS ORGAOS AMBIENTAIS
ENVOLVIDOS.

B. REALIZAR TODAS AS ACOES NECESSARIAS A
CORRETA GESTAO DOS RESIDUOS, DESDE SUA
GERACAO, MANIPULACAO, SEGREGACAO,
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE INTERNO,
ARMAZENAMENTO, OPERACAO DO ABRIGO EXTERNO,
TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMENTO (INTRA E/OU
EXTRA ESTABELECIMENTO GERADOR) E DESTINACAO
FINAL.

C. AUXILIO NA FORMALIZACAO DE EVENTUAIS
CONTRATOS COM AS EMPRESAS RESPONSAVEIS
PELO TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DOS
RESIDUOS.

D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL. - ELABORACAO DO PLANO E
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICO EM
SAUDE

A. ELABORACAO DO DOCUMENTO (PGRSS)
CONFORME PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS PELA
RDC 306/2004 DA ANVISA E RESOLUCAO CONAMA
358/2005. O PGRSS DEVERA SER APRESENTADO E
APROVADO PELA VIGILANCIA SANITARIA DE CADA
MUNICIPIO E PELOS ORGAOS AMBIENTAIS
ENVOLVIDOS.

B. REALIZAR TODAS AS ACOES NECESSARIAS A
CORRETA GESTAO DOS RESIDUOS, DESDE SUA
GERACAO, MANIPULACAO, SEGREGACAO,
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE INTERNO,
ARMAZENAMENTO, OPERACAO DO ABRIGO EXTERNO,
TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMENTO (INTRA E/OU
EXTRA ESTABELECIMENTO GERADOR) E DESTINACAO
FINAL.

C. AUXILIO NA FORMALIZACAO DE EVENTUAIS
CONTRATOS COM AS EMPRESAS RESPONSAVEIS
PELO TRATAMENTO E DESTINAGCAO FINAL DOS
RESIDUOS.

D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-

SOCIAL.

ELABORAGAO PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO 113,3333
PREVIDENCIARIO - (OBRIGATORIO DESDE 2004 IN - 99

DO INSS)

A. FAZER ESTUDOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA CONTRATANTE, ANALISANDO AS EXIGENCIAS
PSICOSSOMATICAS DE CADA UMA, PARA
ELABORACAO DE ANALISES PROFISSIOGRAFICAS E
EMISSAO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPPS DOS EMPREGADOS.

B. FORNECIMENTO DE ARQUIVO FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL.

C. SEM LIMITES DE ELABORACAO DE PPP.

D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
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1.200,000 SERV

SOCIAL . - ELABORACAO PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - (OBRIGATORIO
DESDE 2004 IN - 99 DO INSS)

A. FAZER ESTUDOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA CONTRATANTE, ANALISANDO AS EXIGENCIAS
PSICOSSOMATICAS DE CADA UMA, PARA
ELABORACAO DE ANALISES PROFISSIOGRAFICAS E
EMISSAO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPPS DOS EMPREGADOS.

B. FORNECIMENTO DE ARQUIVO FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL.

C. SEM LIMITES DE ELABORACAO DE PPP.

D. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGCAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL .

EXAMES OCUPACIONAIS (INDIVIDUAIS) - ADMISSAO, 100,0000
DEMISSAO, PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO. .
ADMISSIONAL - EXAME REALIZADO NO ATO DE SUA
ADMISSAO EM DECORRENCIA DO CARGO QUE A
EXERCER DENTRO DA EMPRESA.

B. PERIODICO - EXAME MEDICO PERIODICO
RELACIONANDO A SEU AMBIENTE DE TRABALHO.

C. MUDANCA DE FUNCAO - EXAME DE MUDANCA DE
FUNCAO DEVE SER REALIZADO SEMPRE QUE O
TRABALHADOR FICAR EXPOSTO A RISCOS
AMBIENTAIS DIFERENTES EM RELAGAO A FUNGCAO
ANTERIOR.

D. RETORNO AO TRABALHO - EXAME MEDICO DE
RETORNO AO TRABALHO DEVERA SER REALIZADO
OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR
PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS POR
MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NAO, OU PARTO.

E. DEMISSIONAL - O EXAME MEDICO DEMISSIONAL,
DEVE SER REALIZADO EM CASO DE DEMISSAO.

F. EXAMES COMPLEMENTARES - SAO TODOS 0OS
EXAMES REALIZADOS EM LABORATORIOS CLIiNICOS
QUE COMPLEMENTAM AS INFORMACOES QUE O
MEDICO PRECISA PARA DECIDIR SOBRE A APTIDAO DA
PESSOA QUE SE SUBMETE A ELES.

G. O MEDICO DO TRABALHO DEVERA COMPARECER
NO MINIMO AO MUNICIPIO DE TANGARA, 01 (UMA) VEZ
POR SEMANA, NO PERIODO DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, ENTRE AS 08HOOMIN E AS 10HOOMIN E
PERMANECER NO MINIMO POR 02 (DUAS) HORAS,
CONFORME A DEMANDA DOS EXAMES, O DIA SERA
DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
DEVENDO A CONTRATADA COMUNICAR A
CONTRATANTE O SEU ENDEREGO DE ATENDIMENTO,
SALVO OS DIAS DE EXAMES PERIODICOS QUE
NECESSITAM QUE O MEDICO SE FACA PRESENTE POR
NO MINIMO 2 (DUAS) VEZES NA SEMANA, ENTRE
SEGUNDA E SEXTA-FEIRA, E PERMANECA POR UM
PERIODO NAO INFERIOR A 4 (QUATRO HORAS), EM
CADA COMPARECIMENTO, PARA QUE SEJA ATENDIDA
A DEMANDA.

6.1 OS LAUDOS DEVERAO CONTER NO MiNIMO OS
SEGUINTES DADOS:

A. NOME COMPLETO DO TRABALHADOR, O NUMERO
DE REGISTRO DE SUA IDENTIDADE E

SUA FUNCAO;

B. OS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
EXISTENTES, OU A AUSENCIA DELES, NA ATIVIDADE
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DO EMPREGADO,

C. INDICACAO DOS PROCEDIMENTOS MEDICOS A QUE
FOI SUBMETIDO O TRABALHADOR, INCLUINDO OS
EXAMES COMPLEMENTARES E A DATA EM QUE
FORAM REALIZADOS;

M. NOME DO MEDICO COORDENADOR, QUANDO
HOUVER, COM RESPECTIVO CRM;

D. DEFINICAO DE APTO OU INAPTO PARA A FUNCAO
ESPECIFICA QUE O TRABALHADOR VAI EXERCER,
EXERCE OU EXERCEU;

E. NOME DO MEDICO ENCARREGADO DO EXAME E
ENDERECO OU FORMA DE CONTATO;

F. DATA E ASSINATURA DO MEDICO ENCARREGADO
DO EXAME E CARIMBO CONTENDO SEU NUMERO DE
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA;
G. OS EXAMES PERIODICOS REALIZADOS
ANUALMENTE DEVEM SER REALIZADOS MEDIANTE
SOLICITACAO PREVIA DA ADMINISTRACAO CONFORME
A DEMANDA MUNICIPAL.

H. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGCAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL. - EXAMES OCUPACIONAIS (INDIVIDUAIS) -
ADMISSAO, DEMISSAO, PERIODICO, RETORNO AO
TRABALHO. . ADMISSIONAL - EXAME REALIZADO NO
ATO DE SUA ADMISSAO EM DECORRENCIA DO CARGO
QUE A EXERCER DENTRO DA EMPRESA.

B. PERIODICO - EXAME MEDICO PERIODICO
RELACIONANDO A SEU AMBIENTE DE TRABALHO.

C. MUDANCA DE FUNCAO - EXAME DE MUDANCA DE
FUNCAO DEVE SER REALIZADO SEMPRE QUE O
TRABALHADOR FICAR EXPOSTO A RISCOS
AMBIENTAIS DIFERENTES EM RELACAO A FUNCAO
ANTERIOR.

D. RETORNO AO TRABALHO - EXAME MEDICO DE
RETORNO AO TRABALHO DEVERA SER REALIZADO
OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR
PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS POR
MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NAO, OU PARTO.

E. DEMISSIONAL - O EXAME MEDICO DEMISSIONAL,
DEVE SER REALIZADO EM CASO DE DEMISSAO.

F. EXAMES COMPLEMENTARES - SAO TODOS 0OS
EXAMES REALIZADOS EM LABORATORIOS CLINICOS
QUE COMPLEMENTAM AS INFORMACOES QUE O
MEDICO PRECISA PARA DECIDIR SOBRE A APTIDAO DA
PESSOA QUE SE SUBMETE A ELES.

G. O MEDICO DO TRABALHO DEVERA COMPARECER
NO MINIMO AO MUNICIPIO DE TANGARA, 01 (UMA) VEZ
POR SEMANA, NO PERIODO DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, ENTRE AS 08HOOMIN E AS 10HOOMIN E
PERMANECER NO MiNIMO POR 02 (DUAS) HORAS,
CONFORME A DEMANDA DOS EXAMES, O DIA SERA
DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
DEVENDO A CONTRATADA COMUNICAR A
CONTRATANTE O SEU ENDERECO DE ATENDIMENTO,
SALVO OS DIAS DE EXAMES PERIODICOS QUE
NECESSITAM QUE O MEDICO SE FACA PRESENTE POR
NO MINIMO 2 (DUAS) VEZES NA SEMANA, ENTRE
SEGUNDA E SEXTA-FEIRA, E PERMANECA POR UM
PERIODO NAO INFERIOR A 4 (QUATRO HORAS), EM
CADA COMPARECIMENTO, PARA QUE SEJA ATENDIDA
A DEMANDA.

6.1 OS LAUDOS DEVERAO CONTER NO MiNIMO OS
SEGUINTES DADOS:

A. NOME COMPLETO DO TRABALHADOR, O NUMERO
DE REGISTRO DE SUA IDENTIDADE E

SUA FUNCAO;
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15,000 SERV

50,000 SERV

B. OS RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
EXISTENTES, OU A AUSENCIA DELES, NA ATIVIDADE
DO EMPREGADO,

C. INDICAGAO DOS PROCEDIMENTOS MEDICOS A QUE
FOI SUBMETIDO O TRABALHADOR, INCLUINDO OS
EXAMES COMPLEMENTARES E A DATA EM QUE
FORAM REALIZADOS,;

M. NOME DO MEDICO COORDENADOR, QUANDO
HOUVER, COM RESPECTIVO CRM,;

D. DEFINICAO DE APTO OU INAPTO PARA A FUNGAO
ESPECIFICA QUE O TRABALHADOR VAI EXERCER,
EXERCE OU EXERCEU;

E. NOME DO MEDICO ENCARREGADO DO EXAME E
ENDERECO OU FORMA DE CONTATO;

F. DATA E ASSINATURA DO MEDICO ENCARREGADO
DO EXAME E CARIMBO CONTENDO SEU NUMERO DE
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA;
G. OS EXAMES PERIODICOS REALIZADOS
ANUALMENTE DEVEM SER REALIZADOS MEDIANTE
SOLICITAGAO PREVIA DA ADMINISTRAGAO CONFORME
A DEMANDA MUNICIPAL.

H. FORNECIMENTO DE ARQUIVOS FiSICO E DIGITAL,
INCLUSIVE GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGAO DE
DADOS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO E-
SOCIAL.

PERICIA MEDICA: 1.366,6667
A. A REALIZACAO DA PERICIA MEDICA DEVE LEVAR EM
CONTA A REAL NECESSIDADE DO AFASTAMENTO, SE
NECESSARIO SOLICITAR NOVOS EXAMES
INVESTIGATIVOS A FIM DE ELUCIDAR
CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE AFASTAMENTO
SOLICITADO NO ATESTADO E VERIDICO, DE FORMA
QUE EVITE OS AFASTAMENTOS DESNECESSARIOS.

B. FORNECER LAUDOS ATESTANDO POSSIVEIS
LIMITACOES DOS SERVIDORES E CONFORME O CASO,
INDICAR O REAPROVEITAMENTO OU READEQUACAO
DO FUNCIONARIO, PARA CASOS ESPECIFICOS QUE
TRATA A SECAO VIl DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL 057/2012, OU OUTRA QUE VIER A
SUBSTITUIR. - PERICIA MEDICA:

A. A REALIZACAO DA PERICIA MEDICA DEVE LEVAR EM
CONTA A REAL NECESSIDADE DO AFASTAMENTO, SE
NECESSARIO SOLICITAR NOVOS EXAMES
INVESTIGATIVOS A FIM DE ELUCIDAR
CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE AFASTAMENTO
SOLICITADO NO ATESTADO E VERIDICO, DE FORMA
QUE EVITE OS AFASTAMENTOS DESNECESSARIOS.

B. FORNECER LAUDOS ATESTANDO POSSIVEIS
LIMITACOES DOS SERVIDORES E CONFORME O CASO,
INDICAR O REAPROVEITAMENTO OU READEQUACAO
DO FUNCIONARIO, PARA CASOS ESPECIFICOS QUE
TRATA A SECAO VIII DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL 057/2012, OU OUTRA QUE VIER A
SUBSTITUIR.

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL: A. A REALIZAGAO DE 68,3333
EXAMES AUDIOMETRICOS PARA TODOS OS
TRABALHADORES QUE EXERCAM OU EXERCERAO
SUAS ATIVIDADES EM AMBIENTES CUJOS NIVEIS DE
PRESSAO SONORA ULTRAPASSE OS LIMITES DE
TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS ANEXOS 01 E 02
DA NR.15. B. A CONTRATADA DEVERA TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZACAO DAS
AUDIOMETRIAS IN LOCO, EM DIA E LOCAL
DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. -
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL: A. A REALIZACAO DE
EXAMES AUDIOMETRICOS PARA TODOS OS
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TRABALHADORES QUE EXERGAM OU EXERCERAO
SUAS ATIVIDADES EM AMBIENTES CUJOS NIVEIS DE
PRESSAO SONORA ULTRAPASSE OS LIMITES DE
TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS ANEXOS 01 E 02
DA NR.15. B. ACONTRATADA DEVERA TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZACAO DAS
AUDIOMETRIAS IN LOCO, EM DIA E LOCAL
DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

ALIMENTACAO DO SISTEMA, GERENCIAMENTO E 13277777
ENVIO DE DADOS REFERENTES A TODOS 0OS
EVENTOS DE SST (S-2210, S-2220 E S-2240), OU
OUTROS QUE VIER A SURGIR OU ALTERAR. EMISSAO
DE RELATORIOS DE CONTROLE DE PRAZOS E
EMISSAO DE OSS. MONITORAMENTO DAS
INCONSISTENCIAS NO ENVIO DOS EVENTOS E
CORRECAO DAS MESMAS. REENVIO DE LOTES
CORRIGIDOS E CONTROLE DE PRAZOS DE ENVIO.
INFORMACOES DEVEM SER EXTRAIDAS DO SISTEMA
(SOFTWARE PROPRIO DO PRESTADOR SE SERVICOS)
CAPAZES DE CRIAR, GERENCIAR E ENVIAR PARA O E-
SOCIAL TODOS OS EVENTOS DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO. - ALIMENTACAO DO SISTEMA,
GERENCIAMENTO E ENVIO DE DADOS REFERENTES A
TODOS OS EVENTOS DE SST (S-2210, S-2220 E S-2240),
OU OUTROS QUE VIER A SURGIR OU ALTERAR.
EMISSAO DE RELATORIOS DE CONTROLE DE PRAZOS
E EMISSAO DE OSS. MONITORAMENTO DAS
INCONSISTENCIAS NO ENVIO DOS EVENTOS E
CORRECAO DAS MESMAS. REENVIO DE LOTES
CORRIGIDOS E CONTROLE DE PRAZOS DE ENVIO.
INFORMACOES DEVEM SER EXTRAIDAS DO SISTEMA
(SOFTWARE PROPRIO DO PRESTADOR SE SERVICOS)
CAPAZES DE CRIAR, GERENCIAR E ENVIAR PARA O E-
SOCIAL TODOS OS EVENTOS DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO.

EMISSAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E 2.633,3333
PERICULOSIDADE - EMISSAO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

EXAMES DE ACUIDADE VISUAL - EXAMES DE 483333
ACUIDADE VISUAL

ECG ELETROCARDIOGRAMA - ECG 133,3333
ELETROCARDIOGRAMA

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL - AVALIAGAO 146,6667
PSICOSSOCIAL
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15.933,33

2.633,33

966,67

2.666,67

2.933,33

(Valores expressos em Reais R$) Total Geral:

212.516,65




