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PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2023 
UG FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ANEXO V DA IN Nº TC 20/2015 
 

1. INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS 
 
1.1 Informações Gerais: 

Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ: 82.827.999/0001-01 

Endereço: Rua Maria de Lourdes Picolli Pizzani,105 

E-mail: saude@tangara.sc.gov.br 

Sítio Eletrônico:  

Telefone: 49-35327473 

 
1.2 Rol de responsáveis na Prestação de Contas do Fundo Municipal de Saúde: 

DESCRICAO NOME CARGO ATO DE NOMEAÇÃO 

Dirigente máximo da Unidade 
Jurisdicionada: 

Irene Ribeiro 
Fritzen 
  

Secretária de Saúde Portaria n° 838 de 
2023 

Ordenador de Despesas: Irene Ribeiro 
Fritzen 
  

Secretária de Saúde Portaria n° 838 de 
2023 

Contador: Willian Zen Contador Portaria nº 369 de 
2015 

Controlador Interno: Patrícia Zanotto 
Fiorese  

Controle Interno Portaria nº 398 de 
2013 

 
1.3 Estrutura Organizacional, (incluindo Conselhos): 

Conselho Municipal de Saúde - CMS Lei – 2.306 de 12/02/2017 
 

Está Vinculada a Secretaria Municipal de Saúde:  
 

 Hospital Municipal Frei Rogério – Diretor Hospitalar: Andréia Rambo Thomé, Portaria 
nº026 de 04 de junho de 2020. 
 

 
2. INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE GESTORA 

 
a) Programas de Governo: 0004-SAÚDE BÁSICA 

Programas de Saúde: 
 Atendimento Hospitalar 
 Estratégia de Saúde da Família – ESF 
 Núcleo de Apoio a Saúde da Família – NASF 
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 Vigilância em Saúde / Epidemiologia 
 Vigilância Sanitária 
 Farmácia Básica 
 Saúde da Criança 
 Saúde da Mulher 
 Saúde do Homem 
 Saúde do Idoso 

 
Finalidade: 

 Atendimento em atenção básica à saúde, através do sistema único de saúde – SUS e 
atendimento de urgências e emergências, internamentos, observações, procedimentos e 
serviços de Radiologia no Hospital Municipal Frei Rogério. 

 
Grupos existentes: 

 Grupo HIPERDIA; 
 Grupo dores crônica; 
 Grupo de apoio à saúde mental; 
 Grupo menos é mais; 
 Grupo mexa-se 
 Grupo de apoio e combate ao tabagismo. 

 
Atividades Complementares:  

 Auriculoterapia. 
 
Atividades desenvolvidas e encaminhamentos: 

 Consultas ambulatoriais básicas; 
 Consultas em Pediatria; 
 Consultas de ginecologia e obstetrícia; 
 Consultas especializadas + TFD; 
 Viagens para transporte de pacientes; 
 Procedimentos odontológicos / Próteses dentária – LRPD; 
 Exames laboratoriais análises clínicas; 
 Atendimento de Farmácia Básica; 
 Exames de Radiologia (raios-X); 
 Ultrassonografia; 
 Tomografias computadorizadas; 
 Ressonâncias magnéticas; 
 Sessões de fisioterapia; 
 Consultas e atendimentos em grupo do NASF e ESF; 
 Consultas a atendimentos de nutrição; 
 Consultas a atendimentos de fisioterapia; 
 Consultas a atendimentos de Psicologia; 
 Consultas a atendimentos de Educadora Física; 
 Exames preventivos do câncer do colo do útero; 
 Procedimentos realizados no ambulatório da UBS; 
 Encaminhamentos de procedimentos cirúrgicos de MAC;  
 Exames de mamografia; 
 Exames Citopatológicos e Anatomopatológicos, entre outros; 
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b) Meta Física e Meta Financeira: A comparação das metas físicas e financeiras previstas e as 
realizadas, em valores nominais e relativos justificando as ações não realizadas ou realizadas 
parcialmente:  
 
Metas Físicas/ Financeiras: 
Receitas = R$ 2.661.100,00 
Arrecadadas = 3.192.928,91 
 
Despesas prevista inicial = 7.563.441,30 
Final = 13.860.982,84 
Executadas = 11.818.431,68 
 

c) Alterações Orçamentárias:  
Total de crédito =6.819.690,50 
Anulação = 2.671.199,57 
Excesso = 3.069.305,18 
Superavit = 1.079.185,75 
 

d) Contingenciamento de despesas no exercício: (limitação de empenho - art. 9º da Lei de 
Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados na gestão 
orçamentária e as consequências sobre os resultados planejados; – NÃO SE APLICA. 

e) Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos: 
Demostrando os valores inscritos a título de reconhecimento de passivos por insuficiência de 
créditos ou recursos e as ações que motivam estes registros – NÃO SE APLICA.  

f) Relação de restos a pagar no exercício, e nos exercícios anteriores, explicar as razões e/ou 
circunstancias para permanência de Restos a Pagar processados e não processados no mais 
de um exercício financeiro: Os restos que ficaram a pagar em 31/12/2023 deu-se o saldo de 
R$ 485.771,58. 

g) Reconhecimento de Passivos por insuficiência de recursos: Não se aplica. 
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3. INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO DE PESSOAS  
 
3.1 Quadro de Pessoal – Quantidade 

 

  
SAÚDE 

  
Exercício: 2023 

Vínculo (39) 

Quantidades/Mês (40) 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos Civis Ativos 
(servidores) ocupantes de Cargo 
Efetivo (41) 

30 30 31 31 32 33 33 34 60 60 63 64 

Agentes Públicos Civis Ativos 
ocupantes de Emprego Público 
(42) 

22 22 24 26 26 28 28 28 28 28 28 28 

Agentes Públicos Militares Ativos 
(43) 

                        

Membros ativos de Poder ou órgão 
(44) 

                        

Agentes Políticos com Mandato 
Eletivo (45) 

                  1 1 1 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão na 
Unidade Gestora com vínculo 
efetivo com o Ente (46) 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão sem 
vínculo efetivo com o Ente (47) 1 1 1 1 1 1         1 1 

Servidores contratados por tempo 
determinado (48) 21 17 16 16 12 14 8 10 10 13 13 12 

Estagiários (49)                         

Servidores recebidos à disposição 
de outras Unidades Gestoras (50) 

                        

Servidores cedidos para outras 
Unidades Gestoras (51) 

                        

Servidores recebidos à disposição 
de outras esferas de Governo  

                        

Servidores cedidos para outras 
esferas de Governo  

                        

Policiais civis e militares inativos 
que retornaram como temporários 
(52) 

                        

Conselheiros Tutelares (53)                         

Total 76 72 74 76 73 78 71 74 100 104 108 108 

 
3.2 Resumo mensal consolidado das folhas de pagamento da Unidade Jurisdicionada: 

 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL – VALORES 
(Anexo V, Item III, alínea “a”) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 
2023 
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SAÚDE 

   
Exercício: 2023   

Vínculo (54) 

Despesa  Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês (55) 

TOTAL 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes 
Públicos Civis 
Ativos 
ocupantes de 
Cargo Efetivo 
(servidores) 

209.873,0
8 

216.007,10 226.264,15 
218.606,2
3 

213.147,3
1 

225.776,7
7 

233.821,3
3 

240.906,5
2 

387.579,4
2 

393.506,4
4 

402722,66 
391297,3
1 

3.359.508,3
2 

Agentes 
Públicos Civis 
Ativos 
ocupantes de 
Emprego 
Público 

93.604,80 89.986,99 135.105,82 
133.723,9
2 

143.004,9
6 

173.422,5
7 

179.630,5
4 

179.122,6
3 

173.357,0
0 

172.952,3
6 

175.683,2
4 

171615,3
3 

1.821.210,1
6 

Agentes 
Públicos 
Militares 
Ativos 

             

Membros 
ativos de 
Poder ou 
órgão 

             

Agentes 
Políticos com 
Mandato 
Eletivo 

             

Servidores 
ocupantes de 
cargo/empreg
o em 
comissão na 
Unidade 
Gestora com 
vínculo efetivo 
com o Ente 

9.727,02 10.303,83 10.303,83 10.303,83 10.303,83 10.303,83 16.507,27 16.148,28 16.148,28 16.507,27 16.148,28 16.148,28 158.853,83 

Servidores 
ocupantes de 
cargo/empreg
o em 
comissão sem 
vínculo efetivo 
com o Ente 

5.182,26 5.489,57 5.489,57 5.489,57 5.489,57 8.234,35 0,00 0,00 0,00 0,00 6.461,73 10.769,56 52.606,18 

Servidores 
contratados 
por tempo 
determinado 

136.762,3
7 

120.951,31 112.593,62 85.301,90 88.202,27 70.093,63 52.375,89 41.725,84 35.640,01 44.915,05 46.011,43 46.181,95 880.755,27 

Estagiários 
             

Servidores 
recebidos à 
disposição de 
outras 
Unidades 
Gestoras 

             

Servidores 
cedidos para 
outras 
Unidades 
Gestoras 
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Servidores 
recebidos à 
disposição de 
outras esferas 
de Governo 

             

Servidores 
cedidos para 
outras esferas 
de Governo 

             

Policiais civis e 
militares 
inativos que 
retornaram 
como 
temporários 

             

Conselheiros 
Tutelares              

Total 
455.149,5
3 

442.738,8
0 

489.756,9
9 

453.425,4
5 

460.147,9
4 

487.831,1
5 

482.335,0
3 

477.903,2
7 

612.724,7
1 

627.881,1
2 

647.027,3
4 

636.012,43 6.272.933,76 

 
 
3.3 Considerações sobre Recursos Humanos do Fundo Municipal de Saúde: 

 
a) Contratações são efetuadas em caráter temporário: 15 Contratações; 
b) Contratações são efetuadas em caráter efetivo: 09 Efetivos; 
c) Contratações por meio de terceirização de mão de obra: Não possuímos; 
d) Demonstrativo de pessoal recebido e cedido a outros órgãos, indicando a pessoa jurídica 

cessionária e respectivo fundamento legal: Não possuímos; 
e) Discriminação de remuneração paga a membros de diretoria, de conselho de administração e 

conselho fiscal no município: Não possuímos; 
f) Informação quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle interno dos dados e 

informações relativos aos atos de admissão, bem como atos de concessão de aposentadoria, 
reforma e pensão: Passamos todas as contratações, aposentadorias e pensões ao Setor de 
Controle Interno para emissão de parecer favorável e ou desfavorável. 
 
 

4. INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO PATRIMONIAL 
 

a) Demonstrativo dos imóveis de propriedade do Município, ou locados de terceiros, sob a 
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada no exercício: Em anexo; 

b) Demonstrativo da frota de veículos de propriedade sob a responsabilidade da Unidade 
Jurisdicionada: Em anexo; 

c) Avaliação da Gestão Patrimonial, processo de Inventário das Secretarias: A contagem do patrimônio é 
realizada no final de cada ano, a mesma é realizada pela comissão nomeada, são seguidas as 
normativas do controle interno conforme instrução normativa CI001/2016 e CI 003/2018. 

 
 

5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS E AS PRESTAÇÕES DE CONTAS: 
 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV) 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Exercício: 2023 

Entidade Beneficiada Espécie de Transferência 

(Subvenção, Auxílio, 

Formalização (Convênio, 

Termo de Parceria, 
Valor Anual 
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Contribuição) Termo de Cooperação 

etc.). 

Transferido (Pago) 

ASSOCIACAO FOCINHOS DO BEM Contribuição Termo de parceria 24.000,00 

SÃO LUCAS- IMAS Convênio - 1.068.000,00 

    

    

    

    

Total   1.092.000,00 

 
5.1 Avaliação das transferências efetuadas pela UG Fundo Municipal de Saúde: 

 
 Associação Focinhos do Bem-Transferências de recursos, conforme a portaria 360/2023; 
 São Lucas- IMAS- Transferência conforme Instrução Normativa 14 de 2012 do Tribunal de 

Contas de Santa Catarina. 
 
 

6. INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
(Anexo V, Item V, alínea "a") 

Exercício: 2023 

Modalidade/Forma 
Obras e Serviços de 

Engenharia 

Compras/Contratação de 

Serviços 
Despesa Liquidada Anual 

Concorrência - - R$ 0,00 

Tomada de Preços R$ 977.327,54 - R$ 977.327,54 

Convite  - - R$ 0,00 

Concurso - - R$ 0,00 

Pregão Presencial  - R$ 2.276,40 R$ 2.276,40 

Pregão Eletrônico - R$ 97.598,00 R$ 97.598,00 

Dispensa de Licitação - R$ 563.067,41 R$ 563.067,41 

Inexigibilidade de Licitação  - R$ 2.398,80 R$ 2.398,80 

Regime Diferenciado de 

Contratação (RDC) 

- - R$ 0,00 

Leilão - - R$ 0,00 

Outras Modalidades - R$ 24.170,00 R$ 24.170,00 
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Total R$ 977.327,54 R$ 689.510,61 R$ 1.666.838,15 

 
6.1 Resumo anual das Licitações e Contratos: 

 
b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 8.666/1993 
Diário Oficial dos Municípios da Santa Catarina – DOM 
 
 

7. INFORMAÇÕES SOBRE O CONTROLE INTERNO 
 

VI – Em relação ao controle interno viemos mantendo contato frequente, esclarecendo dúvidas e 
recebendo orientações gerais. Além de disponibilizar acesso aos usuários através da ouvidoria no site 
da Prefeitura Municipal de Tangará. 
 
 

8. CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA 
 

O presente relatório atende o previsto na Instrução Normativa N.TC 0020/2015, da portaria nº TC-
0362/2016, relatório consolidado do resultado da execução orçamentária e financeira no âmbito da 
saúde, sobre a repercussão da execução da normativa nas condições de saúde e na qualidade dos 
serviços de saúde prestados a população.  
De acordo com as informações prestadas ao SIOPS, do total da despesa com saúde do Município, 22,15 
% são financiados por recursos transferidos por outras esferas de governo, sendo 91,16 % dessas 
transferências de origem da União. Estes indicadores demonstram o grau de independência em relação 
a repasses de recursos de outras esferas no financiamento da saúde local. A despesa com saúde 
financiada por recursos próprios municipais representou 22.16 % da receita de impostos e 
transferências constitucionais e legais. Este indicador informa se o Município está ou não cumprindo a 
Constituição Federal (LC 141/2012). 
 



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 1 / 7

Organograma: 0900100002  -  4)UBS. PASSO DA FELICIDADE

Placa Aquisição Descrição

PREDIO EM ALVENARIA COBERTURA EM ETERNIT 6 MM COM 78,40 M² (POSTO DE SAUDE
PASSO DA FELICIDADE)

15/11/20126010

Total Líquido Organograma: 26206.61Total de Bens Organograma: 1

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 2 / 7

Organograma: 0900100003  -  4)POSTO DE SAUDE MARARI

Placa Aquisição Descrição

PREDIO EM ALVENARIA COBETURA EM ETENIT 6 MM COM 42,25 M² (POSTO DE SAUDE
MARARI)

15/11/20126009

Total Líquido Organograma: 25758.41Total de Bens Organograma: 1

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 3 / 7

Organograma: 0900100004  -  4)POSTO DE SAUDE IRAKITAN

Placa Aquisição Descrição

PREDIO EM ALVENARIA COBERTURA EM ETERNIT 6 MM COM 42,25 M² (POSTO DE SAUDE
IRAKITAN)

15/11/20125990

Total Líquido Organograma: 18812.34Total de Bens Organograma: 1

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 4 / 7

Organograma: 0900100005  -  4)SECRETARIA DE SAUDE

Placa Aquisição Descrição

PREDIO EM ALVENARIA COBERTURA EM TELHA DE BARRO COM 185,28 M² (SECRETARIA DE
SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL)

16/11/20126006

PREDIO EM ALVENARIA C/ LAGE COBERTURA EM TELHA DE BARRO COM 357.80 M² (UNIDADE
BASICA DE SAUDE TANGARA)

12/11/20126013

Total Líquido Organograma: 382247.39Total de Bens Organograma: 2

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 5 / 7

Organograma: 0900100006  -  4)UBS-BELA VISTA

Placa Aquisição Descrição

UNIDADE BASICA DE SAUDE BAIRO BELA VISTA03/11/20155745

Total Líquido Organograma: 363206.4Total de Bens Organograma: 1

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 6 / 7

Organograma: 0900100001  -  4)UBS-FREI ROGÉRIO

Placa Aquisição Descrição

PREDIO EM ALVENARIA C/ 2 ANDARES COBERTURA EM TELHA DE BARRO COM 1.554,00 M²
(HOSPITAL FREI ROGERIO)

15/11/20126011

PREDIO EM ALVENARIA COBERTURA EM LAGE COM 15,10 M² (SALA DO GERADOR DE
ENERGIA)

15/11/20126012

Total Líquido Organograma: 912725.3Total de Bens Organograma: 2

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



1.728.956,45 Total de Bens Geral:Total Líquido Geral: 8



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Av. Irmãos Piccoli, 267 - Centro - Tangará - SC
CEP: 89642-000  CNPJ: 82.827.999/0001-01  Telefone: (49) 3532-7450
E-mail: nfe@tangara.sc.gov.br

Controle de bens por Organograma (Resumido) Período: 01/01/2000 até 31/12/2023

29/01/2024
Página: 1 / 2

Organograma: 0900100005  -  4)SECRETARIA DE SAUDE

Placa Aquisição Descrição

VEICULO RENAULT MASTER EQUIPAR AMB ROTAN PLACA MIM-0397 ANO 10/10 COR BRANCA A
DIESSEL 6 PASSAGEIROS 114 CV CHASSI 93YADCUH6AJ452972

17/11/20125098

VEÍCULO NOVO MASTER EXTRA VITRE RENAULT ANO/MOD. 2014/2015 CHASSI
93YMAF4MEFJ348653 COR BRANCO PLACA MMJ-3715

10/06/20145699

FORD KA BRANCO SOLIDO 1.0 997,0 CILINDRADAS ANO 2016 MOD 2017 CHASSI:
9bfzh54l2h8398395 MOTOR XNKAH8398395 PLACA: QHR7707

13/09/20166945

RENAULT MASTER MINIBUS EXECUTIVE 16L L3H2 CHASSI: 93YMEN4XEJJ990323 MOTOR:
M9TD882C021326 COR:BRANCA DIESEL 2.3 FABRICAÇÃO:2017 MODELO:2018

28/08/20178197

CHEVROLET SPIN 1.8 MT LTZ 5 PORTAS 1.8 LITROS 7 LUGARES COR BRANCO SUMMIT ANO
2019 MODELO 2019 MOTOR GFN030083 CHASSI 9BGJC7520KB139877

08/10/20188788

CHEVROLET SPIN 1.8 L AT PREMIER 2019/2020 COR BRANCA CHASSI: 9BGJP7520LB166186
MOTOR: JWH037157 PLACA: RAH9A32

28/02/202010222

CHEVROLTE SPIN 1.8L  AT PREMIER CHASSI 9BGJP7520LB205652 MOTOR JWH041674 7
LUGARES BRANCA ANO/MOD 2020/2020

05/06/202010394

MERCEDES BENZ SPRINTER DIESEL 163CV ANO/MOD 2019/2020 COR BRANCA NO DO MOTOR
651955W0104769 CHASSI 8AC907855LE181983

25/06/202010395

CHEVROLET ONIX HB 1.0 ANO 2020 MODELO 2020 CHASSI 9BGEA48H0LG26112 MOTOR
L4G*202034123
PLACA: REA8A17

08/09/202010434

RENAULTMASTER EXTRA FURGAO L3H216V CHASSI:93YMAF4XEMJ708724
FAB/MOD:2020/2021|COR: BRANCO GLACIER-PORTAS:5-LUGARES:3 MOTOR:M9TD882C043822

14/12/202010504

FIAT CRONOS DRIVE 1.3 FLEX 4P CHASSI: 8AP359AFDNU211163 MOT: 463510128129972 ANO
2022 FAB 2022 PLACA: RLN5H74

31/05/202211045

CHEVROLET TRACKER T A LT CHASSI: 9BGEB76H0PB155772 MOTOR: L4G*222064196* BRANCA
AO 2022 MODELO 2023 PLACA: RYA4J35

24/08/202211161

CHEVROLET TRACKER T A LT CHASSI: 9BGEB76H0PB155644 MOTOR: L4G*222064210* BRANCA
AO 2022 MODELO 2023 PLACA: RYA4I45

24/08/202211162

CHEVROLET TRACKER A LT CHASSI 8AGEB76H0PR112740#5 MOTOR L4G*220904679* BRANCA
4 PORTAS PLACA: RYD1F06

14/10/202211607

MERCEDES-BENZ SPRINTER FURGAO 416 LONGA ALTA 3,66M 10,5M3 CHASSI:
8AC907643NE223490 MOTOR: 651958W0144585 ANO/MOD 2022/2022 BRANCA PLACA: RXS5G40

07/02/202314088

CHEV/ONIX PLUS 10TAT LTZ M.M. 104690*#CHASSI : 9BGEN69H0RG128476# ANO/MOD
2023/2024 MOTOR: LAG*231354730* PLACA: RYR4QA03

20/07/202314244

Total Líquido Organograma: 1293834.73Total de Bens Organograma: 16

IRENE RIBEIRO FRITZEN
Responsável



1.293.834,73 Total de Bens Geral:Total Líquido Geral: 16


